Prevencion y atencion del
hostigamiento y acoso sexual

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son formas de violencia. Conllevan humillacién e intimidacién. Por las
graves afectaciones que estas conductas tienen en las personas y en la sociedad.’

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual tuvo su ultima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de mayo de 2023, los define de la siguiente manera: 2

“El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relaciéon de

‘ subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.”

subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.”

‘ “El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la

¢Qué conductas son actos de
hostigamiento o acoso sexual®*?

Lo importante es el consentimiento de la persona

NO es siempre NO

Es importante que sepas que existe un Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, que fue emitido el 03 de enero de 2020 por la Secretaria de Gobernacioén, la Secretaria
de la Funcion Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres .

Los postulados y principios
para su interpretacion
y aplicacion son:

Cero_ toler_ancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual; ‘-'Que hacer si se presenta un

Perspectiva de género; caso de hostigamiento sexual
Acceso a la justicia; y acoso sexual?

Pro-persona;

Confidencialidad; . ..
Cualquier persona, presunta victima o tercera que

Presuncioén de inocencia; tenga conocimiento directo de hechos de
R t tocCiG f hostigamiento sexual y acoso sexual, podra seguir
dgsig%ig,npié%gcaonygaran a el procedimiento, teniendo la facultad de acudir a

' cualquiera de las siguientes instancias, sin perjuicio
Prohibicidon de represalias; de que la presunta victima elija cualquier otra via
. que considere mas adecuada a sus intereses.
Integridad personal;
Debida diligencia;
No revictimizacion;
Transparencia;

Celeridad

4 Persona consejera

Dara atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliara a la presunta victima para que reciba la atencién
especializada que corresponda.

Orientard a la presunta victima sobre las instancias (Comité de Etica y Organo Interno de Control) para
denunciar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual y la acompanara en el procedimiento.

Auxiliara a la presunta victima en la narrativa de los hechos.

Brindara atencidn a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo, sin que esto
signifique una representacion legal.

Turnara a la Secretaria o al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y/o al Organo Interno de Control, a través del
area de quejas, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto.

Directorio de personas consejeras de la Secretaria de Educacién Publica certificadas
por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES):

Nombre Contacto

Eglantina Torres Romo consejerahsyas.a@nube.sep.gob.mx
Karla Viviana Michel Carrillo consejerahsyas.b@nube.sep.gob.mx
Diana Uribe Martinez consejerahsyas.c@nube.sep.gob.mx

Enviar la denuncia en sobre cerrado
al Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses, ubicado
en Av. Universidad 1200, piso 3,
cuadrante 3-12. Col. Xoco. Alcaldia
Benito Juarez. C.P. 03330. Ciudad
de México.

A través de correo
electrénico a la direccién:
comitedeetica@nube.sep.gob.mx

Informes en el teléfono 55 36 00 2511
Ext. 60054 / 55091

Presentar una denuncia no otorga
a la o las personas promoventes el
derecho de exigir una determinada
actuacién por parte del Comité de
Etica.

Comité de Etica y de prevencién de conflictos de intereses

El Comité de Etica valorara los elementos de que disponga y, en su caso, emitira la opinién o recomendacién respecto
de la denuncia, la cual se dirigira a las unidades administrativas correspondientes a efecto de que se tomen las
medidas que eviten la reiteracion y prevengan posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

El Comité de Etica podra brindar orientacién a la presunta victima sobre las diferentes posibilidades de atencién en
otras instancias, sin perjuicio de continuar la atencidon de su caso en la via administrativa.

Organo interno de control

Fincara las responsabilidades administrativas a que haya lugar e impondran las sanciones administrativas respectivas.

Los Organos Internos de Control llevaran un registro de las denuncias recibidas por presuntos actos de hostigamiento
sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la APF, asi como de las resoluciones emitidas para las
mismas.

La informacion contenida en cada una de las denuncias contara con la maxima confidencialidad y
salvaguarda del anonimato de quien la presenta.

Presentar una denuncia no otorga a la o las personas promoventes el derecho de exigir una determinada
actuacion por parte del Comité de Etica.
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