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PRESENTACION

Te damos la bienvenida a esta invaluable contribucién al proceso educativo. Este libro
no es un compendio de conocimientos, sino que se presenta como una herramienta
flexible para apoyar el aprendizaje en diversos contextos pedagdgicos. Ademas,
reconoce la diversidad de estilos de ensefianza y las particularidades de cada entorno
educativo, por lo que el presente recurso esta disefiado para ser adaptado con base en

la experiencia y la creatividad de ustedes como estudiantes y docentes.

En el proceso educativo flexible, los enfoques pedagdgicos y didacticos son multiples,
como lo es la diversidad de aulas donde éstos decantan o aterrizan. Por esta razén,
este libro se concibe como un recurso dinamico que permite a quienes lo empleen
contextualizar el contenido de acuerdo con las necesidades y caracteristicas especificas
de las comunidades. Cada seccién y concepto estan listos para ser adaptados,
ampliados y modificados para encajar de manera armoniosa con los métodos de

ensefianza-aprendizaje y las particularidades de los grupos.

El objetivo del presente texto es brindar una mirada amplia y critica a través de la cual
se propicie la participacion activay el compromiso de las y los estudiantes en el proceso
formativo. Este libro plantea una metodologia ecléctica para abordar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, pues cada comunidad educativa tiene la oportunidad de

colaborar agregando sus saberes, sus experiencias y su perspectiva pedagdgica.

En las siguientes paginas, exploraran comunitariamente un viaje educativo que no

tiene limites predefinidos. La interaccion entre el contenido presentado y la realidad
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especifica de cada comunidad educativa que lo emplee detonaran, sin lugar a duda,

auténticos procesos de aprendizaje significativo.

jAdelante! Comencemos con mucho entusiasmo este viaje comunitario de

descubrimiento y crecimiento educativos.
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INTRODUCCION

Todas y todos hemos escuchado en diferentes ambientes la palabra cultura y también
sabemos que existen muchas definiciones o descripciones sobre ella. Sin embargo, hay
algunas definiciones que se han vuelto mas comunes, por ejemplo, la de la Unesco:
conjunto de rasgos espirituales, materiales y afectivos que distinguen o caracterizan a una
comunidad, a través de la cual somos capaces de tomar conciencia de nuestra

individualidad y desarrollar una entidad comunitaria.

Es importante hacer notar que desde los inicios de la Modernidad (siglo xvi) hasta el
dia de hoy, la individualidad —identificada como individualismo— se ha ido
imponiendo sobre lo comunitario. A tal grado ha llegado la valoracién positiva del
individualismo que se desprecia y desacredita lo comunitario, a pesar de que la
definicién clasica de ser humano sea la de "un ser gregario o social" que solo puede

alcanzar los fines propios de su especie, la felicidad, de manera colectiva o comunitaria.

Nezahualcdyotl, gobernante y fildsofo de Texcoco, sostenia que las personas que
conforman nuestras comunidades son lo mas valioso que podamos considerar. Debido
a eso, se les debe reconocer y respetar en su ser de tal forma que se genere una

reciprocidad comunitaria que promueva y vele por el bien comun.

El presente libro tiene como propdsito acompafarte y apoyarte en el desarrollo del
diagndstico comunitario participativo, mediante actividades que te permitiran
desplegar un conocimiento mas profundo, tanto a nivel personal como comunitario,

construir relaciones solidarias y tejer redes de colaboracion para que, de manera

;Qué necesita mi comunidad?
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colaborativa y colectiva, identifiguen las problematicas y las necesidades de la

comunidad y propongan soluciones desde una perspectiva ética critica e intercultural.
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DESARROLLO COMUNITARIO
¢Qué necesita mi comunidad? Diagndstico comunitario

Nuestro compromiso: Formar a las y los estudiantes de Telebachillerato Comunitario como
personas auténomas, con pensamiento critico, conciencia social y responsabilidad colectiva,
que se reconozcan como agentes de transformacion en sus comunidades; que cuenten con los
saberes y las habilidades fundamentales para identificar las problematicas de su comunidad
que sienten las bases para que en el siguiente nivel formativo encuentren, de manera

colaborativa y colectiva, alternativas de solucidon desde una perspectiva ética.
Objeto de transformacion: Comunidad y desarrollo

Problema eje: La insercibn comunitaria como estrategia para la identificacion de

problematicas comunitarias.
Yo en mi comunidad
Propésito de la unidad de formacién

Nos reconoceremos como seres sociales e identificaremos nuestro rol dentro de la comunidad
y las caracteristicas de nuestro contexto; conformandonos como agentes de transformacién a
partir de la ética critica y la participacién social que nos permitira desarrollar habilidades para

la vida.
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Explorando nuestras dimensiones humanas
Lo que haremos

En esta actividad clave, exploraremos las dimensiones del ser humano desde una perspectiva
integral y culturalmente contextualizada. Por medio de un analisis profundo de cdémo nuestra
historia cultural y experiencias de vida influyen en nuestras fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (entendidas como un reto complejo que puede afrontarse si se
cuenta con las herramientas necesarias), aprenderemos a reconocer y valorar la complejidad
y riqueza de nuestra propia identidad. Utilizaremos diversos recursos para comprender las
diferentes dimensiones del ser humano, y luego, mediante la investigacién y la creaciéon de un

producto, relacionaremos estas dimensiones con nuestras vivencias personales.

El objetivo es que profundices en tu autoconocimiento de tal forma que potencies tus
fortalezasy trabajes tus limitaciones con la finalidad de que, teniendo autoconciencia de quién
eres y qué es lo que puedes hacer, identifiques las vias mas idéneas de tu personalidad para
contribuir positivamente al desarrollo de tu comunidad. ¢(Para qué? Para que fortalezcas la
capacidad de equilibrar tanto el bienestar comunitario como el personal y, por lo tanto, la
posibilidad de enfrentar desafios personales desde la priorizacion del bien comun, pues la vida
comunitaria o en colectividad, asegura la supervivencia de todas las personas que la
integramos. Por lo tanto, este camino de autoconocimiento contribuird a tu bienestar y te dara

herramientas para enfrentar los desafios personales y sociales con mayor confianzay claridad.
Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado quién eres realmente?, ;como llegaste a este momento?, ;co6mo
tu historia de vida te ha moldeado para que seas como eres? En este momento de aprendizaje,

tendras la oportunidad de explorar las diversas dimensiones del ser humano desde una

;Qué necesita mi comunidad?
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perspectiva histérico-cultural. A través de recursos audiovisuales y tu propia investigacion,
descubriras como estas dimensiones influyen en tu bienestar personal y colectivo. Esto no sélo
te permitira conocerte mejor, sino que también te ayudara a identificar las situaciones
propicias (oportunidades) y retos (amenazas) que te rodean, fortaleciendo tu capacidad para

alcanzar un equilibrio personal.

Al concluir el momento de aprendizaje podras responder las siguientes preguntas:

¢COmo crees que influyen las dimensiones del ser humano en la creaciéon de una comunidad?,
¢cémo aparecen las dimensiones del ser humano en tu propia comunidad?, ;cual consideras

gue es la dimensién humana que mas influye en tu comunidad?

Lo que sabemos
Explorando nuestras dimensiones humanas

Objetivo: Evaluar tus conocimientos previos sobre las dimensiones del ser humano y su
relacidon con tu desarrollo personal, por medio de una serie de preguntas de opcién multiple

gue te permitiran reflexionar sobre cdmo estas dimensiones influyen en tu vida diaria.

Instrucciones: A continuacidn, encontraras una serie de preguntas de opcion multiple. Lee
cada una con atencion y selecciona la opcién que mejor refleje tu comprensién y percepcion
de las dimensiones del ser humano. Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas,

lo importante es que respondas con sinceridad para conocer tu punto de partida.

1. ¢Cudl de las siguientes dimensiones se refiere a cdmo te relacionas con otras

personas y participas en la sociedad?

a) Dimensién fisica

;Qué necesita mi comunidad?
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b) Dimensién emocional

c) Dimensién social

d) Dimension espiritual

2. ¢Qué dimensién del ser humano estd mas relacionada con tus pensamientos,

aprendizajes y creatividad?

a) Dimensién emocional

b) Dimensién mental

¢) Dimension espiritual

d) Dimensién social

3. La dimensién emocional se refiere a:

a) Como mantienes tu cuerpo saludable.

b) Cémo gestionas tus sentimientos y emociones.

c) Cémo te comunicas con los demas.

d) Como encuentras propdésito y significado en la vida.

4. Reflexionando sobre tu vida, ;cual de estas dimensiones consideras que es tu mayor

fortaleza?

a) Dimensidn fisica

;Qué necesita mi comunidad?
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b) Dimensién mental
c) Dimension espiritual
d) Dimensién social
5. ¢Cual de las siguientes afirmaciones describe mejor la dimension espiritual?
a) Esta relacionada con la salud fisica y el bienestar corporal.
b) Es la capacidad de resolver problemas y pensar criticamente.
c) Implica la busqueda del propdsito y el sentido de la vida.

d) Se centraen la expresién de emociones y sentimientos.

6. ¢Como crees que las diferentes dimensiones del ser humano interactian entre si en

tu vida diaria?

a) Funcionan de manera independiente, sin influirse mutuamente.

b) Estan desconectadas, cada una afecta una parte distinta de mi vida.

c) Seinterrelacionany afectan mi bienestar general.

d) No tengo certeza de cémo se relacionan.

7. ¢Qué dimension crees que necesita mas desarrollo en tu vida actual?

a) Dimensidn fisica

b) Dimensién emocional

;Qué necesita mi comunidad?
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c¢) Dimensién mental
d) Dimension espiritual
8. ¢Como influye la historia de vida en las dimensiones del ser humano?
a) Solo influye en la dimensidon emocional.
b) Define completamente todas las dimensiones.
c) Afecta algunas dimensiones, pero no todas.
d) Ayuda a moldear y enriquecer cada dimension.

9. /Qué herramientas te ayudarian a conocerte mejor y equilibrar tus dimensiones

humanas?

a) Actividades fisicas y deportivas

b) Reflexionesy ejercicios de autoconocimiento
¢) Interaccién social y comunitaria

d) Todas las anteriores

10. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor cdmo puedes aplicar lo que sabes 'y
continuaras aprendiendo sobre las dimensiones del ser humano para mejorar tu

vida?
a) Ignorar las dimensiones menos desarrolladas y enfocarme sélo en mis fortalezas.

b) Buscar equilibrar todas las dimensiones para un bienestar integral.

;Qué necesita mi comunidad?
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c) Desarrollar sélo las dimensiones que son relevantes para mis estudios o trabajo.
d) No es necesario aplicar nada, ya que las dimensiones no afectan mi vida diaria.

11. Dibujate, en tu cuaderno o en una hoja, e identifica las dimensiones del ser humano
que te han ayudado a construirte como persona, asi como los aprendizajes que has

obtenido de manera empirica, es decir, en la practica con tus sentidos e intuicién.
iA informarnos!
La humanidad: una perspectiva histérico-cultural

En este tema te vas a enfocar en entender quién eres y como has llegado a ser asi. A través de
la historia y la cultura, veras cémo tus experiencias y el lugar donde vives han influido en tus
fortalezas y desafios. Esto te ayudara a encontrar un equilibrio en tu vida y a pensar en cdmo

puedes contribuir al bienestar de tu comunidad.
Dimensiones del ser humano

En tu vida diaria te enfrentas a una serie de desafios y situaciones que requieren que
desarrolles diferentes aspectos de tu persona. Estos se agrupan en lo que llamamos las
dimensiones del ser humano. Cada una de estas dimensiones representa una parte esencial
delo que eres, desde como piensasy sientes, hasta como te relacionas con las demas personas

y encuentras un proposito en tu vida.

Conocer y explorar estas dimensiones te permitira entender mejor tu propio desarrollo y te
ayudara a identificar areas donde puedes crecer y mejorar. Al hacerlo, podras alcanzar un
equilibrio que te permitira enfrentar los desafios de la vida de una manera mas completa y

consciente. jEste es el primer paso para que te (re)conozcas y aproveches tu potencial!

;Qué necesita mi comunidad?
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¢Recuerdas lo que reflexionaste en la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) Sociedad y Cultura
I'respecto a las necesidades humanas vitales y no vitales? Algunas de las dimensiones del ser

humano que estudiaras incluyen:

* La dimension fisica: Se refiere a todo aquello que se relaciona con el cuerpo humano,

visto como la herramienta que nos permite realizar acciones y establecer un contacto
con las demas personas. Algunos ejemplos son hacer ejercicio para tener un mejor

rendimiento o ir a revisiones médicas para prevenir enfermedades.

La dimension mental o cognitiva: El ser humano ha intentado explicar su mundo y
crear diferentes leyes que lo expliquen, como ya lo has visto en el médulo de Ciencias
naturales, experimentales, tecnologia y pensamiento matemdtico. Como humanidad,
siempre hemos intentado conseguir el mayor conocimiento posible para lograr
entender lo que pasa a nuestro alrededor y dar explicaciones a las futuras
generaciones. Esta dimensién hace referencia a las capacidades que tenemos como
humanidad para modificar el entorno y desarrollarnos a partir de esas

transformaciones.

La dimensién emocional: Las emociones son un aspecto importante para la
adaptacion de los seres humanos en diferentes contextos de su vida cotidiana. La
dimension emocional no sdlo se refiere a sentirlas, sino aprender a identificarlas en
las demas personas y saber reconocerlas en el momento que se sienten. Recuerda
cuando expones frente a tu clase o cuando alguien del grupo expone frenteatiyla o
el docente, sienten nervios, miedo o inseguridad. Es asi como funciona la dimensién

emocional.

;Qué necesita mi comunidad?
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[ (Para aprender mas): La actividad fisica y el deporte estan estrechamente relacionados
con varias dimensiones del ser humano, incluyendo la fisica, la emocional, la social y la
mental. La dimension fisica se ve directamente beneficiada por el fortalecimiento
muscular y la mejora de la salud cardiovascular. A nivel emocional, la liberacion de
endorfinas y la reducciéon del estrés mejoran tu bienestar general. Socialmente, las
interacciones y el trabajo en equipo durante las actividades deportivas refuerzan la
conexion con otras personas, promoviendo un sentido de pertenencia y cohesion
comunitaria. Mentalmente, el deporte ayuda a desarrollar habilidades cognitivas, como
la toma de decisiones rapidas y la resolucion de problemas, lo que contribuye a un

equilibrio integral en todas las dimensiones del ser humano.

El articulo “La actividad fisica y el desarrollo emocional: una propuesta a considerar en la
practica educativa” de Hernandez Mite, Moran Franco y Bucheli Bermudez (2018), explora
la importancia de la actividad fisica en el desarrollo emocional de las y los estudiantes
dentro del contexto educativo. Las autoras destacan cémo la practica regular de
actividad fisica no sélo contribuye al bienestar fisico, también tiene un impacto
significativo en el equilibrio emocional, la autoconfianza y la capacidad de socializacion
del estudiantado. Se propone que la integracién de programas de actividad fisica en las
instituciones educativas puede ser una estrategia efectiva para mejorar el desarrollo
socioemocional de las y los jovenes, al promover habilidades como la cooperacién, el
manejo de emociones y la resolucién de conflictos. El articulo subraya la necesidad de
que el personal docente considere la actividad fisica como un componente esencial en la

formacioén integral para las y los estudiantes.

Fuente bibliografica: Hernandez Mite Kelly Daysi, Moran Franco Martha Raquel & Bucheli

Bermudez Brenda Angélica. (2018). “La actividad fisica y el desarrollo emocional: una

;Qué necesita mi comunidad?
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propuesta a considerar en la practica educativa”, en Revista Conrado, nim. 14(63), pp. 159-
163. Disponible en http://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado (Consultado el 14 de
noviembre de 2024).].

* La dimension espiritual: Implica un sentido filosofico de tu propia existencia,
cuestionar quién eres, de donde vienes, hacia dénde vas, con relaciéon a algo que
trasciende la individualidad y lo finito de la vida; en ocasiones, conlleva alguna practica
religiosa, pero no necesariamente, aunque si una postura filoséfica, es decir, de
cuestionamiento sobre la existencia, reflexion que siempre ha acompafiado a la
humanidad. Busca dar explicacién a fendmenos o creencias que la ciencia o las leyes

fisicas no pueden al no tener elementos tangibles, visibles o evidentes.

* La dimension comunicativa: El lenguaje ha posibilitado que, a lo largo de la historia,
se hayan forjado grandes civilizaciones gracias a la transmisidn de conocimientos,
mucho de lo cual ha sido legado mediante el uso de signos y simbolos conocidos
como escritura. El lenguaje te permite transmitir ideas, experiencias y opiniones de
manera oral o escrita, para asi relacionarte con otras personas que comparten tu
misma lengua, hecho que también favorece la modificacién de habitos y la realizacion
de acciones que permitan moldear el entorno para lograr tu bienestar, como has

revisado en el médulo de Lengua, Comunicacion y Cultura.

* Ladimension social: La interaccion con otras personas es una de las dimensiones que
mas relevancia tiene, debido a que formas parte de una sociedad integrada por
mujeres y hombres que, mediante afinidades o lazos afectivos, generan convivencia,
acompafiamiento, apoyo y solidaridad. Desde la nifiez, te das cuenta de que formas

parte de una familia o perteneces a un grupo de amistades, escolar o deportivo; en

;Qué necesita mi comunidad?
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donde todas las personas que lo integran trabajan en conjunto para lograr metas

comunes.

* La dimensién estética: El concepto de belleza es algo que ha estado presente a lo
largo de la historia de la humanidad; quiza a ti te ha parecido que hay belleza en
ciertas personas, paisajes, artes o determinadas acciones. Culturalmente, la
busqueda de lo estético implica la admiracidon de aquello que genere emociones y
sensaciones que enriquecen tu existencia. Es importante considerar que tu tienes un
sentido de lo bello, lo cual es importante, y merece respeto y reconocimiento, asi
como tu debes respetar la comprensiéon de lo bello o dotado de sentido para las

demas personas.

* Ladimension moral: Rige tu comportamiento de acuerdo con el entorno y el contexto
en el que te desenvuelves; es la relacion entre las practicas que tienes y los principios,
ideales y normas de conducta existentes en la colectividad a la que perteneces. En
este ambito se encuentra el conjunto de marcos normativos, asi como aquellas
normas que no estan escritas, pero que has aprendido a lo largo de tu vida respecto
al deber, por ejemplo, cdmo debes vestirte, como debes saludar a las otras personas,
como debes relacionarte con las personas adultas mayores o con tus docentes,
etcétera. Es esta dimension la que garantiza tu libertad y la del resto de personas, en
funcién del bien comun, por lo que las acciones que cada integrante de la comunidad
realice deben abonar a la convivencia pacifica, en armonia y en un ambiente de

respeto y aceptacién, donde la alegria de vivir en colectividad se coloque al centro.

En este punto es necesario que recuerdes lo que has aprendido en el mdédulo de Ciencias
Sociales y Humanidades sobre la ética filoséfica, que es la reflexidn tedrica, a partir de la que se

fundamentan y justifican las acciones morales o con pretension de bondad. Recuerda que la

;Qué necesita mi comunidad?
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moral esta relacionada con las practicas que se desprenden de las normas (por ejemplo, los
mandamientos religiosos) y la ética es la reflexion que fundamenta o justifica la racionalidad
de las normas. Quiza te ayude volver a darle un vistazo a tu libro de primer semestre de

Sociedad y Cultura I.

[ (Para aprender mas): Escucha el siguiente audio de Altavoz radio, que explica la

diferencia entre moral y ética https://altavozradio.mx/#/audioteca/atrevete/etica]

Ilustracién 1. Ejemplo de representacién de las cinco dimensiones del ser humano: fisica, mental, emocional, espiritual y social.

Creada con inteligencia artificial Dall-E.

iEs tu turno!

Ha llegado la hora de que contrastes o compares lo aprendido en clase con tu vida diaria y que

puedas compartir tus reflexiones.

1. Selecciona a una persona que sea parte de tu familia. No importa la edad, ocupacion o
parentesco, lo importante es que a partir de lo que ahora conoces de las dimensiones
del ser humano, elabores un cuadro en el que expliques como funcionan éstas en la

vida de esa persona.

;Qué necesita mi comunidad?
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2. Después de elaborar el cuadro, comparte con tu familiar los resultados de tu reflexion

y preguntale su opinion.
3. Al concluir el intercambio con tu familiar, complementa el cuadro con sus opiniones.
4. Comparte lo ocurrido en este ejercicio con tu grupo.
Repasemos lo aprendido
Reflexion y discusién sobre las dimensiones del ser humano.

Objetivo: Reflexionar y comprender las diferentes dimensiones del ser humano en la
cotidianidad, a través del andlisis comparativo del cuadro elaborado en “iEs tu turno!” y el
intercambio grupal. Esta actividad te permitira consolidar lo aprendido y relacionarlo con la

vida de otras personas, la propia y tus experiencias.

1. Intercambio grupal: Comparte la informacién del cuadro que elaboraste con la

informacién de la persona familiar que seleccionaste.

a. Escucha: Pon mucha atencion en las participaciones del resto de personas del
grupo, asegurandote de identificar coincidencias y diferencias respecto al ejercicio

gue realizaste.

b. Toma de apuntes: Mientras escuchas a tus colegas, toma notas en tu cuaderno
sobre lo que consideres mas relevante. Anota cualquier reflexion personal que

surja durante las exposiciones.

2. Organizacion de la informacidon: Una vez que hayas terminado de tomar notas,
organiza la informacion de manera clara y estructurada. Utiliza subtitulos o divide las

ideas en diferentes secciones para facilitar su revisién posterior.
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3. Discusion en plenaria: Reflexiona y discute sobre lo expuesto y la informacion que

cada persona plasma en los cuadros:

a. Aborda preguntas guia como: (Cudl de estas dimensiones consideras mas

relevante en tu vida?, ;como interactdan las dimensiones entre si?

b. Comparte tus impresiones iniciales y escucha las perspectivas de tus compafieras

y companeros.
c. Relaciona lo discutido con tu propia vida y experiencia.

4. Reflexion personal: Reflexionay escribe sobre como las dimensiones del ser humano
pueden influir en tus decisiones y acciones futuras. Considera cdmo aplicar lo

aprendido en tu vida diaria para lograr un desarrollo integral.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Reflexion y discusion sobre las

dimensiones del ser humano”

Criterio Si No

Claridad y organizacién de los apuntes:

Los apuntes estan organizados de manera coherente y légica.

Se han utilizado subtitulos o secciones para separar ideas.

Reflexién personal:

Se incluyen reflexiones propias sobre las dimensiones del ser humano.

Participacion en discusién:

Se particip6 activamente en la discusion grupal.

Se abordaron preguntas guia durante la discusion.

Uso del lenguaje:

El lenguaje utilizado es claro y preciso.

;Qué necesita mi comunidad?
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Se han evitado errores ortograficos y gramaticales.

Complecién del trabajo:

Se completaron todas las secciones de los apuntes segun las instrucciones.

Puntuacion total:

Comentarios:

Historia de vida y su relaciéon con las dimensiones humanas

En este apartado te invitamos a pensar sobre tu historia de vida y cdmo ésta ha moldeado a
quien eres hoy. A través de esta reflexidn, podras entender mejor las diferentes dimensiones
que componen tu ser, desde tus fortalezas y debilidades o areas que debes reforzar hasta las
oportunidades y desafios (amenazas) que has enfrentado. La compresion de todo ello, ademas
de ayudar a que te conozcas mejor, también te brindara elementos para favorecer tu bienestar

personal y, por lo tanto, la interaccidon con tu comunidad.

[ (Sabias que): La matriz es un instrumento que se generé en el campo administrativo-
empresarial y posteriormente se adapté a otros ambitos como el comunitario o

personal.]

La historia de vida como herramienta de analisis

La historia de vida, segun Mayra Charriez Cordero, doctora en filosofia, en su obra Historias
de vida: una metodologia de investigacion cualitativa es un enfoque utilizado para comprender
la experiencia humana a través de relatos detallados de una persona. Este método te permite
explorar c6mo una persona percibe, interpreta y narra los eventos significativos de su vida, lo

qgue incluye tanto sus éxitos como sus desafios. Al estudiar una historia de vida, tienes la

;Qué necesita mi comunidad?
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oportunidad de ver cdmo las personas construyen su identidad, enfrentan problemas y se

adaptan a los cambios a lo largo del tiempo.

Cuando trabajas con historias de vida, no sélo recopilas datos sobre lo que le sucedié a una
persona, sino que también profundizas en cdmo esa persona da sentido a sus experiencias.
Esto te ayuda a entender no solamente los hechos, sino también el contexto emocional y social

en el que ocurrieron.

Este método es valioso porque te permite identificar y comprender la complejidad de la vida
humana, dando voz a quienes tal vez no siempre la tienen en los analisis tradicionales. Asi,
puedes utilizar la historia de vida para entender mejor a las personas y sus contextos, lo que
es esencial en estudios que buscan profundizar en la realidad social desde la perspectiva de

quienes la viven.
Empoderamiento y autoconocimiento: desarrollando fortalezas personales

El camino hacia el empoderamiento personal comienza con un profundo autoconocimiento.
Comprender quién eres, cuales son tus fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y
amenazas que te rodean, te permite tomar decisiones informadas y construir una vida

equilibrada y significativa.

[ (glosario): “El empoderamiento es una herramienta tedrica que aporta al analisis de
procesos de autonomia y resistencia ante las macroestructuras de poder por parte de
grupos oprimidos” (Rincén, 2017, p. 1074). Recuerda que el prefijo macro significa

‘grande’.]

El autoconocimiento implica que desarrolles la capacidad de introspeccion, es decir, que

mires hacia tu interior para entender tus fortalezas, habilidades, aspectos personales mas

;Qué necesita mi comunidad?
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desarrollados y que son positivos, asi como aquellas areas que requieres reforzar, o bien los
aspectos que interfieren con el logro de tus objetivos y que es necesario que modifiques. Por
medio del autoconocimiento, seras capaz de tomar conciencia de quién eres realmente y, a

partir de ello, tomar decisiones para continuar en la construccién de tu identidad personal.

[ (glosario) "El autoconocimiento es la capacidad de [una persona para] reconocerse a [si
misma] en su interioridad, explorando emociones, pensamientos, valores, creencias,
fortalezas y debilidades, y c6mo estos elementos influyen en la vida diaria y en la toma

de decisiones" (Navarro Suanes, s. f.).]

En este contexto, el anadlisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) se

presenta como una posible herramienta para identificar y evaluar estos aspectos en tu vida.

La autoevaluacidn es una via a través de la cual puedes monitorear, de manera continua, tus
avances y desaciertos respecto a cualquier objetivo que te propongas, implica autoanalisis
para identificar aquellas areas que requieren mayor atencién de tu parte, es decir, refuerza el
conocimiento sobre ti y sobre los cambios que debes instrumentar en funcidn de los resultados
que has obtenido. De tal suerte que la autoevaluacién puede entenderse como un punto de
partida, o sea, como un diagndstico para tomar decisiones sobre lo que debes hacer, en

funcion de los propésitos que te has trazado.
Analisis critico: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

El andlisis FODA es una herramienta que puedes usar para evaluar los factores internos y
externos que influyen en tu vida. Es una forma de entender mejor tus fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades, y como éstas te afectan tanto a ti como a tu entorno. Al aplicar
esta herramienta desde una perspectiva histérico-cultural, te enfocaras en cdmo tu historia

personal, tus experiencias de vida y el contexto en el que vives han moldeado estos aspectos
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que te hacen ser quién eres el dia de hoy, justo la persona que eres en este preciso momento

gue lees estas lineas.

Fortalezas y debilidades a lo largo del tiempo

[ (Glosario): Fortalezas: Son aquellos aspectos fuertes con los que se cuenta y que son

favorables para alcanzar determinados objetivos, su caracter es interno.

Debilidades: Son los aspectos desfavorables para el logro de los objetivos trazados, pues

representan un riesgo para el plan disefiado.]

Tus fortalezas, es decir, las capacidades, los talentos y las caracteristicas positivas que posees,
pueden desarrollarse y fortalecerse con la practica, la formacién y la experiencia. Por ejemplo,
tal vez tengas una inclinacién hacia algo en lo que te destaques, pero con el tiempo, al
enfrentar diferentes desafios y situaciones, esa habilidad puede refinarse y expandirse,
volviéndose alin mas poderosa y efectiva. También es posible que descubras nuevas fortalezas
a lo largo del tiempo, a medida que exploras diferentes areas de tu vida personal, profesional

0 comunitaria.

Por otro lado, tus debilidades, que son tus limitaciones o areas de mejora, también pueden
cambiar con el tiempo. Algunas debilidades puedes superarlas o mitigarlas mediante el
aprendizaje, la practica o el desarrollo personal. Sin embargo, otras debilidades pueden
persistir o incluso intensificarse si no las abordas adecuadamente. A veces, una debilidad en
un determinado contexto puede transformarse, en otro contexto. Lo anterior depende de las
circunstancias en las que te encuentres y las habilidades que poseas para desenvolverte en la

situacion.
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Tus fortalezas y debilidades no son estaticas, cambian y evolucionan con el tiempo. Este
dinamismo se debe a varios factores, como tu crecimiento personal, la adquisicién de nuevas

habilidades, las experiencias que vives y las circunstancias cambiantes en tu vida.

Oportunidades y amenazas en contextos histdricos vy sociales

[ (Glosario): Oportunidades: Factores externos que, de una u otra manera, pueden

resultar en beneficio del proyecto o los propésitos que se han establecido.

Amenazas: Son factores externos que representan un peligro potencial para alcanzar los

objetivos trazados.]

En tu vida, es importante que entiendas que tanto las oportunidades como las amenazas son
elementos clave que pueden influir en tu desarrollo personal y en la manera en la que te
relacionas con el mundo que te rodea. Estos conceptos no existen en el vacio, estan

profundamente conectados con los contextos histéricos y sociales en los que te encuentras.

Las oportunidades son aquellas circunstancias o situaciones externas que, si las aprovechas
correctamente, pueden ayudarte a alcanzar tus metas y a crecer como persona. Por ejemplo,
vivir en una comunidad que reconoce en las labores de cuidado un elemento importante para
sostener la vida, permitira que las personas cuidadoras cuenten con soportes colectivos para
desarrollarse y, por lo tanto, se valore el trabajo reproductivo de igual forma que se hace con
el trabajo productivo, de tal suerte que estas actividades no seran asignadas exclusivamente a
las mujeres, lo que incluye a mujeres jovenes que estan en edad de estudiar en el
Telebachillerato Comunitario, tal como tu. Estas circunstancias favorables pueden surgir de los
cambios en la sociedad, los avances tecnoldgicos o, incluso, de los movimientos politicos o
culturales. Reconocer y aprovechar estas oportunidades, te permitira mejorar tu vida personal

y contribuir de manera positiva al bienestar de tu comunidad.
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[ (Para aprender mas): A nivel nacional existe un Sistema de Indicadores de Género, en el
que puedes consultar el comportamiento estadistico de mujeres y hombres en el pais en
distintos temas. Lo cual incluye las labores del hogar que, hasta este momento, de
manera injusta e inequitativa, realizan mayoritariamente las mujeres http://estadistica-

sig.inmujeres.gob.mx/formas/temas.php]

En cambio, las amenazas son factores externos que pueden obstaculizar o poner en peligro tu
bienestar y tus objetivos. Estos pueden surgir de situaciones como cambios econémicos
negativos, conflictos sociales o, incluso, desastres naturales. Es fundamental que identifiques
estas amenazas para que puedas prepararte y encontrar maneras de superarlas o
minimizarlas. Al hacerlo, no sélo proteges tu desarrollo personal, sino que también puedes

ayudar a que tu comunidad supere desafios colectivos.

[ (Para aprender mas): Te recomendamos ver el video “Analisis FODA Personal”, en el que
se muestra un ejemplo de un analisis FODA personal:

https://www.youtube.com/watch?v=1qr3LMqg58]k.

También puedes leer el articulo " FODA personal: ;Qué es y cdmo hacerlo de forma facil?",
de la Universidad Tecnolégica de Peru, que presenta una guia paso a paso sobre como
realizar un analisis FODA personal, asi como ejemplos en distintos contextos cotidianos:

https://www.utp.edu.pe/blog/que-es-foda-personal]

Repasemos lo aprendido

Realiza tu analisis FODA personal
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Objetivo: Identificar y analizar tus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
utilizando la herramienta de analisis FODA, para que puedas planificar estrategias que te

permitan mejorar en tu desarrollo académico y personal.

1. Reflexién personal: T6mate un momento para reflexionar sobre tus caracteristicas
personales y como éstas influyen en tu vida diaria, considerando tanto el ambito

académico como el personal.
2. Realizacion del analisis FODA:

a. Fortalezas: Identifica aquellas cualidades, habilidades o recursos que te hacen

destacar y que te ayudan a alcanzar tus metas.

b. Oportunidades: Reflexiona sobre las oportunidades externas que puedes

aprovechar para crecer y desarrollarte.

C. Debilidades: Considera aquellas areas en las que necesitas mejorar o que

representan un obstaculo para tu crecimiento personal.

d. Amenazas: Analiza los factores externos que podrian interferir en tu desarrollo

o en el logro de tus objetivos.
3. Documentacion del analisis FODA:

a. Creacion del cuadro: Escribe tu andlisis FODA en un documento, creando un cuadro
con cuatro secciones: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Haz uso

de los conocimientos que el médulo de Lengua y comunicacion te ha proporcionado.

b. Registro de puntos: Registra en cada una de las secciones los puntos que

identificaste.
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Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Realiza tu analisis FODA personal”

Criterio

Descripcidn

Si

No

Reflexion personal

Reflexién adecuada sobre tus propias caracteristicas.

Identificacion de fortalezas

Identificacién clara de las fortalezas (capacidades

positivas) relevantes.

Identificacién de

oportunidades

Identificacién de oportunidades (situaciones propicias)

externas viables.

Identificacién de

debilidades

Identificacién puntual de areas de mejora.

Identificacion de amenazas

Analisis preciso de los factores externos que pueden

interferir en el desarrollo.

Estructura del anélisis FODA

El cuadro FODA esta correctamente estructurado y cuenta

con informacién coherente.

Plan de acciéon

La planeacidn es realista, esta bien redactada y enfocada

en el desarrollo personal y académico.

Puntuacion total:

Comentarios:

Herramientas para organizar informacion

Durante todo tu trayecto académico seguramente has empleado distintas herramientas para

organizar y presentar informacién, por lo tanto, reconoces la importancia de emplearlas con

el fin de brindar una disposicion adecuada de la informacidn, estableciendo jerarquias y

relaciones entre los distintos componentes del tema que te ocupe.
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Esto ya lo revisaste en la UAC de primer semestre de Lengua, comunicacion y cultura digital I, en
donde ejercitaste tus habilidades para comprender, procesar y comunicar informacién de
manera efectiva; aprendiste a ordenar informacion, lo que implica clasificar, a partir de
propiedades comunes, pero esto no es sélo una cuestion de presentacion, lo cual es muy

importante e incluso necesario, sino que emplear esas estrategias te permite:
* Ordenar tus ideas y pensamientos.
* Identificar elementos faltantes por plasmar.

* Hacer uso eficiente del tiempo con el que cuentas para la presentaciéon de la

informacion.

* Solidificar los conocimientos, pues durante la elaboracion de la presentacién estas

fortaleciendo tus saberes.

* Reconocer aquello que es sustantivo o fundamental, de lo que es secundario o

prescindible y, por lo tanto, estableces relaciones causales.

Después de realizar un analisis FODA, puedes usar un diagrama de pescado para profundizar
en las causas que contribuyen a las debilidades o amenazas que has identificado. Por ejemplo,
Si en tu FODA detectas una debilidad como "fallas en la comunicacion”, el diagrama de pescado
te ayudara a desglosar las causas especificas de ese problema, como podrian ser fallos en las
vias establecidas, herramientas obsoletas, falta de insumos, entre otras. Esto te permitira

entender mejor el problema y buscar soluciones mas efectivas.

Diagrama de pescado (Ishikawa)
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El diagrama de Ishikawa, también conocido como diagrama de espina de pescado, es una
herramienta que te ayuda a identificar y analizar las causas de un problema de manera
organizada. Su estructura te permite visualizar cémo diferentes factores contribuyen al

despliegue o desarrollo de un problema especifico, desglosando cada causa en categorias.

Pasos para realizar un diagrama de Ishikawa:

1. Identifica el problema y col6calo en la “cabeza” del diagrama.

2. Dibuja las “espinas principales” que representen las categorias de causas, por
ejemplo, métodos, maquinaria, personas, materiales, medio ambiente, medidas,

etcétera.

3. Ahade subcausas a cada espina principal, detallando los factores que influyen en el

problema.

4. Analiza el diagrama para identificar las causas mas significativas y planificar

soluciones.
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Causa
Causa

Causa

Causa
Causa

Esquema 1. Representacion del diagrama de ishikawa para visualizar y analizar las causas y consecuencias del problema

https://www.ingenioempresa.com/diagrama-causa-efecto/

[ (Para aprender mas): Te sugerimos ver el video “Diagrama de Causa-Efecto (Espina de
pescado o Ishikawa)” en el que se explican dos estrategias para realizar el diagrama:
https://www.youtube.com/watch?v=VM8Tz3xHwsM.

Relacion entre persona y comunidad: Busqueda de equilibrio

Los pueblos originarios de Amerindia han ejercido durante toda su larga historia, que aun hoy
se continua escribiendo, numerosas y variadas formas de trabajo comunal, pues a partir de
éste se busca garantizar la subsistencia digna del grupo, la seguridad y la armonia colectivas,
asi como la buena marcha de las relaciones interpersonales con el unico fin de que las

comunidades tengan alegria de vivir.
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[ (Para aprender mas): Si quieres conocer datos, costumbres y creencias relevantes de
distintos pueblos originarios de nuestro pais, explora los audios del Instituto Mexicano de la

Radio (IMER)] https://www.imer.mx/fonoteca/pueblos-indigenas-2002/.

[ (Sabias qué): La palabra griega idioteV (idiotes) deriva del vocablo griego idioV (idios =
singular), que a su vez se vincula con la raiz indoeuropea *se- (pronombre de tercera
persona para referirse a las cosas o personas que no tenian nombre [eso, ese, esa]), en la
antigua Grecia se utilizaba para designar a aquellas personas que se distanciaban de lo

publico y de la politica o el bien comuin.]

Las diversas denominaciones que se le dan a la aportacién de una persona a la comunidad son
muy variadas, dependiendo del grupo originario. Algunas de ellas son: tequio, tequil, faena,
fajina, guelaguetza, c6rima, mano vuelta. ;De qué forma se le denomina en el lugar donde

habitas al trabajo comunitario?

Tal como lo sefalan las filosofias o sentipensares de los pueblos originarios de Nuestramérica,
la filosofia aristotélica plantea que el ser humano es un “animal politico” ({®ov ToALTLkév, Zoon
politikdn) es decir, un ser comunitario que sélo puede sobrevivir y desarrollarse a partir de la
organizacién en comunidad. De tal suerte que, tanto la filosofia de los pueblos originarios
como la de los antiguos griegos, sefialan el vinculo intrinseco y necesario entre persona y

comunidad.

[ (Sabias qué): La palabra zulu Ubuntu se refiere a una regla ética de origen africano, que
habla de c6mo todas las personas estamos conectadas, y que la identidad y el bienestar
de una sola no se entienden sin tener en cuenta a la comunidad. De acuerdo con Desmond
Tutu “Una persona con Ubuntu [...] estd sequra de si misma ya que sabe que pertenece a una

gran totalidad, que se decrece cuando otras personas son humilladas |[...] u oprimidas”.]
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Apenas naciste y de manera inmediata recibiste diversos estimulos del grupo social al que
perteneces, dichos estimulos se fueron transformando en conocimiento respecto al deber ser.
Las personas de tu entorno familiar te mostraron los ritos, normas y practicas que rigen tu
comportamiento, pues te indican la forma en la que debes comportarte, es decir, te
configuraron para ser del modo que eres. Sin embargo, este condicionamiento, por el contexto
en el que te has desarrollado, no significa, de ningin modo, una determinacion fija o

inamovible.

Por lo anterior, tu bienestar no se construye en aislamiento. Es el resultado de una compleja
interaccidn entre tu y tu entorno social; las decisiones que tomas en tu vida diaria se alimentan

de éste y a su vez impactan a la comunidad a la que perteneces.

Interaccién entre el individuo vy la comunidad

Tus dimensiones individuales, como tus creencias, valores, emociones, habilidades y
experiencias, influyen de manera significativa en la dindmica de tu comunidad, pues afectan la
forma en cémo te relacionas con las demas personas, como participas en la vida comunitaria
y cémo contribuyes a su desarrollo. Por ejemplo, tus habilidades de comunicacion y empatia
pueden facilitar el didlogo y la resolucion de conflictos dentro de tu comunidad, mientras que

tus valores y creencias pueden influir en las normas y practicas que se adoptan en tu entorno.

De igual manera, la interaccidon con otras personas en tu comunidad te ofrece oportunidades
para aprender, crecer y reflexionar sobre tus propias ideas y actitudes. A medida que participas
en la vida comunitaria, la comunidad te proporciona un contexto social que puede fortalecer o

desafiar tus perspectivas individuales, contribuyendo a tu desarrollo personal.

Impacto de la comunidad en el desarrollo personal
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El impacto de la comunidad en el desarrollo personal es un tema fundamental que influye
directamente en cdmo creces y te formas como persona. La comunidad en la que te
desenvuelves ya sea tu familia, amistades, colegas de clase o del lugar donde vives, juega un

papel crucial en moldear tus valores, creencias, habilidades y perspectivas de la vida.

Esto tiene una larga tradicién, pues como ya lo viste de manera previa, para los grupos
originarios, especificamente para la filosofia nahua, el proceso educativo consiste en ensefiar
a la persona el dominio sobre si, la libertad, el respeto a las tradiciones y a la autoridad
legitimamente constituida a la que la comunidad delega el poder, etcétera. Esta dimension
comunitaria se complementa con la categoria in ixtli in yollotl, difrasismo nahuatl cuyo
significado es “el rostro, el corazén”, el cual se empleaba para designar el concepto de

personalidad, lo que es exclusivo de cada persona, pero que a su vez se alimenta de lo colectivo.

[ (Glosario): Legitimidad: Hace referencia al derecho para ejercer el poder que una
colectividad delega a una persona, institucion o figura. Por ejemplo, en el articulo 39 de
la Constitucion se especifica que el poder publico dimana del pueblo y se instituye para
su beneficio, por lo tanto, el pueblo es el mandante, mientras que quienes representan

al pueblo, a través de las instituciones, lo ejercen a partir de acatar la voluntad popular.

Asi, dentro de la comunidad, las familias cultivan la tierra y todos los recursos de la naturaleza
se conciben comunitariamente, al igual que los derechos y obligaciones en la reciprocidad, es
decir, en la labor de servir a las otras personas generosamente y recibiendo con alegria lo que
ellas nos ofrecen. En la comunidad nacimos, de la comunidad venimos, en la comunidad

crecemos y en la comunidad moriremos.

¢Como la comunidad puede apoyar tu crecimiento personal?

;Qué necesita mi comunidad?
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* Proporcionando apoyo emocional: Contar con personas que te escuchen, te
entiendan y te brinden consuelo en momentos dificiles es esencial para tu bienestar

emocional. Este apoyo te ayuda a desarrollar resiliencia y confianza en ti.

* Fomentando el aprendizaje y la educacion: Una comunidad que valora la educacion
y el aprendizaje continuo, tal como nos ensefan los pueblos originarios, te motivara
a esforzarte para alcanzar tus metas. El resto de las personas que te rodean, ya sean
adultas o tus pares, pueden inspirarte y ofrecerte recursos valiosos para tu desarrollo

intelectual.

* Creando oportunidades de desarrollo: Participar en actividades comunitarias como
deportes, arte, voluntariado o grupos estudiantiles, te permite desarrollar nuevas
habilidades, descubrir tus pasionesy ampliar la red que te apoye y sostenga, al mismo

tiempo que tu te vuelves un elemento para apoyar y sostener a otras personas.

* Estableciendo modelos positivos a seguir: Tener ejemplos de personas que son
coherentes, que contribuyen al bien comun y alejadas de practicas egoistas e
individualistas que so6lo contemplan el bien personal, pueden inspirarte a ser una

mejor persona, promotora de cambios sustantivos en tu comunidad.

* Promoviendo un sentido de pertenencia: Sentirte parte de una comunidad te
proporciona identidad y seguridad, lo que es fundamental para tu autoestima y

satisfacciéon personal.

¢Como la comunidad puede limitar tu crecimiento personal?

* Presion social negativa: Si te encuentras en un entorno donde prevalecen

comportamientos nocivos o actitudes negativas, puedes sentir demasiada presion

;Qué necesita mi comunidad?
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para adaptarte a esas normas, lo que puede desviarte de tus objetivos y de los valores

que te dan arraigo y te permiten mirar a las otras personas como tus iguales.

* Falta de oportunidades: Las comunidades a las que histéricamente se ha orillado a
la marginacién y se les ha obstaculizado el ejercicio de los derechos de quienes las

integran, limitan el pleno desarrollo de las personas.

* Estereotipos y prejuicios: Si tu comunidad sostiene creencias limitantes o
discriminatorias, puedes enfrentar barreras que dificulten tu crecimiento y te impidan

explorar diferentes aspectos de tu identidad y capacidades.

* Ausencia de apoyo emocional: La falta de una red de apoyo sélida puede derivar en
aislamiento y falta de motivacién, afectando negativamente tu salud mental y tu

capacidad para enfrentar desafios.

* Resistencia al cambio: Comunidades que se aferran estrictamente a tradiciones que
atentan contra los derechos humanos de las personas o que no permiten la alegria
de vivir, pueden limitar tu apertura a nuevas ideas y experiencias restringiendo tu

desarrollo personal y adaptacion al mundo cambiante.

¢COmo maximizar el impacto positivo de tu comunidad?

* Busca entornos positivos: Identifica y participa en grupos y actividades que te
apoyen y te impulsen a crecer, en donde el bien comuUn sea una prioridad y, por lo

tanto, no prevalezca el bien individual sin importar las demas personas.

* Contribuye activamente: Participa de manera proactiva en tu comunidad,
aportando tus ideas y habilidades, lo que también fortalecerd tu sentido de

pertenencia y autoestima.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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* Establece limites saludables: Reconoce y toma distancia de influencias negativas,
manteniendo firmes tus valores y objetivos personales, poniendo siempre en el

centro el bien comun.

[ (Sabias qué): Los valores como el respeto, la humildad, la empatia, la justicia, etcétera,
son cualidades positivas en funcién de que preservan la vida en colectividad, es decir, no
se valorizan en si mismos, sino en cdmo a partir de ellos se preserva la vida en comun y

se prioriza a aquellas personas que se encuentran en desventaja.]

* Sé agente de cambio: Si notas aspectos negativos en tu comunidad, trabaja para
promover mejoras y cambios positivos que beneficien a todas las personas, pero de

manera preferencial, a quienes histéricamente han estado en mayor desventaja.

* Amplia tus horizontes: No te limites a una sola comunidad; interactua con personas
de diferentes entornos para enriquecer tu perspectiva y experiencias, sin olvidar de

dénde vienes.

Cohesion social vy el bienestar colectivo

La cohesidn social y bienestar colectivo son conceptos que estan profundamente conectados
con tu bienestar personal y el de la comunidad en la que vives, pues como ya vimos, tu
bienestar individual no sélo afecta tu vida, sino que también tiene un impacto en el bienestar

de las personas a tu alrededor y viceversa.

El bienestar individual se refiere a la salud fisica, emocional y mental, asi como a la
satisfaccion que se siente en la vida personal, en las relaciones y en las actividades diarias.
Sentirte bien contigo te permite mayor actividad, participacién y capacidad propositiva para el

bien personal y comunitario. Por ejemplo, si cuidas tu salud y sientes equilibrio emocional,

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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puedes aportar de manera mas efectiva a tu entorno, ya sea en tu familia, escuela o en

actividades comunitarias.

Ilustracién 2. Se representa el bienestar individual de una persona, su luz interior brilla y transmite a las demas. Creada con

inteligencia artificial Dall-E. [Imagen de referencia]

Por otro lado, el bienestar colectivo se refiere a la salud y la tranquilidad de la comunidad en
su conjunto. Esto incluye aspectos como la solidaridad, la justicia social, y el acceso a recursos
y oportunidades para todas las personas, con especial énfasis en quienes se encuentran en
mayor desventaja social. Pero ;por qué crees que la prioridad debe ser quienes se encuentran
en mayor desventaja social?, ;qué grupos o personas consideras que estan en mayor

desventaja social? Reflexiona esto con tus amistades.

Si una situacion favorece a los sectores historicamente en condiciones de desventaja, debido a
que sus derechos han sido sistematica y estructuralmente vulnerados, ademas de representar
un acto de injusticia historica, significa que las condiciones sociales mejoraran para todas las
personas de una u otra forma, asi como el hecho de que socialmente se avanza para acortar
las brechas de desigualdad. Ademas, priorizar a quienes estan en condicion de desventaja
implica que se estan restituyendo los derechos que les fueron negados, es decir, se les esta

devolviendo lo que siempre fue suyo y les habia sido arrebatado.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
42



5 Educacion peg @

Secretaria de Educacién Publica

Recuerda que, en el mdédulo de Ciencias sociales y Humanidades, has abordado el tema de la

desigualdad estructural, el cual tiene tres rasgos, sefiala Solis (2017, p. 34):
a) Se fundamenta en un orden social que es independiente de las voluntades individuales.

b) A partir de éste, se acumulan desventajas tanto en el curso de la vida como entre las

generaciones.
c) Afecta el disfrute de los derechosy, por lo tanto, perpetua la desigualdad social.

[ (Sabias qué): Walter Bendix Schonflies Benjamin, mejor conocido como Walter Benjamin,
fue un filésofo aleman que planteé la obligacion de que las personas hagamos justicia al
pasado, lo que significa redimir o enmendar las injusticias cometidas previamente,
incluso antes de nuestro nacimiento, porque las injusticias no debieron ocurrir y, por lo
tanto, las personas somos responsables, enuncia Benjamin, de corregir aquello que fue
arbitrario, indebido e injusto en el pasado, con lo que se busca hacerle justicia a quienes

ya no se encuentran.

Si quieres escuchar un poco sobre Walter Benjamin puedes consultar

https://www.youtube.com/watch?v=YzGQNN4MAaE]

Cuando la comunidad esta unida y despliega apoyo mutuo y solidario, se crea un entorno
donde cada persona tiene mayores posibilidades de crecimiento, pues se cuenta con soporte

comunitario, contrario a una lucha por la sobrevivencia individual y egoista.

Equilibrar ambos intereses es clave para construir una sociedad justa y saludable. Esto
significa que, aunque es importante que cuides de ti, también debes pensar en cémo tus
acciones y decisiones afectan a otras personas. Por ejemplo, al participar en actividades que

beneficien a tu comunidad, no sdlo estas ayudando a mejorar el bienestar colectivo, sino que

;Qué necesita mi comunidad?
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43


https://www.youtube.com/watch?v=YzGQNN4MAaE

también estas contribuyendo a tu propio crecimiento personal, ya que estas acciones te

brindan un sentido de propdsito y conexién con las otras personas.

Ilustracién 3. Se representa el bienestar colectivo en una comunidad rural. La cooperacién entre las personas aumenta las

posibilidades de prosperar en conjunto. Creada con inteligencia artificial Dall-E. [Imagen de referencia]

[ (Para aprender mas): En el siguiente audio de Altavoz radio puedes saber cé6mo se vincula
la corrupciéon con practicas individualistas y egoistas, donde sélo se busca el bien

personal https://altavozradio.mx/#/audioteca/atrevete/que-es-la-corrupcion]

Repasemos lo aprendido
Equilibrio entre tu interés personal y el bienestar de las demas personas

Objetivo: Reflexionar de manera profunda sobre cdmo manejas situaciones en las que tus
intereses personales entran en juego con el bienestar de otras personas. Esta actividad te
ayudara a desarrollar habilidades para tomar decisiones equilibradas, considerando tanto tus

necesidades como las de quienes te rodean.

1. Reflexién personal:

;Qué necesita mi comunidad?
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a. Analisis de decisiones pasadas: Reflexiona un momento sobre experiencias
personales en las que hayas tenido que elegir entre tus propios deseosy lo que era
mejor para las demas personas. Considera situaciones en casa, en la escuela o en

tu comunidad.

b. Identificacion de factores: Identifica los factores que influyeron en tus decisiones

y cOmo te sentiste con las elecciones que hiciste.
2. Respuestas a preguntas orientadoras:

a. Aspectos importantes: ;Qué aspectos consideras mas importantes cuando

tomas decisiones que afectan a otras personas?

b. Impacto positivo: ;De qué manera puedes asegurarte de que tus decisiones

tengan un impacto positivo tanto para ti como para las demas personas?

c. Estrategias de equilibrio: ;Qué estrategias puedes emplear para equilibrar tus

intereses personales con el bienestar de otras personas?

3. Documentacion de reflexiones: Escribe tus respuestas y reflexiones en un cuaderno
0 en una hoja de trabajo. Sincérate lo mas posible, ya que este es un ejercicio personal

de autoevaluacion.

4. Participacion en discusion grupal: Participa en una discusién grupal donde puedas
compartir tus ideas y escuchar las experiencias de tus colegas de clase. Esto te

permitird ver cémo otras personas enfrentan situaciones similares.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Equilibrio entre tu interés personal y el

bienestar de los demas”

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————

45



'Educacion @R

Secretaria de Educacién Piblica

Criterio de evaluacién Cumplido

(Si/No)

Reflexién individual:

- Reflexién sobre experiencias personales.

- Identificacion de factores que influyeron en las decisiones.

- Analisis de sentimientos respecto a las decisiones tomadas.

Guia de preguntas orientadoras:

- Consideracién de aspectos importantes al tomar decisiones.

- Reflexién sobre el impacto positivo de las decisiones.

- Propuesta de estrategias para equilibrar intereses.

Documentacion de reflexiones:

- Registro escrito de las respuestas.

- Profundidad en la autoevaluacién.

Participacion en plenaria:

- Participacion en la discusion grupal.

- Escuchar y aprender de las perspectivas de otras personas.

Puntuacion total:

Comentarios:

iEs tu turno!
L Explorando las dimensiones del ser humano

Objetivo: Investigar fuera de la escuela, en el entorno donde vives, con algunas personas de

la comunidad qué opinan sobre el bien comun y el equilibro entre lo personal y lo colectivo.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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influyen en el desarrollo colectivo y personal.

1. Investigacién individual: Contacta y conversa con algunas personas del entorno de

tu hogar respecto al bien comun y el equilibrio entre bienestar personal y colectivo.

2. Creacion del mapa conceptual:

a. Representacion grafica: Una vez que tengas la informacion, crea un organizador
grafico en el que compares las aportaciones de las personas con las que

conversaste, ademas de tu propia experiencia, resaltando similitudes y diferencias.

Se sugiere seleccionar como maximo a tres personas con interés en participar.

b. Ejemplificacién: Relaciona el contenido del organizador grafico con los elementos

tedricos de las dimensiones del ser humano. Incluye cualquier experiencia

relevante.

Rubrica para evaluar la actividad “Explorando las dimensiones del ser humano”

desorganizado.

Criterio Nivel Descripcion Puntos | Total de
puntos
Claridad y | Excelente Organizador grafico claro y bien organizado. 3
organizaciéon | Bueno Organizador grafico mayormente claro con | 2
algunas areas confusas.
Suficiente Organizador grafico con varias areas confusas | 1
o desorganizado.
Insuficiente | Organizador grafico muy confuso y |0

;Qué necesita mi comunidad?
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Contenido y | Excelente Contenido completo y preciso. 4
precisién
Bueno Contenido mayormente completo y preciso. 3
Suficiente Contenido incompleto o con algunas | 2

imprecisiones.

Insuficiente | Contenido mayormente incorrecto o muy | 1

incompleto.
Creatividad y | Excelente Creatividad en la narrativa y presentacion. 3
ejemplos Bueno Narrativa relevante, pero no muy creativa. 2
Suficiente Poca relevancia. 1
Insuficiente | Sin relevancia. 0
Puntuacion total:
Comentarios:
II. Reflexién sobre la relacién entre persona y comunidad

Objetivo: Reflexionar de manera individual y colectiva sobre la relacién que existe entre tu
desarrollo personal y el entorno comunitario, reconociendo cdmo tus acciones impactan en la

comunidad y cémo la comunidad influye en tu crecimiento personal.

1. Reflexién individual: T6mate unos minutos para reflexionar individualmente sobre

qué tipo de conexidn sientes con tu comunidad.
a. Considera las maneras en que la comunidad ha influido en tu vida.

b. Reflexiona sobre como tus acciones han afectado a las personas a tu alrededor.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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2. Discusion en plenaria:

a. Compartir ejemplos: Cuando hayas completado tu reflexién, comparte tu ejemplo
con el resto de la clase durante una discusion en plenaria. Escucha atentamente las
experiencias del resto de participantes para comprender mejor las diversas formas

en que las personas y las comunidades se influyen mutuamente.

b. Identificacion de patrones: Durante la discusién, identifica patrones comunes en

las experiencias compartidas.

c. Reflexion sobre el equilibrio: Reflexiona sobre la importancia del equilibrio entre

el bienestar individual y el bienestar colectivo.

3. Reflexion final: Escribe una breve reflexién final sobre lo que has aprendido acerca
de la interdependencia entre la persona y la comunidad. Considera como esta
comprension puede influir en tus futuras decisiones y en tu rol dentro de la

comunidad.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Reflexién sobre la relacién entre persona

y comunidad”

Criterio Cumple

(Si/No)

Reflexién individual:

1. Reflexiond profundamente sobre su conexién con la comunidad.

2. Identificé como la comunidad ha influido en su vida personal.

3. Proporcioné un ejemplo especifico y relevante de esta influencia.

4. Explicé como sus acciones han impactado en el bienestar de la comunidad.

Discusién en plenaria:

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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5. Participé activamente en la discusion en plenaria.

6. Compartio su reflexion de manera clara y coherente con el resto de la clase.

7. Escuché atentamente las experiencias del resto del grupo.

8. Identificé patrones comunes en las experiencias compartidas durante la discusion.

Reflexién final:

9. Escribié una reflexidn final clara y bien estructurada.

10. La reflexion final demuestra una comprensién profunda de la interdependencia entre

la personay la comunidad.

11. Considerd cémo este aprendizaje influird en sus futuras decisiones y su rol en la

comunidad.

Presentacién y organizacién:

12. La reflexion individual y final fueron presentadas en el formato solicitado.

13. El trabajo presentado es claro, legible y organizado.

Puntuacion total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!

L Explorando nuestras dimensiones humanas

Objetivo: Evaluar los conocimientos y habilidades que has adquirido durante este momento

de aprendizaje.

1. Responde cada uno de los siguientes reactivos con "Si" o "No" segun corresponda a

tus conocimientos y habilidades actuales:

Reactivos

Si

No

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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;Puedes identificar y describir las principales dimensiones del ser humano segun lo

aprendido en este momento de aprendizaje?

;Comprendes cédmo buscar un equilibrio entre tus intereses personales y el bienestar

colectivo?

;Puedes explicar la importancia del autoconocimiento y su relaciéon con el empoderamiento

personal?

;Pudiste crear un organizador grafico en el que recuperaste los elementos centrales que te

compartieron integrantes de tu comunidad, en comparacidn con tus propias experiencias?

;Participaste activamente en las discusiones y reflexiones sobre las dimensiones del ser

humano en clase?

;Demostraste claridad y organizacion en la presentacién de tus trabajos durante este

momento de aprendizaje?

¢ Utilizaste ejemplos personales relevantes de manera creativa en tus actividades?

;Realizaste reflexiones profundas sobre el equilibrio socioemocional y el autoconocimiento?

II. Reflexion personal

Describe, de manera breve (en uno o dos parrafos, en una hoja rotulada con tu nombre

completo y la fecha:

1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢Qué saberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
51



¢HIDOs

S5,

g g

Educacion @R <«

Secretarfa de Educacién Pblica -

1% CONRINTTARI

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

Esta actividad la realizaremos a lo largo de todo el semestre. Recuerda guardar tu

reflexion para comprobar tu avance.
Puntuacion total:

Comentarios:

La actividad clave 1 te permite identificar las dimensiones del ser humano y reflexionar
sobre tu propio equilibrio personal, o que es esencial para que en el siguiente momento

de aprendizaje puedas comprender mejor tu comunidad y cémo estas dimensiones
influyen en la organizacion y clasificacion de la misma.

;Qué necesita mi comunidad?
|
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Cartografia de nuestras comunidades
Lo que haremos

En este momento de aprendizaje exploraremos a fondo y detalle las caracteristicas de nuestra
comunidad, considerando su diversidad en términos de territorio, poblacién y estructura de
gobierno, asi como las formas de organizacidn existentes, las condiciones preponderantes en
materia econémica, etcétera. Nos adentraremos en la nocion de comunalidad presente en
nuestro entorno, entendiendo cémo se organiza colectivamente la gente que nos rodea. A lo
largo de las siguientes paginas, vas a descubrir que la comunidad es mucho mas que sélo el
lugar donde vives; es un espacio lleno de vida, cultura, aspiraciones y también desafios. Te
animaras a pensar en preguntas como: ;De qué manera ha cambiado mi comunidad con el
tiempo? ¢(Qué suefios y metas tienen las personas que viven aqui? Al final, veras cémo tu
puedes ser parte de este cambio, contribuyendo con ideas y acciones que hagan de tu
comunidad un lugar mejor para todas las personas que lo habitan. Comenzaremos explorando
lo que ya sabes y lo que te gustaria saber, para que puedas entender y transformar tu realidad

comunitaria de manera colectiva y colaborativa con otras personas.

Este proceso no sélo fortalecera tu capacidad de analisis critico y sintesis responsable, sino que
también fomentara una reflexién profunda sobre las personas que actian como agentes de
cambio en nuestra comunidad. Reconoceras y evaluaras sus contribuciones de manera
respetuosa, desarrollando asi una conciencia social mas profunda. Este aprendizaje te
equipara con habilidades valiosas para entender y participar activamente en tu entorno
comunitario, preparandote para contribuir positivamente para construir una sociedad mas

inclusiva y cohesionada.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado como nuestras diferencias influyen en la vida diaria y en la
forma en que nos relacionamos unas personas con otras? Imagina por un momento que tu
comunidad es un complejo mosaico donde cada pieza tiene su propia historia, caracteristicas
y formas de organizacion. En este espacio compartido, la diversidad de territorios, poblaciones
y estructuras de gobierno forman un tejido uUnico que define quiénes somos y cémo

interactuamos.

Al investigar y describir tu entorno, estaras reconociendo la riqueza de la diversidad presente
y también desarrollaras habilidades criticas y reflexivas que son esenciales para la vida. Este
conocimiento te serd util para generar un cambio positivo y una transformacion social, para
contribuir al bienestar y a la mejora en la calidad de vida de las personas en la comunidad;
asimismo, desarrollaras habilidades para la vida de forma inclusiva. Al comprender las
diferencias y similitudes entre comunidades, tendras una mejor preparacion para trabajar en
equipo, resolver problemas de manera colaborativa y respetar diversas perspectivas. Es
importante que lo aprendas, ya que vivir en una comunidad implica ser consciente de tu
entornoy de las personas que te rodean. Al adquirir estas habilidades y conocimientos, podras
actuar de manera mas efectiva y constructiva dentro de tu comunidad, promoviendo la

inclusién y el respeto, que son fundamentales para la convivencia armonica.
Lo que sabemos

Cartografia de nuestras comunidades

Objetivo: Evaluar tu conocimiento inicial sobre los conceptos de comunidad y comunalidad,

asi como tu comprensién de las caracteristicas de las comunidades.

;Qué necesita mi comunidad?
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Instrucciones: Lee cada pregunta cuidadosamente y selecciona la opcidn que consideres

correcta.

1. ¢Cuadl de las siguientes definiciones describe mejor el concepto de comunidad?

a) Un grupo de personas que comparten ciertos intereses y valores.

b) Un conjunto de individuos que trabajan en la misma empresa.

c) Una red de amigas y amigos en una plataforma de redes sociales.

d) Un grupo de estudiantes en una universidad.

2. ¢Cuadl es una caracteristica clave que define a una comunidad?

a) La diversidad de habilidades individuales.

b) La interaccidny lazos sociales entre sus integrantes.

c) La existencia de una estructura jerarquica.

d) La competencia entre sus integrantes.

3. ¢Cual de las siguientes opciones NO es un ejemplo de comunidad?

a) Un barrio en una ciudad

b) Un equipo de practicas en el trabajo

¢) Un grupo de turistas en un viaje guiado

d) Una aldea rural

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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4. Lacomunalidad se refiere a:
a) La capacidad de una persona para vivir en soledad.
b) La participacion y cooperacién en la vida comunitaria.
c) La dependencia de servicios externos.
d) La competencia entre comunidades vecinas.

5. ¢Cual es un ejemplo de una practica de comunalidad en una comunidad?
a) Un programa de televisién popular.
b) Un festival local donde toda la poblacién colabora.
c¢) La construccidon de un centro comercial.
d) Una competencia de videojuegos en linea.

6. ¢Cual de las siguientes es una caracteristica comun de las comunidades rurales?
a) Alta densidad de poblacién
b) Fuerte interdependencia y lazos sociales
c) Alta tecnologia y urbanizacién
d) Anonimato entre la poblacién

7. Las comunidades urbanas se caracterizan generalmente por:

a) La homogeneidad cultural

;Qué necesita mi comunidad?
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b) La agricultura como principal actividad econémica
c) Ladiversidad cultural y oportunidades econémicas
d) Lavida en pequefas localidades

8. ¢Cual es un ejemplo de una comunidad basada en intereses comunes y no en la

geografia?

a) La poblacion de una ciudad

b) Lasy los integrantes de una asociacion de ciclismo
c) La poblacion de un barrio

d) Lasy los estudiantes de una escuela

9. ¢Qué tipo de comunidad esta formada principalmente por personas que comparten

una cultura o etnia especifica?
a) Comunidad urbana
b) Comunidad virtual
¢) Comunidad étnica
d) Comunidad empresarial
10. ¢Cual de las siguientes afirmaciones describe mejor a una comunidad virtual?

a) Una comunidad basada en la proximidad geografica.
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b) Un grupo de personas que se comunican y colaboran a través de internet.
¢) Unvecindario en una ciudad.
d) Un grupo de personas que trabajan en la misma oficina.

iA informarnos!

Mi Comunidad

Una comunidad es mucho mas que un lugar; es un conjunto de personas que interactuan, se
apoyan y comparten valores y objetivos comunes. Al entender lo que significa ser parte de una
comunidad, puedes reconocer la importancia de las conexiones que tienes con las demas

personasy como éstas influyen en la manera en que vives y contribuyes al bienestar colectivo.
¢Qué es una comunidad?

La comunidad, desde el punto de vista sociohistorico-cultural y linguistico, se entiende como
un grupo de personas que comparte un espacio y tiempo comunes, y que esta unido por una
serie de vinculos sociales, culturales y linguisticos. Estos vinculos se desarrollan a lo largo de la
historia y se manifiestan en practicas culturales compartidas, costumbres y formas de
comunicacion. Tu formas parte de una comunidad al interactuar y construir relaciones con
otras personas en un contexto especifico, a partir de las normas, valores y formas de ser que
has aprendido en principio en tu nucleo familiar, pero después en otros espacios de

socializacion.
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Ilustracién 4. Representacion visual de una comunidad rural mexicana, destacando la unidad social, cultural y linguistica a

través de practicas y costumbres compartidas en un espacio comun. Realizada con inteligencia artificial Dall-E.

[ (Glosario): La comunalidad es la dimensién organizativa de la comunidad. Relaciona el
territorio, el consenso y el tequio como expresiones del don comunal (ritos y ceremonias)
en un sistema que propone una forma de pensar la creacion, sin considerar al individuo
como elemento minimo constituyente, sino a la comunidad (Garcia Sanchez Nayelli, 2018,

p. 39).]

La comunidad, sefiala la escritora y tedrica Adriana Guzman Arroyo (2019), es autoorganizacion
y autodeterminacién, en donde se comprende que la vida humana es parte de la naturaleza
pues, para el pensamiento originario de Nuestramérica, garantizar la supervivencia de la
humanidad requiere una convivencia respetuosa con el entorno y el resto de seres vivos, ya
que de ahi provenimos, contrario a las practicas que hasta este momento son dominantes, en
donde se coloca en el centro la acumulacion de capital y todo lo demas gira en torno a ello,
incluyendo la vida de las personas, la naturaleza y otros seres vivos. Por ello, la sugerencia es
que al consumir cualquier producto reflexiones en torno a ;coémo se elabord? ;Qué recursos
se emplearon para su confeccion? (En qué condiciones se encuentran las personas
trabajadoras que lo elaboraron? ;Cuales son los distintos impactos que tiene la elaboracién de
ese producto y, por lo tanto, el consumo que realizaras? Y a partir de lo que respondas, podras

decidir si contintdas o no consumiendo dicho producto.

Esta reflexion que tu puedes realizar a nivel individual es parte de los debates mundiales
actuales, en donde los pueblos originarios han aportado mucho, pues la concepcion de
desarrollo que tienen se centra en la satisfaccion de necesidades que son condicion de
posibilidad, es decir, estrictamente necesarias para garantizar la vida, y no es la concepcion

tradicional que plantea la rentabilidad y las ganancias como elementos que permiten hablar
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de desarrollo. En esta linea de pensamiento se inscriben los postulados de personas teéricas
criticas latinoamericanas como José Carlos Mariatequi, Francesca Gargallo, Enrique Dussel,

Juan José Bautista o Silvia Rivera Cusicanqui.

[ (Para aprender mas): Adriana Guzman Arroyo es una escritora, activista feminista
aimara boliviana, quien en el afno 2003 participé junto a muchas otras personas
defendiendo los recursos naturales del pueblo boliviano en lo que se conoce como la

Guerra del gas https://www.youtube.com/watch?v=Q3CuDnTzfzU].

Existen personas tedricas de otras latitudes del mundo que también han reflexionado sobre lo
que es la comunidad. Tal es el caso de Durkheim (1893), uno de los fundadores de la sociologia,
quien investigdé como las comunidades mantienen la cohesion social a través de la solidaridad.
Durkheim introduce los conceptos de solidaridad mecanica y solidaridad organica. En las
comunidades tradicionales (solidaridad mecanica), la cohesion social proviene de la similitud y
homogeneidad de sus integrantes, quienes comparten creencias y practicas comunes.
Durkheim argumenta que en sociedades mas complejas (solidaridad organica), la cohesion se
basa en la interdependencia y especializacion de los roles. Sin embargo, hay que considerar
gue este autor realiz6 sus postulados a inicios del siglo xx, momento en que el evolucionismo

tenia una gran influencia en diversas areas del conocimiento, incluyendo las ciencias sociales.

De lo anterior se derivan las contraposiciones durkheimianas entre solidaridad mecanica
simple y organica-compleja, en donde la oposicidn se centra en que la primera es mas primitiva

y debera ser trascendida por otra de mayor complejidad.

Es fundamental que cuando se emplee cualquier teoria se identifique el contexto en el que ésta
se desarrolld, desde qué lugar es que se emite el postulado y las motivaciones que la impulsan,

es decir, todo planteamiento tedrico o texto tiene un contexto (histérico-cultural) y un pretexto
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(intencion muy concreta). Analicemos esto, empleando las categorias de solidaridad mecanica

y organica planteadas por Durkheim en nuestro contexto.

Desde el planteamiento durkheimiano, las comunidades indigenas, como la maya en Chiapas
o la zapoteca en Oaxaca, ejemplificarian la solidaridad mecanica, pues estas comunidades
tradicionales se caracterizan por un fuerte sentido de identidad cultural compartida y practicas
sociales comunes. Las estructuras cuentan con roles definidos basados en la tradicién y una
profunda interdependencia en las actividades cotidianas, e incluso alguien sin el suficiente
conocimiento de lo profundo de la cosmopercepcion de estos dos pueblos, podria aseverar
gue las estructuras sociales son simples, pues las relaciones son personales y basadas en el
conocimiento directo o semidirecto directo de las personas integrantes de la comunidad

(Ramos, 2019).

En contraposicién a los pueblos maya y zapoteco, lo que ocurre en ciudades grandes o en las
cabeceras municipales, donde la estructura social se complejiza, en principio porque es
imposible que miles de personas se conozcan entre si, se generan redes e interdependencias
que permiten la subsistencia, a partir de la solidaridad organica, donde la estructura social es
compleja y los roles estdn ampliamente especializados. La cohesion social no se basa en la
similitud cultural, sino en la interdependencia econémica y funcional entre las personas que
las habitan, quienes confian en una red de servicios y profesionales, desde transportistas hasta
personas médicas y educadoras, para cumplir con sus necesidades diarias. La diversidad

cultural y profesional en las grandes ciudades resalta la solidaridad organica (Garcia, 2019).

[ (Sabias que...): A partir de investigaciones sociolégicas se ha observado que las personas
no podemos conocer intimamente a mas de 150 personas. Es por ello por lo que la

humanidad creo la ficcién: mitos, leyendas, dioses y simbolos aparecieron con la
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revolucién cognitiva, permitiendo que grandes grupos de personas que se identifican con

un determinado simbolo, colaboren en beneficio del grupo.

De tal suerte que, para Durkheim, las sociedades modernas, cuya estructura social implica
multiples conexiones entre los distintos elementos de la organizacion y las personas, la
reciprocidad se basa en el intercambio de bienes y servicios, contrario a la filosofia de los
pueblos originarios, en donde la solidaridad y el sentido de servicio hacia la colectividad son
principios de vida, parte de la filosofia de los pueblos originarios, en donde no existe la
dicotomia individualidad-colectividad, pues las personas son unidad con la colectividad y

viceversa.

A lo anterior abonan estudios como los realizados por Reygadas Robles Gil y Contreras Colin
en la investigacion que culmind en los tres tomos de Sentipensares, el co-razonar- de las filosofias
amerindias, en los que se plantea que la complejidad de las estructuras sociales de los pueblos
originarios de Nuestramérica superan por mucho la visidon eurocéntrica tradicional en la que
todo se reduce a dos principios opuestos que estan en constante lucha y uno debe vencer al

otro (Reygadas, 2021).

[ (Glosario): El eurocentrismo, segun Contreras Colin (2019), es una doctrina que
presupone la superioridad cultural de Europa, es decir, el dualismo y los fines e intereses
de Europa como los intereses de la humanidad; surge a partir del colonialismo, como un
intento por justificar la supuesta inferioridad de los pueblos a los que se buscaba
“civilizar”, con lo que se justificaba la invasion de sus territorios y hacer uso de la violencia

y la fuerza para someterles.

Por otro lado, quienes se centran en los aspectos funcionales destacan la existencia de

necesidades objetivas e intereses comunes. Por ejemplo, Causse (2009), sefala que las
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comunidades se definen por la presencia de necesidades objetivas compartidas entre sus
integrantes. Estas necesidades no son simplemente individuales, sino que son comunes a
todas las personas de la comunidad y requieren ser satisfechas colectivamente para el
bienestar general. Por ejemplo, el acceso a servicios basicos como agua, salud y educacidn,
son necesidades objetivas que las comunidades deben gestionar en conjunto para asegurar la
calidad de vida de las personas. De igual manera, Causse argumenta que el enfoque en
necesidades e intereses comunes permite a la comunidad transformar su situacién social en
beneficio de sus integrantes. Esta transformacion se produce cuando la comunidad identifica
y aborda de manera conjunta los problemas y oportunidades, logrando asi mejoras que no
solo satisfacen las necesidades inmediatas, sino que también fortalecen la estructura y

funcionalidad de la comunidad en el largo plazo.

Lo antes mencionado se puede ver reflejado en el caso de la sierra de Guerrero, donde el
acceso a servicios de salud es limitado, por lo tanto, las comunidades han creado clinicas
comunitarias para ofrecer atencién médica basica. Estos centros de salud son gestionados por
integrantes de la comunidad, y apoyados por personas voluntarias y organizaciones no
gubernamentales. La colaboracién para mantener y operar estas clinicas responde a la
necesidad compartida de acceso a servicios de salud y tiene un impacto positivo en la salud

general de la poblacién.

Otro ejemplo son las acciones realizadas en algunas regiones histéricamente orilladas a la
marginacion de Chiapas, donde la falta de acceso a educacion formal es un problema
significativo, por lo que las comunidades han establecido escuelas comunitarias y centros
educativos propios para satisfacer esta necesidad. Las personas que integran la comunidad se

involucran en la construccion de las instalaciones, la ensefianza y la administracion de las
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escuelas. Este esfuerzo colectivo satisface la necesidad educativa de la nifiez y fomenta el

desarrollo comunitario y la cohesién social.
Caracteristicas

Para la primera mitad del siglo XX, las definiciones propuestas para comunidad coincidian en
tres elementos: 1) localidad geografica, 2) relaciones y lazos, y 3) interaccidn social. Si bien,
estos tres elementos se mantienen vigentes en las definiciones actuales, existe un consenso
entre diversas personas autoras respecto a que una comunidad no se limita a un grupo de
personas que comparten un espacio geografico, sino que es imprescindible una conciencia

colectiva sobre satisfacer sus necesidades (Romero et al., 2014).

Por ejemplo, la sociéloga cubana Maria Teresa Caballero (2005), plantea que las personas que
integran una comunidad participan de intereses y objetivos comunes, lo que les brinda un
sentido de pertenencia que se sitla en un area geografica determinada en la que todas y todos
interactuan para la transformacion de su entorno. Por su parte, la psicéloga Mirtha Cucco
(2006), define a la comunidad como una unidad social que se desarrolla “desde un contexto
territorial, desde una identidad socio-cultural y desde unos intereses bdsicos [...]", y en la que sus

integrantes interactuan de manera préxima y constante (ibidem, 2014)

Con base en estas definiciones, podemos caracterizar a una comunidad en funcidn de los

siguientes elementos:

* Relaciones y lazos comunes entre las personas que integran un grupo social, que

comparten intereses y colaboran para alcanzar un objetivo comun.

* Interaccion social sostenida y basada en la cooperacion y participacion social en un

contexto especifico (escolar, laboral, familiar).
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* Una identidad a partir de una plena conciencia de pertenencia y reconocimiento

como parte de una red de relaciones.

* Unidad histérico-social derivada de la cosmopercepcion y que se manifiesta en

costumbres, valores, estilos de vida y simbolos en comun.

* Accién social con el propdsito de satisfacer necesidades comunes, atender y

solucionar problematicas y desempefar funciones sociales relevantes.

* Relaciones sociales que se fundamentan en valores como la solidaridad, el servicio,
compartir bienes tanto materiales como espirituales y que se reflejan en la

consolidacion de instituciones que fomenten dichos valores.

Aunado a estos elementos, de acuerdo Maria Isabel Romero (2014), es imperativo tener
conciencia critica de las relaciones asimétricas existentes en todas las comunidades y asumir
una responsabilidad colectiva en los “procesos de transformacién social, liberadores de toda

forma de opresion desde una perspectiva de equidad e inclusién social”.

Por otro lado, el modelo de reconstruccién del tejido social, que diseié el Centro de
Investigacion y Accion Social (CIAS), organizacion que durante muchos afios ha acompafiado en
México a distintas comunidades tanto de pueblos originarios, urbanas y suburbanas, sefala
gue existen tres componentes del tejido social que deben atenderse en cualquier proceso que

busque el buen convivir de las comunidades:
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Estructurales

Comunitarios

Identidad Vinculos

Acuerdos

Institucionales

Organizador grafico 1. Componentes del tejido social, con base en el modelo de reconstruccion del tejido social del cIAs.

* Vinculos: Determinantes comunitarios que aluden a las relaciones de cuidado vy
confianza, que hacen posible que las personas cohabiten en una diversidad de seres
vivos. Estos vinculos son los que tienen las personas entre si, ademas de aquellos que

se establecen con otros seres vivos y el entorno que se habita.

* Identidad: Elementos estructurales que abarcan los referentes de sentido y de
pertenencia, desde los cuales se construyen las relaciones con el entorno. Estos
referentes se expresan en narrativas y mitos desde los que se construye el sentido del

“nosotras/nosotros” y se establecen cddigos de conducta que favorecen la vida social.

* Acuerdos: Elementos institucionales que se generan y crean a partir de los modos de

organizacién de una sociedad (Gonzalez Candia, Jorge Atilano, 2022).
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ELERACIILLILATD
COMUNTTARIS

[ (Glosario): Tejido social hace referencia a los vinculos sociales e institucionales que
favorecen la cohesién y la reproduccion de la vida social en comunidad (Gonzalez Candia,

Jorge Atilano, 2022).]
Tipos de comunidades

* Comunidad geografica o territorial: Este tipo de comunidad se define por la
proximidad fisica y la localizacion geografica compartida de sus integrantes. La
cohesion en estas comunidades esta vinculada a la interaccién diaria y a las experiencias
compartidas en un espacio comun. Segun Delanty (2003), las comunidades territoriales
representan la forma mas tradicional de comunidad, vinculada a la nocién de "lugar"

como un espacio de interaccién social y cultural.

— Comunidades rurales: Aquellas ubicadas en areas rurales, generalmente dedicadas

a la agricultura y con una menor densidad de poblacion.

Ilustracién 5. Representacién de una comunidad rural con areas verdes dedicadas a la agricultura. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.

— Comunidades urbanas: Localizadas en ciudades o areas metropolitanas, con una

alta densidad poblacional y gran diversidad de actividades econdmicas y culturales.
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Ilustracién 6. Representaciéon de una comunidad urbana, con mucha poblacién y edificios modernos. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.

— Comunidades suburbanas: Situadas en las afueras de las grandes ciudades,

combinan caracteristicas de las comunidades rurales y urbanas.

Ilustracién 7. Representacién de una comunidad suburbana con espacios verdes e infraestructura. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.

* Comunidad de intereses: Se forma en torno a aspiraciones comunes, sin necesidad de

compartir un territorio fisico. Quienes la integran comparten actividades o causas.

— Comunidades religiosas: Agrupaciones de personas unidas por la misma fe o

practicas religiosas.
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Ilustracién 8. Representacién de una comunidad religiosa (catélica) practicando la misma fe. Creada por

inteligencia artificial Dall-E.

— Comunidades académicas: Formadas por estudiantes, docentes y personas

académicas que comparten intereses educativos y de investigacion.

Ilustracién 9. Representacién de comunidad académica formada por estudiantes que se relinen en la biblioteca

para compartir el interés por la investigacién. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

— Comunidades econémicas: Grupos que se organizan en torno a intereses

econémicos comunes, como gremios, sindicatos o asociaciones empresariales.
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Ilustracién 10. Representacién de comunidad econémica formada por empresarios que se encuentran analizando

las finanzas. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

* Comunidad virtual: formada en el entorno digital, donde quienes la integran interactuan
a través de internet, sin necesidad de compartir un espacio fisico. Rheingold (2000),
argumenta que las comunidades virtuales tienen el potencial de recrear la sensacion de
comunidad tradicional, pero en un espacio digital, donde la interaccidn puede ser tanto

sincréonica como asincrdnica.

Ilustracién 11. Representacién de una comunidad virtual, donde varios jévenes interactlan con otras personas a través

de juegos en linea. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

* Comunidad étnica: grupo de personas que comparten la misma herencia cultural, lengua
y tradiciones. Estas comunidades suelen tener un fuerte sentido de identidad colectiva y
pertenencia, el cual esta profundamente arraigado en la herencia y las experiencias

histéricas compartidas.
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Ilustracién 12. Representacién de una comunidad étnica en su entorno natural, participando en actividades

tradicionales. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

[ (sabias qué...): El 9 de agosto es el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.]

[ (Para aprender mas): Te invitamos a leer el articulo “Naturaleza y pueblos indigenas” en

la siguiente liga: https://www.gob.mx/conanp/articulos/naturaleza-y-pueblos-

indigenas?idiom=es. También podras descargar el memorama de pueblos originarios,

con el que podras conocer y reconocer la vestimenta tradicional de algunos de ellos,
mientras pasas un tiempo entretenido con tus colegas de clase y reflexionas sobre coémo
los atuendos y vestimenta también son un elemento identitario comunal

(https://www.conanp.gob.mx/ninasyninos/blog/MEMORAMA.pdf).

Repasemos lo aprendido
Cuadro comparativo de los tipos de comunidad

Objetivo: Comprender las diferencias y similitudes entre los distintos tipos de comunidades,

asi como identificar a cual de ellas perteneces.

1. Investigacién de tipos de comunidad: Investiga los diferentes tipos de comunidad

(rurales, urbanas, bioldgicas, virtuales, etcétera).

2. Elaboracion del cuadro comparativo: Elabora un cuadro comparativo en el que

describas las caracteristicas principales de cada tipo de comunidad.

3. Reflexion sobre tu pertenencia a una comunidad: En un espacio adicional,
reflexiona e identifica a qué tipo de comunidad perteneces, asi como si perteneces a
mas de una y por qué ocurre esto. Explica por qué te consideras parte de ese tipo de

comunidad(es).
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Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Cuadro comparativo de los tipos de

comunidad”

Criterio de Evaluacion

Cumplido
(Si/No)

Investigacion completa: Se investigaron los diferentes tipos de comunidades.

Cuadro comparativo: El cuadro comparativo incluye una descripcién clara de cada tipo de

comunidad.

Claridad y organizacién: El cuadro comparativo estd bien organizado y es facil de

entender.

Reflexién personal: Se identifico el tipo de comunidad a la que perteneces y se explicé por

qué.

Fundamentacién: La explicacion de tu pertenencia a una comunidad estd bien

fundamentada y es coherente.

Presentacion: El trabajo esta presentado de manera ordenada y limpia.

Puntuacion total:

Comentarios:

Diversidad de territorio

Al explorar la diversidad del territorio, es crucial que entiendas como el lugar donde vives

impacta el desarrollo de tu comunidad, su cultura y las relaciones entre las personas que la

conforman. El territorio no sélo define el espacio fisico que habitas, también moldea la manera

€en que te conectas con tu entorno y con quienes te rodean.
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El territorio es un elemento fundamental para cualquier comunidad, ya que influye
directamente en sus practicas culturales, su economia y sus relaciones sociales. La
accesibilidad al territorio y su organizacion afectan de manera significativa la cohesidn social,
determinando como las personas interactdan, colaboran y se apoyan mutuamente dentro de

la comunidad.

Territorio

El territorio es un concepto que te ayuda a entender como las relaciones sociales, sean
culturales, sociales, politicas o econdmicas, se desarrollan y organizan en un espacio
determinado. Ademas de describir las caracteristicas fisicas de un lugar, también se adapta y
cambia junto con las dinamicas sociales. Esto te permite analizar y comprender cémo las

personas interactian entre siy con su entorno en un territorio especifico.

A continuacion, profundizaremos en como la influencia del entorno fisico puede determinar

las caracteristicas unicas de tu comunidad y las dinamicas sociales que se desarrollan en ella.

Influencia del entorno fisico

El entorno fisico o el lugar donde se encuentra tu comunidad juega un papel fundamental en
la manera en que vives, te relacionas y organizas tus actividades diarias. Cuando piensas en tu
comunidad, es importante que consideres cdmo su ubicacion geografica afecta la vida de las
personas que la integran, incluyendo la tuya. Vamos a explorar, en conjunto, coémo diferentes
tipos de territorio, por ejemplo, areas rurales, urbanas, montafiosas o costeras, pueden influir

en las caracteristicas de tu comunidad.
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Ilustracién 14. Representacién de un entorno fisico que captura la presencia de seres humanos habitando el lugar. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.
Entorno rural y urbano

Un entorno rural se define como aquél con menos de 2 500 habitantes. Se caracteriza por una
poblacion dispersa, grandes areas verdes y actividades econdmicas relacionadas con la
agricultura, ganaderia y pesca. Las comunidades rurales tienen menor acceso a infraestructura

y tecnologia.

Imagina una comunidad en una zona rural rodeada de campos, bosques o montafas. En este
tipo de entorno, la vida suele estar mas conectada con la naturaleza. Las actividades
econdmicas predominantes pueden ser la agricultura o la ganaderia, y las personas suelen
vivir en un ambiente mas tranquilo y con menos densidad de poblacién. Sin embargo, esto
también puede significar que tienen acceso limitado a servicios como hospitales, escuelas o

transporte publico.

Por otro lado, un entorno urbano es aquel con mas de 2 500 habitantes, con alta densidad

poblacional y un desarrollo significativo de infraestructura. Las principales actividades
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econdmicas incluyen la industria y los servicios. La poblacidn tiene acceso a una variedad de

productos y servicios.

Ahora, piensa en una comunidad en una gran ciudad. Aqui, la vida es mas acelerada, con
edificios altos, calles llenas de trafico y una mayor concentracion de personas. Las
oportunidades econdmicas son mas diversas, y hay un mejor acceso a servicios y
entretenimiento. Pero, esta vida urbana también puede traer desafios como el estrés, la

contaminacién y menos espacio personal.

Ilustracién 15. Representacién de contraste entre un entorno rural y un entorno urbano, mostrando las diferencias en estilo de

vida, arquitectura y paisajes. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Zonas montafosas y costeras

Una zona montaifosa es un area geografica donde encuentras elevaciones del terreno con
pendientes pronunciadas y altitudes que varian mucho: montafias. Estas regiones se destacan
por tener una gran diversidad de climas y ecosistemas, lo que las hace esenciales para la
biodiversidad. Ademas, las zonas montafiosas son muy importantes para la poblacién, porque
proporcionan recursos naturales como el agua, ayudan a regular el clima y son el hogar de

culturas y tradiciones que se han preservado a lo largo del tiempo.
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Las comunidades en areas montafiosas a menudo tienen un acceso mas dificil a recursos como
agua potable y transporte. Las viviendas pueden estar dispersas en colinas o montafias y el
clima puede ser mas extremo. Sin embargo, hay un fuerte sentido de identidad y cultura que
se forma alrededor de la vida en las montafias, donde las tradiciones y costumbres se adaptan

al entorno dificil, pero enriquecedor.

[ (Para aprender mas): El pueblo raramuri (corredores a pie) habita la Sierra Madre
Occidental de Chihuahua, Sonora y Durango, territorio también conocido como Sierra
Tarahumara, la cual esta formada por montafas de hasta 3 000 metros sobre el nivel del

mar y profundas barrancas.

La flora de las partes altas de la sierra se caracteriza por bosque de coniferas como pino,
encino, alamo y fresno, asi como manzanilla y plantas desérticas como el nopal y la yuca.
Por el contrario, en las barrancas, donde la temperatura alcanza hasta 50 °C, podemos

encontrar maguey, pitahaya, sotol y arboles tropicales como el mango.

La vivienda tipica del pueblo raramuri consiste en casas construidas con troncos de pinos
dispuestos uno sobre el otro. Tradicionalmente, para la construccion de una casa se
organiza una “tesguinada”, la cual se trata de una convivencia social en la que se creany
reproducen lazos de reciprocidad, mientras se comparte una bebida de maiz fermentado

llamada “tesguiino”.

Si quieres aprender mas sobre esta cultura, te recomendamos leer el articulo “Etnografia
del pueblo tarahumara (raramuri)”, en la siguiente liga:

https://www.gob.mx/inpi/articulos/etnografia-del-pueblo-tarahumara-

raramuri#:~:text=Las%20tesg%C3%BCinadas%20son%20ocasiones%20de,organizaci%C3

%B3Nn%20y%20a%201a%20religiosidad%20tarahumaral.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
76


https://www.gob.mx/inpi/articulos/etnografia-del-pueblo-tarahumara-raramuri#:%7E:text=Las%20tesg%C3%BCinadas%20son%20ocasiones%20de,organizaci%C3%B3n%20y%20a%20la%20religiosidad%20tarahumara
https://www.gob.mx/inpi/articulos/etnografia-del-pueblo-tarahumara-raramuri#:%7E:text=Las%20tesg%C3%BCinadas%20son%20ocasiones%20de,organizaci%C3%B3n%20y%20a%20la%20religiosidad%20tarahumara
https://www.gob.mx/inpi/articulos/etnografia-del-pueblo-tarahumara-raramuri#:%7E:text=Las%20tesg%C3%BCinadas%20son%20ocasiones%20de,organizaci%C3%B3n%20y%20a%20la%20religiosidad%20tarahumara

: Educacion ' @@

Secretaria de Educacién Piblica

Las zonas costeras son areas geograficas que se encuentran en la interfaz entre la tierra y el
mar. Estas zonas son dindmicas y complejas debido a la interaccién constante entre los
procesos terrestres y marinos. Las zonas costeras se caracterizan por su alta biodiversidad y
por ser areas de gran importancia ecoldgica, econdmica y social. En estas areas se concentran
actividades humanas significativas, como la pesca, el turismo y la urbanizacion, lo que hace

que su ordenacién y manejo integrado sean esenciales para su sostenibilidad y conservacion.

Las comunidades costeras tienen una relacién especial con el mar. Las actividades econémicas
como la pesca o el turismo son comunes y la vida cotidiana puede estar muy influenciada por

el clima maritimo. Sin embargo, estas comunidades también enfrentan desafios como el riesgo

de inundaciones, huracanes o la erosidn costera.

Ilustracién 16. Representacion de contraste entre entornos montafioso con asentamiento humano y entorno costero donde los

habitantes practican la pesca. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

[ (sabias que...): México cuenta con una superficie oceanica de 65% en contraste con 35%
de superficie terrestre. Esta proporciéon es muy similar a la proporciéon agua-tierra de

nuestro planeta https://www.gob.mx/semarnat/articulos/oceanos-y-mares-de-mexico].

Accesibilidad y cohesion social
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Cuando hablamos de como el entorno geografico afecta la accesibilidad y la cohesion social,
es importante que entiendas estos conceptos y cdmo se relacionan entre si en el desarrollo de

los territorios.

Accesibilidad se refiere a lo facil que es para ti y para las demas personas acceder a bienes,
servicios, oportunidades y recursos en un territorio. La accesibilidad depende de cémo se
distribuyen las infraestructuras y los servicios, asi como de las condiciones fisicas y sociales del
lugar donde vives. Un entorno geografico que promueve la accesibilidad facilita la interaccion

entre las personas, y reduce las desigualdades sociales y territoriales.

Por otro lado, la cohesiéon social es el grado en que tu y las personas que integran tu
comunidad se sienten parte de un grupo unido. Esto incluye la solidaridad y la cooperacion
entre la poblacién. Un entorno que facilita la accesibilidad contribuye a la cohesion social
porque permite que todas y todos tengan acceso a los mismos recursos y oportunidades,

fortaleciendo asi los lazos comunitarios.
Efectos del entorno geografico

El entorno geografico influye directamente en la cohesion social al afectar la accesibilidad. Si
vives en un lugar donde es facil acceder a servicios y recursos, es mas probable que tu y tu
comunidad tengan mayor unidad y trabajen de manera colaborativa por el bien comun. Sin
embargo, cuando existen desequilibrios territoriales, es decir, cuando algunas areas tienen
menos accesibilidad y recursos, se crean desigualdades sociales. Esto puede llevar a la

marginacion y exclusién de algunas comunidades, lo que debilita la cohesion social.

También es muy importante considerar las pugnas y los conflictos que se desatan a nivel
territorial por los recursos, donde en ocasiones los intereses particulares intentan apropiarse

de espacios con grandes recursos hidricos, minerales, forestales, maritimos, etcétera, con la
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finalidad de obtener ganancias econdmicas a partir del despojo de las comunidades, sin
importar que éstas tienen su sustento en esos recursos, es decir, se pone por encima de la vida
en colectividad la obtencion de ganancias. Una de las alternativas mas efectivas para hacer
frente a estos abusos son los procesos comunitarios, en los que la cohesidn social es vital para

evitar atropellos.

[ (Para aprender mas): Un ejemplo del despojo a comunidades indigenas por intereses
particulares es el del consorcio estadounidense Vulcan Materials, cuya filial mexicana,
SacTun, causé un dafio irreversible en la selva de Quintana Roo y, por supuesto a las
comunidades originarias, podrias enterarte mas de este caso viendo el siguiente video

https://youtu.be/1MrBMmED EQ?si=t2UsdnK0D60 FxfU].

Biodiversidad y biodiversidad territorial

La biodiversidad se refiere a la variedad de formas de vida que existen en la Tierra, incluyendo
plantas, animales, microorganismos y los ecosistemas en los que habitan. Esta diversidad es
esencial porque cada especie juega un papel Unico en el mantenimiento del equilibrio
ecoldgico. La biodiversidad no sélo implica la cantidad de especies diferentes, sino también la
diversidad genética dentro de las especies y la variedad de ecosistemas como bosques,

praderas, rios y océanos.

La biodiversidad territorial, por otro lado, se refiere a la variedad de especies y ecosistemas
gue existen en un territorio particular y cdmo éstos influyen en la sostenibilidad de la
comunidad que habita ese territorio. Un territorio con alta biodiversidad te ofrece una mayor
cantidad de recursos naturales como alimentos, medicinas y materiales, que son

fundamentales para la subsistencia y la calidad de vida de las personas que viven alli. Ademas,
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la biodiversidad territorial es clave para la resiliencia ecolégica, ya que un ecosistema diverso

tiene mas capacidad para recuperarse de desastres naturales o cambios climaticos.

En términos de calidad de vida, la biodiversidad territorial contribuye a tu bienestar emocional
y cultural, asi como al de tu comunidad. Los entornos naturales diversos y saludables
proporcionan los recursos necesarios para la vida y ofrecen espacios recreativos y de

esparcimiento y tienen un valor cultural y espiritual para muchas comunidades.

Por ejemplo, una gran cantidad de comunidades indigenas depende de la biodiversidad

territorial para mantener sus tradiciones y modos de vida ancestrales.

[ (Para aprender mas): Para profundizar en el tema, te recomendamos ver el video “La
biodiversidad y su importancia” de Ecovida Saludable, en el que se explica qué es la
biodiversidad y por qué debemos darle importancia:

https://www.youtube.com/watch?v=0ZXMdg1c4kLk]

Poblacidn y diversidad cultural

La poblacidon de una comunidad es diversa en términos de etnicidad, género y edades, lo que
contribuye a una rica variedad de perspectivas y experiencias. Entender esta diversidad es

clave para abordar las necesidades y dinamicas de la comunidad.

Diversidad poblacional

Segun el articulo "Cuaderno de poblacion" del Consejo Nacional de Poblacién (1999), el término
poblacién se refiere al conjunto de personas que habitan un territorio en un momento
determinado. Este concepto implica el tamafio de la poblacién y también abarca aspectos como
la distribucion geografica, la estructura por edad y sexo, asi como las caracteristicas

socioeconomicas y culturales de quienes habitan ese territorio. Entender qué es la poblacion
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es fundamental para que puedas analizar las dinamicas de crecimiento, migracion y los

cambios en la estructura social de una comunidad.

Composicién poblacional

“Los principales elementos de la composicidn de la poblacién son la edad, el sexo y la etnia. La
edad es uno de los principales elementos de la composicion de la poblacion. Los distintos
grupos de edad de una poblacién pueden dividirse en tres categorias: [nifiez] (0-14 afios),
[adultez] (15-64) y [ancianidad] (65 afios 0 mas). El sexo también es un elemento importante
de la composicién de la poblacion. La proporcion de sexos [...] se utiliza para representar la
diferencia en el numero de hombres respecto al de mujeres en una poblacion. La etnia se mide
por los grupos étnicos que comparten antecedentes culturales e historicos” (StudySmarter,

2024).

La etnicidad puede influir profundamente en las celebraciones, costumbres y en las
interacciones entre las personas. En una comunidad diversa, la riqueza cultural que aporta
cada grupo étnico puede fortalecer los lazos comunitarios, siempre y cuando se fomente un

entorno de respeto, reconocimiento y promocion de la inclusion.

En cuanto al género, es crucial reconocer las diferencias para promover la igualdad sustantiva
y la igualdad de género. Al hacerlo, se garantiza que toda la poblacién de la comunidad,
independientemente de su identidad de género, tenga acceso a las mismas oportunidades y

pueda participar de manera plenay activa en la vida comunitaria.

[ (Glosario): La igualdad sustantiva es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales; mientras que la igualdad de género es la situacion en la cual mujeres y

hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
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beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, saludable, cultural y familiar,

establece la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.]

Por otro lado, la edad también juega un papel significativo en la configuracién de las
prioridades y servicios de una comunidad, puesto que en funcion de ello es que se pueden
determinar las prioridades, el enfoque de éstas, dependiendo de los servicios que requiere una

poblacion en funcidn de la composicidn mayoritaria con la que cuente.

Diversidad cultural

La diversidad cultural es un aspecto fundamental en cualquier comunidad y entender su
importancia te ayudara a valorar las diferencias que existen entre las personas. La diversidad
cultural se refiere a la variedad de costumbres, tradiciones, lenguas, creencias y modos de vida
gue coexisten dentro de una comunidad. Cada persona trae consigo una historia Unica y una

perspectiva diferente, lo que enriquece las interacciones entre todas y todos.

Al vivir en una comunidad diversa, tienes la oportunidad de aprender de las experiencias y
conocimientos de otras personas, lo que amplia tu vision del mundo y te permite desarrollar
una mayor empatia y comprension hacia el resto. Esta riqueza cultural también fortalece la
cohesion social, ya que cuando las personas de diferentes origenes se respetan y valoran
mutuamente, se crea un ambiente de solidaridad y cooperacién. Ademas, la diversidad cultural
fomenta la creatividad y la innovacion, pues al combinar distintas perspectivas y enfoques, se

generan nuevas ideas y soluciones a los problemas.

[ (Para aprender mas): Te recomendamos el video “;Cémo convivir (con culturas

diferentes) sin morir en el intento?”, en el que se explica sobre la diversidad y cémo
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podemos lograr una convivencia pacifica:

https://www.youtube.com/watch?v=LmO0rMfd9r 4].

Dindmica y necesidades de la comunidad

La composicion de la poblacién de una comunidad tiene un impacto directo en sus
necesidades sociales, econémicas y culturales. La poblaciéon de tu comunidad esta formada
por personas de diferentes edades, géneros, etnias y niveles socioeconémicos. Estos factores
influyen en las dinamicas que se desarrollan dentro de la comunidad y en los recursos que se

requieren para satisfacer sus necesidades.

Sien tu comunidad hay una gran cantidad de jévenes, es probable que haya una mayor demanda
de escuelas, actividades recreativas y oportunidades de empleo para las personas recién
egresadas. Si, por otro lado, hay una poblacion mayoritaria de personas adultas mayores, las
necesidades podrian enfocarse en servicios de salud, transporte accesible y programas de
asistencia.

Ademas, la diversidad cultural en la comunidad también influye en las necesidades.
Diferentes grupos étnicos pueden tener tradiciones, idiomas y costumbres que requieren
apoyo para su preservacion y promocion. Esto incluye la necesidad de eventos culturales,
programas educativos que respeten la diversidad, ademas de politicas publicas que aseguren
la inclusidon de quienes integran la comunidad desde la cosmopercepcion de éstas, es decir,

desde la filosofia de los pueblos originarios (Reygadas y Contreras, 2021).

Por ultimo, los aspectos econémicos también estan influenciados por la composicién de la
poblacién. Las oportunidades de empleo, el desarrollo de negocios locales y el acceso a
servicios basicos, como vivienda y alimentacion, varian segun las caracteristicas de la
poblacion. Analizar cémo estos elementos se interrelacionan te ayuda a entender mejor las

prioridades de tu comunidad y a contribuir de manera mas efectiva a su desarrollo.
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Estructura de gobierno y organizacién colectiva

La estructura de gobierno dentro de una comunidad y las formas de organizacién colectiva
determinan cdmo se toman las decisiones y de qué manera se gestionan los recursos. La

participacién ciudadana juega un papel crucial en este proceso.

Modelos de gobierno local

Existen diferentes modelos de gobierno que organizan y gestionan cémo se toman las
decisionesy cdmo se administran los recursos. Estos modelos pueden variar desde estructuras
mas formales, como los ayuntamientos o municipios, hasta formas de autogestion, donde la

misma comunidad se organiza para resolver sus necesidades y tener un buen vivir.

[ (Para aprender mas): Si te interesa profundizar sobre el buen vivir, te sugerimos el video
"Primer Encuentro del Buen Vivir. El Estado como campo de lucha”, en el que el filésofo
Enrique Dussel aborda cdmo este elemento es fundamental para la vida de las

comunidades: https://youtu.be/ieRwulurppo?si=VsD9-4xE Cp4dalr].

En un modelo de gobierno como el de un ayuntamiento, hay eleccion de lideres para
representar a la comunidad y tomar decisiones en su nombre. Estos liderazgos, como la
presidencia municipal o las regidurias, se encargan de administrar los recursos, implementar
leyes y asegurar que los servicios basicos llequen a toda la poblacién y regularmente

responden a las vias de democracia representativa.

Por otro lado, en algunos lugares, especialmente en comunidades originarias pueden existir
modelos comunitarios de autogestiéon, donde también tienen una forma de gobierno y una

organizacién con jerarquias, pero que se rigen por sistemas tradicionales, por lo que los cargos
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se relacionan con el trabajo comunal y procesos de democracia directa. En estos casos, las
personas de la comunidad se organizan de manera directa para tomar decisiones y gestionar
recursos. Por ejemplo, pueden crear comités o asambleas comunitarias donde todas y todos
sus integrantes tienen voz y voto para decidir sobre asuntos importantes, como la distribucidon
del agua, la construccion de infraestructura, la organizacién de eventos comunitarios o la
eleccion de las personas que seran sus representantes y autoridades, de manera mas directa
y cercana. Derivado de la larga tradicion del consenso, estos procesos tienen temporalidades
distintas, ya que suelen ser procesos de largo aliento en donde el intercambio se agota hasta

gue exista consenso entre quienes participan en los didlogos para tomar decisiones.

“La autogestion local se concibe como un proceso en el cual las comunidades asumen un rol
protagonico en la gestion de su propio desarrollo, orientando sus esfuerzos hacia la
satisfaccion de sus necesidades y la transformacion de su realidad social” (D’Angelo

Hernandez, 2004, p. 4).

[ (sabias que...): En el aflo 2024 en México se reformé el articulo 2° de la Constitucion
Politica para reconocer a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas como
sujetos de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, lo que significa,
entre otras cosas, que se debe garantizar su autonomia:

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codiqo=5739986&fecha=30/09/2024+#qgsc.tab=

0].

Participacion ciudadana

La participacion ciudadana es clave para que una comunidad funcione de manera efectiva 'y
se desarrolle de manera equitativa. TU, como integrante de tu comunidad, tienes el derechoy

la responsabilidad de participar en las decisiones que afectan tu entorno.
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Existen muchas formas en las que puedes involucrarte. Por ejemplo, tienes la posibilidad de
asistir a reuniones comunitarias, votar en elecciones locales, unirte a comités vecinales o
participar en actividades de voluntariado. Cada una de estas acciones te permite influir en la
direccion que toma tu comunidad y asegurar que las decisiones reflejen las necesidades y

deseos de las personas que viven y conviven en ella.

Ilustracién 17. Representacion que refleja la esencia de un comité de vecinos, donde un grupo de residentes de una comunidad

rural se reline para discutir y gestionar asuntos de interés comun. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

La participacidon ciudadana también tiene un impacto directo en el desarrollo social de la
comunidad. Cuando las personas se involucran activamente, se fortalece la cohesién social y
se promueve un sentido de pertenencia. Ademas, la comunidad se vuelve mas resiliente y
capaz de enfrentar desafios, ya que las decisiones se toman de manera colectiva, considerando
las diversas perspectivas y conocimientos de sus integrantes, a partir de lo cual se priorizan
aquellas que atraen mayor beneficio colectivo, o bien, benefician a mayor numero de

personas.
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Al participar, no sélo estas contribuyendo al bienestar de tu comunidad, sino que también estas
desarrollando habilidades importantes como el liderazgo, la comunicacion y la capacidad de

trabajar en equipo, lo que te beneficiara en todos los aspectos de tu vida.

[ (Para aprender mas): Te recomendamos escuchar el audio “Participacion” de Altavoz
radio en el que se conversa sobre la importancia de la participacion ciudadana:

https://altavozradio.mx/#/audioteca/atrevete/participacion]

Organizacién colectiva

En tu comunidad existen diferentes formas de organizacién colectiva que juegan un papel
clave en la vida de las personas y en el bienestar de la comunidad en general. Estas
organizaciones son grupos de personas que se unen con un objetivo comun, ya sea mejorar
las condiciones de vida, resolver problemas especificos o simplemente apoyarse de manera

manera mutua.

Algunas de las formas mas comunes de organizacion colectiva que puedes encontrar son las

cooperativas, asociaciones y grupos vecinales:

* Cooperativas: Son organizaciones en las que sus integrantes se unen para alcanzar un
beneficio comun, como la produccién o comercializaciéon de productos, la obtencidon de
servicios o el acceso a recursos. En una cooperativa, cada persona tiene voz y voto en
las decisiones que se toman, lo que promueve la equidad y la participacidon activa. Las
cooperativas son fundamentales para fortalecer la economia local y brindar apoyo a
quienes forman parte de ellas. Una de las caracteristicas principales de las cooperativas
es la forma en la que se distribuyen las ganancias de manera equitativa, puesto que las

personas socias cooperativistas son propietarias de la empresa o negocio y no hay una
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persona o sector que acumule o acapare las ganancias para su beneficio personal en

detrimento de la gran mayoria de las personas trabajadoras.

* Asociaciones: Son grupos de personas que se organizan en torno a intereses
compartidos o causas especificas, como la proteccion del medio ambiente, la promocion
de la cultura o el apoyo a grupos vulnerables. Las asociaciones juegan un papel
importante en la defensa de los derechos de la comunidad y en la creacion de espacios

para el didlogo y la accién social.

* Grupos vecinales: Son organizaciones formadas por personas que viven en una misma
areay que se unen para mejorar su entorno comun. Estos grupos suelen abordar temas
como la seguridad, la limpieza, la organizacién de eventos comunitarios y la creacion de
espacios de recreacion. Los grupos vecinales fomentan la solidaridad y el sentido de

pertenencia entre la poblacién, lo que contribuye a un entorno mas seguro y acogedor.

Cada una de estas formas de organizaciéon colectiva contribuye al bienestar comunitario o
bien comun, al promover la cooperacién, el apoyo mutuo y la participacién activa de quienes
integran la comunidad. Al entender y participar en estas organizaciones, puedes formar parte
del esfuerzo colectivo para mejorar tu entorno y fortalecer los lazos que unen a las personas

en tu comunidad.
Repasemos lo aprendido
Organizaciones colectivas en tu comunidad

Objetivo: Identificar y analizar las caracteristicas de las organizaciones presentes en tu

comunidad, comprendiendo su rol y funcionamiento dentro del contexto social local.

;Qué necesita mi comunidad?
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1. Investigacién: Realiza una investigacion sobre las organizaciones presentes en tu
comunidad. Puedes entrevistar a integrantes de la comunidad, buscar informaciéon en

fuentes locales o realizar observaciones directas.

2. Identificacién: Anota el nombre de cada organizacidon que encuentres, asi como su
propdsito principal. Considera tanto organizaciones formales (asociaciones civiles)

como informales (grupos de vecinos o colectivos comunitarios).
3. Descripcion de caracteristicas:
a. Propésito: ;Cudl es el objetivo principal de la organizacion?
b. Estructura: ;Como esta organizada? ;Quiénes la coordinan o lideran?

c. Participacién: ;Como puede participar la poblacion de la comunidad? ;Qué

actividades o eventos realizan?

d. Impacto: ;Qué impacto tiene esta organizacion en la comunidad? ;Cémo

contribuye al bienestar o malestar comun?

4. Reflexién: Redacta una breve reflexion en la que analices cémo estas organizaciones

colectivas contribuyen o afectan la cohesién social y el desarrollo comunitario.

5. Entrega: Organiza toda la informacién en un documento claro y bien estructurado.
Asegurate de incluir un titulo para cada organizacion, seguido de la descripcidn de

sus caracteristicas y tu reflexion final.

Rubrica de evaluacién para la actividad “Organizaciones colectivas en tu comunidad”

Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Insuficiente
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(4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Investigacion Realizaste una |Realizaste una |La investigacién es [La investigacion es
investigacidn exhaustiva, |investigacion basica, con algunas [limitada o}
utilizando multiples |adecuada con [fuentes consultadas, [incompleta, con
fuentes (entrevistas, |suficientes fuentes y [pero  carece  de |pocas fuentes
observacion directa, |detalles relevantes, [profundidad o |consultadas y
fuentes locales) y launque podria haber |detalles importantes. [detalles

proporcionando detalles

completos y precisos.

mas profundidad en

algunos aspectos.

insuficientes.

Identificacion |[[dentificaste claramente [[dentificaste la [[dentificaste algunas [Identificaste pocas o

de todas las organizaciones |mayoria de las |organizaciones, pero |ninguna

organizaciones presentes en la |organizaciones, pero ffaltan varias, y la [organizacién, con
comunidad, tanto [en algunas la linformacién descripciones
formales como [descripcion es |proporcionada es |insuficientes o}

informales, con detalles
precisos de sus nombres

ly propdsitos.

general o le falté

profundidad.

minima o vaga.

incorrectas.

Descripcion de

caracteristicas

Proporcionaste

precisa

(propdsito,

participacién,

una

descripcion detallada y

de las

caracteristicas

estructura,

impacto)

de cada organizacion,

demostrando un analisis

Proporcionaste una
descripcion clara de
las caracteristicas de
las organizaciones,
aunque algunas
partes podrian ser

mas detalladas.

La descripcién de las
caracteristicas es
superficial o}
incompleta, en tanto
le falta informacion

relevante.

La descripcion es
pobre o incorrecta,
faltando varias
caracteristicas

importantes y
mostrando poca
comprension del

tema.

profundo.

Reflexion Redactaste una reflexién |Redactaste una [La reflexién es basica [La reflexiéon es

bien argumentada que |reflexidn que analiza |y muestra una |[insuficiente,

analiza como las |el impacto de las [comprension limitada [superficial o falta de

organizaciones organizaciones en la |de como las Jandlisis sobre Ia
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contribuyen a la |comunidad, pero con |organizaciones contribucion de las
cohesién social y al |menor profundidad [influyen en la |organizaciones a la
desarrollo comunitario, |o ejemplos |[comunidad, con [cohesién social y al
con ejemplos concretosy [limitados. pocos 0 ningun [desarrollo

claros. ejemplo claro. comunitario.

Estructuray [El documento esta bien [El documento estad |La organizacion del [El documento es

presentacion organizado, con un titulo |organizado de |[documento es basica, |desorganizado,
claro para cada |manera légica, |con problemas |carece de una
organizacién, una Jaunque con algunos fevidentes  en la |estructura clara, o
estructura coherente, y |problemas menores [estructura 0 [esta mal presentado,
presentacion limpia y |en la presentaciéon o |presentacion. dificultando la
profesional. estructura. comprensiéon de la
informacion.

Puntuacion total:

Comentarios:

Comunalidad

La comunalidad es un concepto esencial en muchas comunidades indigenas y rurales, donde
la vida en comunidad se articula en torno a principios y practicas que promueven la
cooperacion y refuerzan el sentido de pertenencia. Este concepto, particularmente relevante
en los pueblos originarios de Oaxaca, México, representa una forma de entender la vida en la
que la colectividad y la comunidad se erigen como pilares fundamentales de la organizacion
social. La comunalidad no sélo define la manera en que las personas se organizan, sino que
también actia como un principio integrador que conecta las relaciones sociales, la culturay la

identidad colectiva.
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[ (Para aprender mas): Jaime Martinez Luna, originario de Guelatao de Judrez y
autodefinido como zapoteco serrano, es un antropélogo, cantor, comunicador y defensor
de la comunalidad. Este concepto, que ha desarrollado a lo largo de su trayectoria
intelectual, se refiere a la forma de vida comunal caracteristica de las comunidades

indigenas de Oaxaca, en la que la colectividad y la cooperaciéon son fundamentales.

Fotografia 1. Jaime Hernandez Luna presente en su Homenaje en Vida:

https://jaimemartineziuna.blogspot.com/p/acerca-de.html

La comunalidad implica la organizacién social, asi como la relacién con el territorio, el
trabajo colectivo, las festividades y las costumbres que refuerzan el sentido de

pertenencia y la identidad colectiva.

Martinez Luna ha sido un activo impulsor de la defensa de los recursos naturales en la
sierra Juarez, y ha fundado diversas organizaciones y proyectos que apoyan la
autogestiéon y la cultura comunitaria. Entre ellos, destacan la Organizacién para la
Defensa de los Recursos Naturales de la Sierra Juarez (ODRENASI)), estaciones de radio
como La Voz de la Sierra y Estéreo Comunal, y el Centro de Produccidon Musical en Guelatao.
Ademas, ha contribuido significativamente al movimiento de la Nueva Cancién Mexicana
y ha apoyado a musicos regionales a través de la creacion de un estudio de grabacidn

profesional.

;Qué necesita mi comunidad?
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Jaime ha publicado libros como Comunalidad y Desarrollo, y ha colaborado en obras como
Seior Judrez, donde sintetiza su pensamiento sobre la sociedad patriarcal, el
individualismo y la democracia, desarrollando una filosofia basada en la comunalidad. Su
labor ha dejado un impacto duradero en su comunidad y en la promocion de la culturay
los valores indigenas, siempre enfocandose en el bienestar colectivo por encima del

individual.

Fuente bibliografica: Martinez Luna Jaime (2015). “Conocimiento y comunalidad. Bajo el
Volcan”, 15(23), pp. 99-112. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Disponible en

https://www.redalyc.org/pdf/286/28643473006.pdf (Consultado el 28 de junio de 2024).].

Origenes de la comunalidad

La comunalidad tiene sus raices en las practicas ancestrales de las comunidades originarias,
donde la vida en comun era esencial para la supervivencia y el bienestar de todas las personas.
Estas practicas se basan en una cosmopercepcién que entiende la vida como una red de
conexiones entre los elementos humanos, naturales y espirituales. La comunalidad ha sido una
forma de resistencia ante la colonizacion y la imposicion de modelos de vida externos,
manteniéndose viva gracias a la defensa de las formas de vida comunitaria frente a los desafios

de la modernidad y la globalizacién.

[ (Para aprender mas): Disfruta la lectura del texto Comunalidad: raiz, pensamiento, accion

y horizonte de los pueblos indigenas, de Adelfo Regino Montes.].

Principios fundamentales de la comunalidad

La comunalidad se basa en cuatro principios fundamentales que debes conocer:

;Qué necesita mi comunidad?
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Territorio: Para las comunidades originarias, la tierra no es sélo un recurso econémico. Es algo
sagrado y una parte esencial de su identidad. La tierra es vista como el primer espacio de
encuentro de la comunidad y un simbolo de su historia y continuidad, ya que provee lo
necesario para el bien vivir. Por ello, a diferencia de lo que ocurre en la visién occidental -
recuerda lo comentado sobre eurocentrismo- la tierra no le pertenece al ser humano, sino el
ser humano le pertenece a la tierra, lo que explica por qué para los pueblos originarios la tierra

y la naturaleza son dadoras de vida.

Participacion: Es un proceso activo y continuo donde tu, al igual que toda la poblacion de la
comunidad, tienen voz y voto en las decisiones que les afectan. No se trata s6lo de una consulta
0 una votacién, sino de un compromiso profundo con los asuntos de la comunidad. Cada
persona, incluyéndote a ti, tiene la responsabilidad de involucrarse en la vida comunitaria,

desde las tareas cotidianas hasta las decisiones mas importantes.

Este tipo de participacion es integral, lo que significa que incluye tu participacion en el trabajo
colectivo, en las festividades, en las asambleas y en los sistemas de cargos. La participacién no
es una opcién, sino un deber y un derecho que tienes como integrante de la comunidad,

asegurando que todas y todos contribuyan al bienestar colectivo.

Trabajo colectivo: Conocido como tequio, este principio refleja la obligacion de toda la
poblacién de la comunidad de trabajar de manera colaborativa por el bien comun. Aqui, el
esfuerzo individual se convierte en un bien colectivo, fortaleciendo la interdependencia entre

todas y todos.

En una comunidad, la idea de que los intereses y las necesidades de todas las personas estan
por encima de los deseos individuales es fundamental. En las comunidades originarias, por

ejemplo, la vida se organiza de manera que las decisiones y acciones siempre se toman

;Qué necesita mi comunidad?
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pensando en el bien comun, en lugar de buscar beneficios individuales. Este enfoque colectivo
asegura que toda la poblacidon se involucre y que los recursos se distribuyan de manera

equitativa, lo que garantiza la supervivencia y el bienestar de todas y todos.

La colectividad se refiere a lo material, pero también abarca lo social y lo cultural. Este principio
fomenta la solidaridad, la ayuda mutua y la responsabilidad compartida. En lugar de competir,
quienes integran la comunidad colaboran entre si, creando una red de apoyo que fortalece los

lazos sociales y promueve un fuerte sentido de pertenencia y cohesion.

Ilustracién 18. Representacién que muestra a la comunidad trabajando en la creacién de una plaza. Se puede ver a personas

colocando ladrillos, plantando arboles y preparando el terreno. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Cargo: El sistema de cargos es una estructura de gobierno comunitario donde el servicio a la
comunidad es esencial. Cada persona asume responsabilidades dentro de la comunidad, lo
gue garantiza que todas y todos participen activamente y que el poder se distribuya de manera
equitativa, en tanto el poder se entiende como el amor de servicio a la colectividad y se instituye
en beneficio de ésta, principio que se ve reflejado en el articulo 39 de la Constitucién de nuestro

pais, el cual establece que el poder radica en el pueblo.
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Por otro lado, la fiesta comunitaria para los pueblos originarios no es un evento social, sino
gue también es un momento clave para celebrar la vida integral, es decir, social y césmica, y
para que la comunidad se reencuentre y fortalezca sus lazos. Es en la fiesta comunitaria en
donde se materializa la vision filoséfica sobre la interconexion de todos los seres y elementos

existentes que posibilitan la vida.

Relevancia actual de la comunalidad

La comunalidad sigue siendo muy importante hoy en dia, especialmente en las luchas de las
comunidades originarias por defender sus territorios y modos de vida. Es una alternativa al
individualismo y a la fragmentacion social, que caracterizan a muchas sociedades modernas,

y se presenta como un modelo de organizacién y resistencia en un mundo globalizado.

El deporte como herramienta para la prevencion de la violencia

El deporte y la actividad fisica son herramientas poderosas para la inclusiéon social y el
desarrollo de habilidades para la vida. Sin embargo, también es necesario abordar los desafios

relacionados con la violencia dentro de estos espacios.

[ (Sabias que...): De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (oms) 85% de las
adolescentes no cumplen con las recomendaciones de actividad fisica diaria para
mantener un estilo de vida saludable, en contraste con 78% de los varones. ;A qué crees
que se deba? ;Qué implicaciones consideras que tiene esta situacion? Fuente:

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity]

La violencia en la comunidad es un problema que puede afectar profundamente tanto a las
personas como al entorno en el que vives. Esta violencia puede manifestarse de muchas

formas, como conflictos fisicos, agresiones verbales, acoso o incluso comportamientos

;Qué necesita mi comunidad?
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excluyentes que generan divisiones y tensiones en el grupo. En el contexto deportivo, estos
problemas pueden ser particularmente dafiinos, ya que el deporte deberia ser un espacio de

convivencia, respeto y trabajo en equipo.

El impacto de la violencia en la comunidad es significativo. Cuando la violencia esta presente,
se rompe la confianza entre las personas, se genera miedo y desconfianza y se debilitan los
lazos que mantienen unida a la comunidad. Ademas, la violencia en el deporte puede
desalentar la participacidn, especialmente de quienes sienten inseguridad o exclusién, lo que

limita las oportunidades de disfrutar de los beneficios que las actividades fisicas ofrecen.

Para prevenir y resolver conflictos es importante que adoptes algunas estrategias clave,
especialmente en entornos deportivos. Primero, es esencial promover el didlogo y la
comunicacion abierta entre quienes integran la comunidad. Escuchar y comprender las
perspectivas de las demas personas ayuda a desactivar tensiones antes de que se conviertan
en conflictos mayores. Ademas, es fundamental fomentar una cultura de respeto y equidad,

donde se acepte y valore, independientemente de sus diferencias, a todas las personas.

Otra estrategia eficaz es la mediacion, donde una persona neutral ayuda a las partes en
conflicto a encontrar una solucién que sea justa y satisfactoria para todas y todos. En el ambito
deportivo, esto podria significar la intervencién de quien entrena o lidera un equipo, asi como

de sus integrantes, para asegurar que el ambiente se mantenga seguro y positivo.
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Ilustracién 19. Representacién de la comunidad practicando deportes y resolviendo conflictos mediante la mediacién para no

llegar a la violencia. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Al aplicar estas estrategias, contribuyes a crear un entorno mas armonioso y cohesionado,
donde el deporte y la actividad fisica pueden ser verdaderas herramientas para el desarrollo

personal y comunitario, libres de violencia y basadas en el respeto mutuo.

Cambio en la actitud social y el desarrollo de habilidades para la vida

Cambiar actitudes sociales para promover una ciudadania activa y consciente es crucial para
el crecimiento de una comunidad. El desarrollo de habilidades para la vida esta estrechamente

ligado a la capacidad de las personas para participar de manera efectiva en su comunidad.

Desarrollo de la conciencia social

El desarrollo de la conciencia social comienza cuando reflexionas sobre los problemas que
afectan a tu comunidad y te preguntas cdmo podrias contribuir a resolverlos. Al analizar, de

manera critica, las injusticias, las desigualdades o cualquier otro desafio social, te vuelves mas

;Qué necesita mi comunidad?
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consciente de la realidad que te rodea y de la necesidad de actuar para mejorarla, atendiendo
de manera prioritaria a los sectores mas vulnerables. Esta reflexion no sélo te ayuda a entender
mejor tu entorno, sino que también te motiva a participar activamente en la busqueda de
soluciones. Al involucrarte en actividades comunitarias, debates o proyectos sociales, puedes
contribuir a generar cambios positivos que beneficien a todas y todos. Este proceso te permite
crecer como persona y desarrollar un sentido de responsabilidad hacia las y los demas, lo que

es esencial para construir una comunidad mas justa y equitativa.

[ (Para aprender mas): Escucha el audio “Conciencia critica” de Altavoz radio en el que se
explica qué es la conciencia «critica y cudl es su importancia:

https://altavozradio.mx/#/audioteca/atrevete/conciencia-critica]

Ciudadania activa

Una ciudadania activa e informada es crucial para mantener un entorno social saludable y
democratico. La ciudadania activa implica que te mantengas al tanto de lo que sucede en tu
comunidad, comprendas los problemas que la afectan y participes en la toma de decisiones
que buscan el bienestar colectivo. Esto puede incluir desde votar en elecciones locales hasta
participar en asambleas comunitarias, proponer ideas o unirte a iniciativas que promuevan el
cambio social. Al ser parte de estos procesos, estas defendiendo tus propios derechos y
contribuyes a que toda la comunidad se beneficie. Una ciudadania activa es la base para una
sociedad donde se respetan los derechos de todas y todos, y se trabaja en conjunto para

mejorar la calidad de vida.

Agentes de cambio en la comunidad

En toda comunidad existen personas o grupos que se destacan como agentes de cambio, ya

que suelen tomar la iniciativa para abordar problemas, proponer soluciones y movilizar a otras
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personas para lograr mejoras significativas en su entorno. Pueden ser lideres de la comunidad,
organizaciones no gubernamentales o estudiantes como tu, que deciden involucrarse y hacer
la diferencia. Las y los agentes de cambio utilizan diversas estrategias, como la organizacion
de campanias, la educacion comunitaria o la defensa de derechos, para generar un impacto

positivo.

Tu también puedes convertirte en agente de cambio. Aplicando tus aprendizajes sobre
problemas sociales y formas de organizacion, te sera posible identificar las necesidades de tu
comunidad y proponer iniciativas que contribuyan a su bienestar, ya sea participando en
proyectos escolares, organizando actividades comunitarias o simplemente siendo un ejemplo
positivo para las demas personas. Tu tienes la capacidad de influir en tu entorno y promover
el cambio que deseas ver. Involucrarte activamente no sélo te permitira crecer personalmente,

sino también dejar una huella positiva en tu comunidad.

Ilustracién 20. Representacién de un agente de cambio que da instrucciones y supervisa el trabajo, sosteniendo un plano. Los
demas personajes estan ocupados en diversas tareas, capturando un sentido de colaboracién comunitaria y cultura local.

Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Repasemos lo aprendido
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Identificacion de agentes de cambio en tu comunidad

Objetivo: Identificar a las personas que desempefian un rol fundamental en la transformacion
social de tu comunidad y reflexionar, desde tu perspectiva y conocimiento, sobre el impacto
que tienen en la construccién de un entorno mas equitativo, inclusivo y préspero. Recuerda

emplear aquellos saberes que te ha aportado el médulo de Lengua, Comunicacion y Cultura.

1. Reflexién sobre la comunidad: Piensa en las personas que, a lo largo del tiempo, han
contribuido de manera significativa al bienestar de tu comunidad. Considera a quienes
han promovido cambios positivos, ya sea a través de proyectos, iniciativas, liderazgo o

cualquier otro medio que haya impactado la vida de la comunidad.

2. Elaboracion de una lista: Crea una lista con al menos tres personas que consideres
agentes de cambio en tu comunidad. Escribe sus nombresy, si es posible, especifica

sus roles o las acciones que han llevado a cabo.

3. Explicacién de elecciones: Redacta, junto a cada nombre, una breve explicacion (de
entre tres a cinco oraciones) sobre el porqué consideras que esa persona es un agente

de cambio.
a. Describe qué acciones o iniciativas han realizado.

b. Explica cdmo crees que estas acciones han influido positivamente en la comunidad.

Nombre: Xiao Lang

Explicacién: Considero a Xiao Lang como un agente de cambio en nuestra comunidad porque
fundd una organizacion que promueve la educacién ambiental entre los jovenes. Su dedicacion
ha llevado a la creacion de programas de reciclaje y campafias de limpieza que han mejorado
notablemente nuestro entorno.
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4. Compartir y discutir: Una vez que finalices la lista y las explicaciones, podras
compartir tu trabajo con tus colegas de clase en una discusion grupal. Durante la
plenaria tendran la posibilidad de comparar sus listas y reflexionar sobre las
diferentes maneras en las que cada quien percibe el impacto de las personas actoras

sociales en la comunidad.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Identificacion de agentes de cambio en

tu comunidad”

Criterio de Evaluaciéon Cumplido

(Si/No)

1. Reflexién sobre la comunidad

* Reflexionaste sobre las personas que han contribuido de manera significativa al

bienestar de tu comunidad.

+ Consideraste a personas que han promovido cambios positivos por medio de

proyectos, iniciativas, liderazgo u otros medios.

2. Elaboracién de la lista de agentes de cambio

* Elaboraste una lista con al menos tres personas que consideras agentes de cambio en

tu comunidad.

* Incluiste los nombres completos de las personas identificadas como agentes de

cambio.

* Especificaste los roles o las acciones que estas personas han llevado a cabo, cuando

fue posible.

3. Explicacién de las elecciones

* Redactaste una explicacion de entre tres y cinco oraciones junto a cada nombre en la

lista.

* Describiste claramente las acciones o iniciativas realizadas por cada persona.
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* Explicaste cOmo crees que estas acciones han influido positivamente en la comunidad.

4. Participacién en la discusién grupal

* Te preparaste para compartir tu lista y explicaciones con tus colegas de clase.

* Participaste activamente en la discusion grupal, comparando tus elecciones con las de

tus colegas de clase.

* Durante la plenaria, reflexionaste sobre las diferentes maneras en que las personas

actoras sociales impactan en la comunidad.

Puntuacion total:

Comentarios:

iEs tu turno!

L Identificaciéon de tipos de comunidad y formas de organizacién colectiva en tu

contexto

Objetivo: Identificar los tipos de comunidad y las diversas formas de organizacion colectiva
(comunalidad) presentes en tu contexto, mediante el analisis sobre las personas agentes de
cambio, para fortalecer tu habilidad de pensamiento critico con juicios responsables vy

respetuosos.

1. Exploracion inicial: Investiga los tipos de comunidad que existen en tu entorno.
Puedes basarte en caracteristicas como la estructura de gobierno, la organizacién

social, las relaciones de poder y la cooperacidn entre las personas que las integran.

2. Identificacion de la comunalidad: Reflexiona sobre las formas de organizacién
colectiva (comunalidad) presentes en tu comunidad. Considera coémo estas formas

contribuyen al bienestar comun y al desarrollo de tu entorno.

;Qué necesita mi comunidad?
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3. Elaboracion de la matriz de induccién: A partir de la informacion que has

investigado, elabora una matriz de induccion.

a. Clasifica los tipos de comunidad y las formas de organizacién colectiva que has

identificado.

b. Analiza su impacto en la comunidad y la manera en que influyen en la accion de las

personas agentes de cambio locales.
4. Analisis y sintesis:

a. Analisis critico: Utiliza la matriz para realizar un analisis critico. Reflexiona sobre
como cada tipo de comunidad y forma de organizacién colectiva contribuye o limita

el desarrollo de la comunidad.

b. Emision de juicios: Sintetiza esta informacion y emite juicios responsables sobre

el rol de las personas agentes de cambio.
5. Presentacion y reflexion: Comparte tus conclusiones en plenaria.

a. Escuchay discute en torno a las diversas perspectivas con el resto de integrantes

de tu grupo, enriqueciendo tu comprension.

b. Reflexiona sobre cdmo las formas de organizacién colectiva impactan en la vida

comunitaria.

6. Entrega de evidencia: Presenta tu matriz de induccion completa. Asegurate de que
refleje un andlisis detallado y critico de los tipos de comunidad y las formas de

organizacion colectiva en tu contexto.
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[ (Para aprender mas): Como bien sabes, los organizadores graficos son estrategias que

ayudan a presentar informacion de manera resumida, ordenada y novedosa, que ademas
te auxilian como herramienta de estudio. Si te interesa conocer sobre otras estrategias,
ademas de la matriz de induccién cuyas caracteristicas te ayudan a identificar elementos
y tener criterios de comparaciéon, asi como analizar los patrones en la informacidén
recuperada y extraer conclusiones, puedes consultar el material que disefi6 la Direccion

General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar en

https://dgetaycm.sep.gob.mx/storage/recursos/2025/01/Wj9GE11AYO-

Organizadores%20gr%C3%A1ficos.pdf]

Rubrica de evaluacion para la actividad “Identificacion de tipos de comunidad y formas

de organizacién colectiva en tu contexto”

inicial

investigacidn exhaustiva
sobre los tipos de
comunidad en tu
entorno, con detalles

claros y relevantes.

es adecuada,
cubriendo la
mayoria de los
tipos de
comunidad, pero
algunos detalles

podrian mejorar.

basica,

identificando sélo
algunos tipos de
comunidad, con
detalles limitados o

generales.

Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Insuficiente
(4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Investigacion Realizaste una La investigacion La investigacién es La investigacién

es insuficiente,
omitiendo  tipos
de comunidad o
proporcionando
informacién
minima e

inexacta.

Identificacion
de la

comunalidad

Identificaste y

describiste con precisién

las formas de
organizacién colectiva
(comunalidad),

demostrando un

Identificaste la
mayoria de las
formas de
organizacién

colectiva, con una

descripcion

La identificacion de

la comunalidad es

superficial o}
incompleta,

faltando  detalles
importantes o}

No identificaste
correctamente las
formas de
organizacién

colectiva o o

hiciste de manera
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informacién de manera
clara y emitiendo juicios
responsables sobre los

agentes de cambio.

aunque podria ser
mas  critico o
profundo en

algunas areas.

juicios que carecen
de profundidad o

responsabilidad.

profundo adecuada, pero | mostrando muy limitada y sin
entendimiento de su | falté comprensién analisis.
impacto en la | profundidad. limitada.
comunidad.
Matriz de La matriz estd completa, La matriz esta La matriz es basica, La matriz es
induccién bien estructurada y | bien organizada, | con organizacién | incompleta,
refleja un andlisis critico | con un analisis | deficiente y analisis | desorganizada o
detallado de los tipos de | adecuado, superficial, faltando | carece de andlisis
comunidad y las formas | aunque podria | en algunos | critico, con errores
de organizacién | mejorarse aspectos significativos o}
colectiva. aportando mas | importantes. falta de detalles.
detalles.
Andlisis y Realizaste un analisis El andlisis es El analisis es El andlisis es
sintesis critico profundo, bueno, con juicios | limitado, con una | deficiente, sin
sintetizando la | responsables, sintesis basica y | sintesisclaraycon

juicios
superficiales o}
inadecuados
sobre los agentes

de cambio.

Presentacion

y reflexién

Presentaste tus
conclusiones de manera
clara 'y convincente,
participando

activamente en la
discusion  grupal vy

reflexionando sobre las

La presentacion
fue clara y
participaste en la
discusién, aunque
con menor
impacto o]

reflexion de la

La presentacion fue
bésica, con
participacién

limitada en |la
discusion 'y poca
reflexién sobre

otras perspectivas.

La presentacién
fue deficiente o
inexistente, con
falta de
participacién en la
discusion grupal y

poca O ninguna

demas perspectivas. esperada. reflexién.
Entrega de Entregaste la matriz de Entregaste la La matriz de No entregaste la
evidencia induccién completa y | matriz de | induccién estda | matriz de

bien elaborada, | inducciéon, pero [ incompletaocarece | induccién o esta

;Qué necesita mi comunidad?




'Educacion @R

]
Secretaria de Educacién Piblica

reflejando un andlisis | podria mejorar en | de profundidad en | incompleta y le

detallado y critico. cuanto a la | el andlisis, | falta analisis.
estructura o el mostrando un
nivel de analisis. esfuerzo limitado.

Total de puntos posibles: 24

Puntaje minimo: 14

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexién sobre la vinculaciéon de los elementos

La subjetividad se refiere a la manera en que cada persona interpreta y experimenta el mundo
a partir de sus propios pensamientos, emociones, valores, creencias y experiencias personales.
Responde al orden de lo personal e influye en cémo percibimos y comprendemos la realidad
gue nos rodea, hace que cada persona sea quien es. Piensa, por ejemplo, en tu grupo de
amistades mas cercanas. A pesar de tener tantas cosas en comun, nadie piensa, siente, creey
suefia lo mismo. Por ello, la subjetividad es ese modo particular de ser que te diferencia de
otras personas y que tiene que ver con tu modo de ser y estar en el mundo, es decir, es tu
postura existencial concreta (das Ethos) (Reygadas y Contreras, 2021), que se alimenta de todos

aquellos elementos sociales, culturales, politicos, econdmicos, etcétera, que te han constituido.

[ (Glosario): La Real Academia Espafiola sefiala que lo subjetivo es todo lo relativo al modo de

pensar o de sentir de las personas.]

;Qué necesita mi comunidad?
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Objetivo: Desarrollar una reflexion critica para identificar como los elementos de tu
comunidad influyen en tu identidad personal y subjetividad, a través de tu capacidad de

analisis critico y respetuoso sobre el entorno social.
1. Identificacién de elementos comunitarios:

a. Listado de elementos: Realiza una lista de los elementos que consideras
fundamentales en tu comunidad. Estos pueden incluir aspectos como la cultura,
las tradiciones, las relaciones sociales, las formas de organizacion colectiva

(comunalidad) y los espacios fisicos.
b. Descripcion: Describe brevemente cada uno de estos elementos.

2. Reflexion personal: Escribe un parrafo en el que reflexiones sobre como estos
elementos comunitarios han influido en tu manera de pensar, tus valores, y tu
comportamiento. Considera preguntas como: ;De qué manera te identificas con estos

elementos? ;Cémo han moldeado tu identidad y tu percepcién del mundo?

3. Discusion en plenaria: Comparte tu reflexién con tus colegas de clase en una
discusion grupal. Escucha sus puntos de vista y compara sus experiencias con las
tuyas y presta atencion a las similitudes y diferencias en cdmo cada quien percibe la

influencia de su comunidad en su identidad.

4. Analisis critico: Con base en la discusion, elabora un breve ensayo (de una pagina)
en el que analices como los elementos de tu comunidad han contribuido a la

formacién de tu subjetividad.

a. Asegurate de incluir ejemplos concretos.

;Qué necesita mi comunidad?
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b. Cuestiona de manera critica cdmo estos aspectos pueden enriquecer o limitar tu

desarrollo personal y social.

5. Entrega: Entrega tu ensayo y asegurate de que refleje tanto tu reflexién personal

como el analisis critico que realizaste durante la discusion grupal.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Reflexion sobre la vinculacién de los

elementos comunitarios y la constituciéon de la subjetividad”

Criterio de

Evaluacion

Pregunta

Cumplido
(Si/No)

1.
Identificacion
de elementos

comunitarios

* Realizaste una lista de los elementos fundamentales de tu comunidad.

* Incluiste aspectos como la cultura, las tradiciones, las relaciones
sociales, las formas de organizacion colectiva (comunalidad) y los

espacios fisicos.

» Describiste brevemente cada uno de los elementos identificados.

2. Reflexion

+ Escribiste un parrafo reflexionando sobre cémo los elementos

Participacion
en la

discusion en

personal comunitarios han influido en tu manera de pensar, valores y
comportamientos.
+ Consideraste preguntas como de qué manera te identificas con estos
elementos y cdmo han moldeado tu identidad y percepcién del mundo.
3. « Compartiste tu reflexion personal durante la discusién grupal.

* Escuchaste los puntos de vista de tus colegas de clase y comparaste

sus experiencias con las tuyas.

* Prestaste atencion a las similitudes y diferencias en cémo cada persona

plenaria percibe la influencia de su comunidad en su identidad.
4. Analisis | * Elaboraste un ensayo de una pagina basado en la discusién grupal.
critico * Analizaste como los elementos de tu comunidad han contribuido a la

formacién de tu subjetividad.

;Qué necesita mi comunidad?
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* Incluiste ejemplos concretos en tu ensayo.

» Cuestionaste de manera critica cémo los elementos comunitarios

pueden enriquecer o limitar tu desarrollo personal y social.

5. Entrega del | « Entregaste el ensayo completo y bien estructurado.

ensayo * Aseguraste que el ensayo refleje tanto tu reflexién personal como el

analisis critico realizado durante la discusion grupal.

Puntuacién total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!

Cartografia de nuestras comunidades

Objetivo: Evaluar los conocimientos y habilidades que has adquirido durante este momento

de aprendizaje.

L Reflexiona sobre lo que has aprendido acerca de las comunidades, sus caracteristicas

y tipos. Escribe un breve parrafo en el que expliques:

1. ¢Qué conceptos y caracteristicas de las comunidades comprendes con mayor

claridad?

2. ¢Cuales fueron los tipos de comunidad que te resultaron mas faciles de identificar y

por qué?
3. ¢Qué habilidades has desarrollado durante esta unidad?

4. ;Qué aspectos sientes que necesitas reforzar para entender mejor el diagndstico

participativo y comunitario?

;Qué necesita mi comunidad?
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II. Reflexion personal

1. En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve

(en uno o dos parrafos):

a. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?

b. ¢(Qué saberes, habilidades y valores reforzaste durante este momento de

aprendizaje?

c. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

d. ¢Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

e. ¢(Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el

momento de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexién para comprobar tu avance.

En la actividad clave 2, al describir las caracteristicas de tu comunidad, desarrollas una
comprension mas profunda de los contextos sociales, lo que te prepara para el siguiente

momento de aprendizaje, donde aplicards esta comprension en el diagndstico
participativo comunitario.

¢Qué necesita mi comunidad?
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Construyendo un diagnéstico comunitario

Lo que haremos

En esta actividad exploraras a fondo los conceptos y metodologias del diagndstico participativo
y comunitario. Aprenderas como realizar un diagndstico que identifique problemas en tu
comunidad e involucre activamente a toda la poblacion, integrando la perspectiva de género
para asegurar un enfoque equitativo e inclusivo. Este proceso te permitira adquirir
conocimientos académicos y desarrollar habilidades practicas, como la capacidad de trabajar
colaborativamente y comunicar de manera efectiva hallazgos importantes ante tu comunidad,

preparandote para promover cambios positivos y sustanciales en tu entorno.

Comprendery aplicar estas metodologias te beneficiara en el ambito escolar, y te equipara con
herramientas valiosas para identificar y abordar problemas sociales de manera efectiva en
cualquier contexto. Es esencial que interiorices estos conceptos, ya que te capacitaran para
contribuir activamente en la construcciéon de una sociedad mas justa e inclusiva, donde la

equidad y la no violencia sean pilares fundamentales.
Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado cémo puedes ayudar a tu comunidad a identificar y resolver
sus problemas mas urgentes? En esta actividad tendras la oportunidad de sumergirte en el
fascinante mundo del diagndstico participativo comunitario. Este enfoque no solo te permitira
comprender los retos que enfrenta tu entorno, sino que también te dara las herramientas para
involucrar a otras personas en la busqueda de soluciones. Imaginate siendo parte activa en la
transformacion de tu comunidad, donde tu voz y la de tus colegas juegan un papel crucial en

la creacion de un lugar mas equitativo y justo.

;Qué necesita mi comunidad?
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Al explorar los conceptos y metodologias del diagndstico participativo descubriras la
importancia de considerar diferentes perspectivas, especialmente las de género e
interculturalidad. Esto te ayudara a entender mejor las dinamicas sociales, y te permitira
cuestionary desafiar las normas de género que pueden perpetuar la inequidad. Preparate para
investigar y crear, mientras trabajamos colaborativamente, para construir un futuro donde el

bienestar individual y colectivo se equilibren y fortalezcan mutuamente.
Lo que sabemos

Construyendo un diagndéstico comunitario

Objetivo: Comprender los conceptos de diagndstico y diagndstico comunitario participativo, y

reflexionar sobre su importancia en la comunidad.
1. Formacidn de equipos de trabajo: Reunete en equipos mixtos de cuatro integrantes.

2. Reflexionyrespuestas individuales: Reflexiona y responde las siguientes preguntas

en tu cuaderno:

a. ¢Qué es un diagndstico?

b. ¢Qué significa comunitario?

c. ¢Cual es laimportancia de hablar de un diagnéstico participativo comunitario?

3. Discusion en equipo: Una vez que hayas escrito tus respuestas, comparte tus ideas

con tu equipo.
a. Analiza las diferentes perspectivas que surjan.

b. Enriquece tu comprension del tema.

;Qué necesita mi comunidad?
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4. Conclusiones en grupo: En plenaria, cada equipo expondra sus conclusiones.

a. Presta atencion a como se entrelazan los conceptos de diagnéstico, comunidad

y participacion.

b. Reflexiona sobre cdmo estos elementos son clave para el desarrollo de proyectos

gue realmente beneficien a tu comunidad.
5. Evidencia para entregar:
a. Documentacidn: Entrega una hoja con tus respuestas individuales.

b. Resumen de conclusiones: Incluye un resumen de las conclusiones alcanzadas

por tu equipo durante la discusion grupal.
iA informarnos!

Comprende los conceptos y metodologias del diagndstico participativo y el diagndstico

comunitario

Aprenderas qué es un diagndstico participativo comunitario y por qué es crucial en la
identificacién y resolucidon de problemas sociales. Este conocimiento te permitira involucrarte
activamente en la transformacién de tu comunidad, comprendiendo la importancia de trabajar

junto a otras personas para generar un impacto relevante y positivo.
Diagnéstico

El diagndstico, segun Arteaga Basurto y Gonzalez Montafio (2001), es un proceso analitico que
te permite identificar, describir y evaluar la situaciéon actual de una comunidad o grupo

especifico. Al realizar un diagnéstico, recopilas informacion relevante de manera sistematica,

;Qué necesita mi comunidad?
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lo que es fundamental para comprender las caracteristicas, necesidades, problemas y
potencialidades de la comunidad en cuestion. Este proceso no solo se enfoca en detectar
problemas, sino también en reconocer las fortalezas y recursos disponibles, lo que te ayudara

a planificar acciones y estrategias adecuadas para el desarrollo comunitario.

La importancia del diagndstico radica en que te proporciona una base sélida y objetiva para
tomar decisiones informadas, asegurando que las intervenciones o proyectos que disefies
estén alineados con la realidad del contexto en el que se van a implementar. Ademas, al
involucrar a la comunidad en este proceso, fomentas la participacidon activa y el sentido de
pertenencia, lo que incrementa las posibilidades de éxito y sostenibilidad de las acciones que

emprendas.

Diagnéstico comunitario y diagndstico territorial

Cuando hablamos de diagnéstico comunitario y diagndstico territorial, nos referimos a dos
enfoques que, aunque estan relacionados, tienen diferencias clave y cumplen con propdsitos

especificos en el analisis de una comunidad o territorio.

Aspecto Diagnéstico comunitario Diagnéstico territorial
Definicién Proceso de investigacién | Analisis amplio de aspectos fisicos,
participativa donde tu y la | geograficos, ambientales y
comunidad identifican | socioecondmicos de un territorio.

problematicas, necesidades vy

potencialidades.

Participacié | Alta participacién de la poblaciénde | Participacién comunitaria menos
n la comunidad, quien identifica y | directa, con un enfoque en la

comunitaria | prioriza las necesidades.

;Qué necesita mi comunidad?
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evaluacién de caracteristicas del

territorio.

Enfoque y | Microenfoque centrado en una | Macroenfoque abarcando un area

alcance comunidad especifica 'y sus | geograficaampliay considerando el
dindmicas internas. uso del suelo, recursos e

infraestructuras.

Objetivos Mejorar la calidad de vida de la | Planificar el desarrollo sostenible
comunidad, fomentando cohesién | del territorio, optimizando recursos
social y empoderamiento |y la planificacion urbana o rural.
comunitario.

Adaptacién Alta, permitiendo que las | Menor, enfoque mas general que

a intervenciones se adapten a las | puede no considerar

necesidades | necesidades y realidades | adecuadamente las

especificas especificas de la comunidad. particularidades de cada
comunidad.

Empoderami | Fomenta el empoderamiento y | Menos énfasis en el

ento y | cohesion social al involucrar a la | empoderamiento y la cohesién

cohesion comunidad en el proceso de |social, centrado mas en aspectos
social diagndstico. técnicos del territorio.

Perspectiva

integral

Considera factores

socioeconomicos, culturales 'y
humanos para ofrecer una visidon

integral de la comunidad.

Enfoque mas técnico y
especializado, que puede pasar por
alto dimensiones socioecondémicas

y culturales.

Participacion comunitaria

;Qué necesita mi comunidad?
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Dado que ya tienes un entendimiento de lo que es un diagndstico y las diferencias entre
diagndstico comunitario y territorial, es importante subrayar cémo la participacion ciudadana
juega un papel crucial en estos procesos. La participacion ciudadana implica que todas las
personas que integran a la comunidad, incluyéndote a ti, se involucren en la identificacién y
analisis de problemas y necesidades. Esto asegura que las decisiones y soluciones propuestas
reflejen las experiencias y perspectivas de quienes realmente conocen la realidad de la

comunidad.

Segun el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IEcMm), la participacion ciudadana es “el
conjunto de mecanismos que permiten a la ciudadania intervenir en la toma de decisiones
publicas, ya sea para influir en ellas o para contribuir a la construccidon de politicas publicas”
(IECM, s. f.). Esto quiere decir que no sélo puedes observar lo que ocurre en tu entorno, sino
que tienes el poder de influir en las decisiones que se toman, desde la creacion de leyes hasta
la implementacion de proyectos comunitarios. Participar significa que puedes contribuir con

tus ideas y acciones para hacer de tu comunidad un lugar mejor para todas y todos.
El diagnéstico participativo, segun la Comision Nacional Forestal (Conafor), se refiere a:

“[...] actividades de monitoreo que suponen la participacion de personas locales que no cuentan
con capacitacion profesional especializada y que tienen distintos grados de conocimiento,
experiencia, roles sociales e intereses. El diagnéstico participativo es un proceso continuo en el
que [las personas usuarias] locales de los recursos naturales registran sistematicamente
informacién acerca de su bosque, reflexionan al respecto y llevan a cabo acciones de gestién en

respuesta a lo aprendido.

Asimismo, el diagndstico participativo es un método para determinar, desde el punto de vista de

[quienes integran a] la comunidad, qué actividades son necesarias y pueden apoyarse; si [la

;Qué necesita mi comunidad?
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poblacion] de la comunidad [acepta] las actividades propuestas por [la persona promotora] y si

tales actividades son razonables y practicas” (Conafor, s. f.).
Gonzalez Chévez (2020), define al diagnéstico participativo comunitario como:

“[...] un acercamiento a la realidad social que permite identificar las debilidades y fortalezas, asi
como definir problemas y potencialidades de una comunidad desde su propia perspectiva
[Expdsito, 2003] con el fin de promover un analisis critico y conjunto de la informacion recabada,
que ayude a determinar en colectivo las raices y causas de los problemas y sus vias de solucion.
En ese marco, el diagndstico participativo comunitario se caracteriza por dar protagonismo a [las
personas actoras] sociales [Cimas, 2009], integrandol[a]s en el proceso de investigacion como

actor[als y destinatari[a]s de eventuales cambios en la sociedad".

Asi, un diagndéstico participativo comunitario implica un cimulo de actividades que realizan
conjuntamente quienes integran una comunidad. Si queremos tener una idea clara de cuales
son los problemas o necesidades que aquejan a una realidad social determinada, cuales son
las causas que los producen o los factores que las complican, y cdmo pueden obtenerse
soluciones viables y factibles, solamente con la participacion de la poblacién involucrada en la
necesidad o problema, se pueden obtener los elementos necesarios para su explicacién y los
caminos idéneos para su solucion. Es la propia comunidad la mejor protagonista en la
investigacién de sus problemas y necesidades y la mejor preparada para la explicacién,

interpretacién y solucion a los mismos.

[ (Para aprender mas): Te recomendamos ver el video “;Qué es el Diagnéstico
Comunitario o Participativo?”, en el que estudiantes de la capacitacion en Desarrollo
Comunitario del Colegio de Bachilleres de Tabasco - Plantel 24, te explican los pasos para

realizar un diagnéstico comunitario.].
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Hablar de participacion comunitaria en un diagndstico supone tomar en cuenta y reproducir la
opinién de la poblacién e informantes locales, e involucrarles activamente en dicho proceso,
tomando en cuenta el conocimiento y la experiencia tanto de mujeres, hombres, infancias y

personas adultas mayores en relacion con la problematica o necesidad a diagnosticar.

Este enfoque fortalece la cohesion social y empodera a las y los integrantes de la comunidad

para tomar decisiones informadas sobre su propio desarrollo.

Ilustracién 21. Representacion de jévenes involucrados activamente en el proceso de diagndstico participativo comunitario.

Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Elementos clave de un diagnéstico participativo

Componentes esenciales

En un diagnéstico participativo comunitario es fundamental que identifiques los elementos
basicos que lo constituyen, ya que esto te permitira comprender y analizar la realidad de tu

comunidad de manera efectiva. Estos componentes incluyen:

Identificacion de problemas y necesidades

;Qué necesita mi comunidad?
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Problema: Un problema es una situacidn o condicién que afecta negativamente a la
comunidad, impidiendo que sus integrantes vivan de manera plena y satisfactoria. Los
problemas pueden ser de diferentes tipos, como la falta de acceso a servicios basicos, altos
niveles de violencia o deficiencias en la infraestructura. Identificar un problema implica

reconocer qué esta mal o qué necesita mejorarse en la comunidad.

Necesidades: Las necesidades son los recursos, servicios o condiciones que son esenciales
para el bienestar de las personas en la comunidad. Pueden ser materiales, como agua potable
y vivienda, o inmateriales, como educacién, seguridad y oportunidades de empleo. Identificar
las necesidades te ayuda a entender qué es lo que la comunidad requiere para mejorar su

calidad de vida.

Es fundamental que analices los problemas y necesidades de una comunidad, porque este
analisis te permite entender qué esta impidiendo que la comunidad prospere y qué es
necesario para mejorar la situacidon. Al identificar y comprender estos aspectos, puedes
desarrollar soluciones efectivas que realmente aborden las preocupaciones mas urgentes de

las personas.

Ademas, al involucrarte en este analisis, contribuyes al bienestar colectivo, ya que trabajas para
crear un entorno donde todas y todos puedan tener mejores oportunidades y una mejor
calidad de vida, que en ultima instancia se vincula con el buen vivir, no con comodidades, sino
con las condiciones de posibilidad para reproducir la vida en colectividad, con la salvaguarda
de la dignidad humana. Este proceso también fortalece el sentido de comunidad, ya que
promueve la cooperacién y la participacién activa de toda la poblacién en la busqueda de

soluciones.
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Ilustracién 22. Representacion del contraste entre un problema comunitario y su mejoria a través de la participacién activa de la
comunidad. Del lado izquierdo se muestra un area descuidada que incluye un camino deteriorado y un pozo seco, simbolizando

problemas como la falta de infraestructura y el acceso limitado al agua potable. Creada con inteligencia artificial DALL-E.

Mapeo de actores y recursos

Segun Quispe Fernandez, Ayaviri Nina y Maldonado Vargas (2018), las personas, grupos,
organizaciones y entidades que participan activamente en los procesos de cambio y
crecimiento de la comunidad, son quienes intervienen en el desarrollo local en entornos
rurales. Pueden incluir lideres de la comunidad, instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y asociaciones locales. Cada una de las figuras clave juega
un papel crucial en la toma de decisiones, la planificaciéon y la implementacién de proyectos
que buscan mejorar la calidad de vida en la comunidad. Es importante que entiendas como se
interrelacionan y colaboran entre si para alcanzar objetivos comunes y lograr un desarrollo

local sostenible.

Segun Ibafiez Marti (2008), una persona lider en la comunidad es aquella que tiene la
capacidad para influir y guiar a las demas, y que juega un papel fundamental en la organizacion

y el desarrollo comunitario. Las y los lideres no sélo se encargan de coordinar actividades y
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movilizar recursos, también son responsables de fomentar la participacidn activa de quienes
integran a la comunidad en la toma de decisiones. Su liderazgo ético se basa en la confianza 'y
el respeto que han ganado de la poblacidn, y su principal objetivo es trabajar por el bienestar

colectivo promoviendo el desarrollo social y la mejora de las condiciones de vida en su entorno.

Como parte de tu comunidad, es importante que reconozcas el valor de estos liderazgos y
como su influencia puede transformar positivamente una comunidad, cuando lo ejercen desde

una postura ética.

Segun Lifeder (2022), las instituciones gubernamentales son organizaciones creadas por el
Estado para regular, gestionar y administrar los recursos, servicios y politicas publicas en un
pais. Estas instituciones son responsables de asegurar que las leyes se cumplan y que los
servicios esenciales lleguen a toda la poblacién. Es importante comprender que estas
organizaciones juegan un papel crucial en el funcionamiento del gobierno, ya que se encargan
de implementar las decisiones que afectan la vida diaria de las personas en diversas areas,

como la educacién, la salud, la seguridad y la justicia.

Las organizaciones no gubernamentales (ONG) son entidades sin fines de lucro que existen
para abordar diferentes causas importantes para la sociedad, como el medio ambiente, los
derechos humanos, la salud o la educacién. Estas se crean y funcionan de manera
independiente del gobierno, lo que significa que no estan controladas por ningin gobiernoy

pueden centrarse completamente en sus objetivos.

Al formar parte de una ONG, tu puedes trabajar como persona voluntaria, apoyar con
donaciones o incluso ser parte del equipo que lleva adelante proyectos que marcan la

diferencia en la vida de muchas personas. Las ONG suelen depender del apoyo de personas
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como tu para realizar sus actividades, ya sea organizando eventos, difundiendo informacién o

participando en campanias.

Unirte a una ONG te permite contribuir activamente a mejorar la sociedad, involucrarte en
causas que te apasionen y aprender mas sobre los problemas que afectan a tu comunidad y al

mundo en general.
(Sabias que...): El 27 de febrero se celebra el Dia Mundial de las ONG.

Una asociaciéon civil es una organizacion constituida por personas que se unen
voluntariamente para alcanzar un objetivo comun, sin fines de lucro. Esta asociacion se
caracteriza por estar orientada al desarrollo de actividades culturales, educativas, deportivas,
sociales o de cualquier otra indole que beneficie a sus integrantes o a la comunidad en general.
Como parte de una asociacion civil, puedes participar activamente en la toma de decisiones y
en la planificacion de proyectos que contribuyan al bienestar social. Es importante que sepas
que, al no tener fines de lucro, cualquier ganancia o recurso obtenido se reinvierte en las
actividades y proyectos de la asociacion para cumplir con sus objetivos; por ello, es
fundamental la transparencia en el uso de los recursos, que en algunas ocasiones provienen

de dinero gubernamental obtenido por medio de programas institucionales.

Independientemente de si las instituciones son publicas o privadas, gubernamentales o no,
éstas existen en todos los grupos humanos, en tanto que se han creado para mantener y
garantizar la existencia y el sentido de éstos (Reygadas y Contreras, 2021). Por ello, Aristételes,
el filésofo griego, afirmaba que el ser humano es un “animal politico” (zoon) un ser social que
crea sociedades, organiza su vida en comunidad y crea instituciones que posibilitaran la
convivencia y la supervivencia social, puesto que la Unica via para que una persona se realice

plenamente es en sociedad, es decir, viviendo en comunidad.
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Sin embargo, el planteamiento comunitario como la condiciéon de posibilidad de la vida

humana no sélo estd presente en occidente, también existe en la filosofia ancestral de los
pueblos originarios de nuestro pais y de toda Abya Yala (América), cuya antigiedad supera en

muchos casos a la de la Grecia clasica, donde las personas son parte del todo y viceversa.

(Sabias que...): El término Abya Yala es la forma en que el pueblo kuna denomina al
territorio que hoy conocemos como América, antes de la llegada de los europeos.
Actualmente, organizaciones e instituciones de pueblos originarios de este continente
han recuperado esta forma de nombrarlo

https://www.cepal.org/es/publicaciones/43187-pueblos-indigenas-america-abya-yala-

desafios-la-igualdad-la-diversidad.

Jerarquizacion de problemas

Jerarquizar los problemas es un paso esencial porque permite identificar cuales son las
necesidades mas urgentes y relevantes para la comunidad a la que pertenece tu comunidad o
proyecto. Al ordenar los problemas de acuerdo con su importancia, frecuencia y la capacidad
comunitaria que se tiene para solucionarlos, junto con otras personas, puedes enfocar los
esfuerzos en aquéllos que realmente requieren atencion inmediata. Esto asegura que utilicen
de manera eficiente los recursos disponibles y maximicen el impacto de las acciones que

determinen.
Propuesta de soluciones

Una propuesta de solucidn a problemas comunitarios es una idea o plan que se presenta para
abordar y resolver un problema o atender una necesidad que se presenta en una comunidad.
Esta propuesta es el paso previo a la insercion y detalla las estrategias, recursos y pasos

necesarios para hallar, de manera colaborativa, una solucion al problema o la necesidad.
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* Caracteristicas:

— Es un documento o plan que describe qué se podria realizar para mejorar la

comunidad.

— Detalla las posibles acciones a tomar, pero no necesariamente implica la ejecucién

inmediata.

— Sirve como base para solicitar apoyo, recursos o aprobacién antes de llevar a cabo

la insercion.

— Puede incluir analisis de factibilidad, recursos necesarios, cronogramas, etcétera.

Perspectiva de género, interculturalidad e interseccionalidad

Incorporar la perspectiva de género e interculturalidad en un diagndstico participativo es
esencial para asegurar que se respeten y consideren las diferencias y necesidades especificas

de todos los grupos de la comunidad.

Segun Aguilar, Bricefio, y Valenciano (2002), con la colaboraciéon de Chacén, la perspectiva de
género e interculturalidad en diagnédsticos participativos se refiere a la integracion de un
enfoque que toma en cuenta las diferencias y desigualdades de género, asi como la diversidad

cultural, en el andlisis y la planificacion de proyectos comunitarios.
Interculturalidad

El género es un concepto sociocultural que se utiliza para referirse a las relaciones sociales que
existen entre hombres y mujeres, a partir de los atributos o caracteristicas (fisicas, sociales,

psicoldgicas, politicas y culturales) que se asignan a las personas por su sexo. Dicho de otra
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manera, se refiere a los roles que “deben” cumplir las personas por el simple hecho de ser

mujer u hombre.

Si bien es cierto que existen diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, en cuanto a la
dignidad como personas, todas y todos somos iguales ante la ley; sin embargo, aun existen
practicas, normalizadas a lo largo de los afios, que colocan a las mujeres en un estatus de
subordinacion social frente a los hombres. Algunos ejemplos de esto son 1) la brecha salarial,
2) las labores domeésticas o de cuidado a cargo de las mujeres, 3) el impuesto “rosa”, 4)
comentarios o chistes miséginos, como “llora como nifia”, y 5) juzgar a una mujer por cdmo se

viste o se comporta, entre muchas otras.

(Sabias que...): El impuesto “rosa” se da cuando un producto tiene un mayor precio
cuando se dirige a niflas 0 a mujeres en comparacion a cuando se promociona para nifnos
u hombres, aunque tengan la misma funcionalidad. Es una practica que ocurre
principalmente en ropa y articulos de cuidado personal e higiene. ;Te suena la frase
“desodorante de hombre”? ;Por qué los aromas tendrian que clasificarse segun el sexo

de las personas que los ocupan?

La perspectiva de género es una herramienta que se emplea para analizar y comprender el
impacto que el género tiene en las relaciones interpersonales y en las oportunidades de las
personas, con el propdsito de eliminar la opresion de género y promover la igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando asi el acceso a los derechos y oportunidades para todas las
personas. De modo que la perspectiva de género es el instrumento a través del cual se
comprende como el género de una persona condiciona y, por lo tanto, influye en cémo vive y

enfrenta los problemas de la comunidad.
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Para ello, la perspectiva de género debe aplicarse en todos los ambitos (educacion, salud,
politica, etcétera). A continuacion, se comparten algunos ejemplos de acciones que puedes

llevar a cabo en tu vida cotidiana:

1. Distribuir equitativamente las actividades entre mujeres y hombres.

2. Promover la participacion de las mujeres en actividades escolares y extraescolares.

3. Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista.

4. No hacer chistes o comentarios que oprimen a las mujeres y evitar que otras personas

los hagan.

Ilustracién 23. Representacion de la incorporacién de la perspectiva de género e interculturalidad en un diagndstico
participativo dentro de una comunidad. La escena muestra a un grupo diverso de miembros de la comunidad, incluyendo
hombres y mujeres de diferentes origenes culturales, participando activamente en discusiones y planificacién. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.

Interculturalidad

Retomando la definicién de la Unesco, la cultura se refiere a los rasgos que caracterizan a una

comunidad, dotandola de una identidad que la distingue de otras comunidades.
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En este sentido, la interculturalidad implica la interaccion que se da entre grupos con
identidades culturales distintas, sin que ninguno de ellos establezca una superioridad
jerarquica sobre el otro. Por el contrario, fomenta el respeto, el reconocimiento y la valoracién
de otras identidades, asi como el didlogo entre las diversas posturas y formas de mirar y

comprender el mundo.

Cuando hablamos de perspectiva intercultural aludimos a una convivencia armoénica y
respetuosa, que permite la resolucion de conflictos mediante didlogos en condicion de
simetria, considerando las caracteristicas y necesidades de ambos grupos por igual. Para ello,

se han establecido los siguientes principios:

1. Diversidad cultural: Reconocer que cada cultura tiene su propio valor y que no existe
superioridad jerarquica, por lo que no se impone ningun tipo de asimilacion.

2. Igualdady equidad: Trato igualitario entre todas las personas, independientemente
de sus caracteristicas culturales, de manera que tengan acceso a los mismos derechos
y oportunidades.

3. Dialogo intercultural: Fomentar un didlogo horizontal, es decir, en condicién de
simetria, que permita el intercambio de saberes, experiencias y cosmopercepciones,
sin prejuicios.

4. No discriminacidn: Identificar y combatir practicas de opresién y discriminacién que

se presentan en virtud de las caracteristicas étnicas y culturales de un grupo.

Cuando realizas un diagndstico participativo con perspectiva de género, no sélo estas
evaluando las necesidades y problemas de la comunidad en general, también estas prestando
atencion a como éstos afectan de manera diferente a mujeres y hombres, considerando las
desigualdades que pueden existir entre si. Esto implica reconocer y visibilizar las distintas

experiencias, roles y responsabilidades que, mujeres y hombres, tienen en la comunidad.
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Ademas, el hecho de que los procesos que impulses junto con otras personas tengan
perspectiva intercultural, implica que reconocen y respetan la diversidad cultural, que en
ultima instancia significa que reconocen y respetan a las personas de la comunidad; en
consecuencia, toman en cuenta las costumbres, los valores, las creencias y las practicas,
asegurando que las soluciones propuestas sean culturalmente apropiadas y respeten las

particularidades de cada grupo.

Por lo anterior, es necesario que en cualquier proceso que impulses en colaboracién con otras
personas, tengan claridad desde qué perspectiva se realiza, desde qué lugar se generan los
planteamientos, asi como cuales son los referentes que se tienen para valorar lo que ocurre,
reconocer si las escalas de valoracion son propias o provienen de modelos externos. Por
ejemplo, si se emplean exclusivamente referentes tedricos europeos o anglosajones (de
procedencia y lengua inglesas), evidentemente se dejara de lado la riqueza de otra forma de
mirar el mundo que es totalmente valida y mas cercana a la constitucién de la subjetividad de

quienes habitamos Abya Yala (América).

[ (Para aprender mas): Si quieres obtener informacion estadistica sobre la posicion y
situacion de las mujeres y los hombres de México sobre diversos temas, te puede
interesar el Sistema de Indicadores de Género de la Secretaria de las Mujeres

https://estadistica-sig.inmujeres.gob.mx/formas/index.php].

Interseccionalidad

Los seres humanos accedemos a la realidad desde determinado lugar que condiciona nuestra
mirada y nuestras interpretaciones sobre la realidad, por ejemplo, no es lo mismo cémo
interpreta la realidad una persona que habita una zona en la que llueve de manera constante

a quien habita un lugar en el que hay sequia cotidianamente.
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Ese lugar que condiciona nuestra forma de interpretar el mundo se denomina locus
enuntiationis o ‘lugar de enunciaciéon’, y se configura a partir de diferentes aspectos que se
interrelacionan entre siy que se encuentran atravesados por relaciones de poder, tales como
la edad, la identidad cultural, el contexto socioecondmico, la orientacion sexual, el género, la
formacion educativa, las creencias religiosas, etcétera. De tal manera que la forma en la que
interpretas las situaciones que ocurren en tu comunidad es diferente a la forma en la que lo
lace una persona adulta, cuyas posibilidades de hacer uso de la palabra en un espacio de toma
de decisiones pueden ser completamente distintas a las que tu tienes por el simple hecho de

que eres una persona joven.

Por lo tanto, la interseccionalidad es la herramienta de analisis que devela, ademas del
género o laidentidad cultural, la interrelacién de otros aspectos y las relaciones de poder entre
éstos, que atraviesan la realidad. En consecuencia, debes tener muy presente que, al analizar
un problema, tienes que pensar en como estas diferentes facetas de la identidad de una
persona afectan su experiencia, sus posturas y las posibles soluciones a determinadas

problematicas, asi como las relaciones de poder que confluyen en éstas.

Lo anterior, como enuncia Contreras (2019), si queremos revertir la |6gica de reproduccién del
sistema dominante, debemos ubicarnos desde otro lugar, con otra mirada, otra interpretacion
otras practicas; ese otro lugar, es el de la critica ético-politica, que consiste, como sostiene
Hermann Cohen (2004, p.18) en saber situarse en el lugar de los pobres y desde ahi efectuar
el diagndstico de la patologia del Estado. Por lo tanto, la critica consiste en diagnosticar aquello
que hay que corregir, mejorar y transformar en beneficio de quienes sufren directamente los
efectos negativos de la I6gica dominante. De tal forma que, para recuperar la alegria de vivir

en las comunidades, se necesita poner énfasis en quienes han estado histéricamente en
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condicion de desventaja y sus derechos les han sido obstaculizados debido a la desigualdad

estructural.
Enfoque en la ruta critica

Una ruta critica es un plan estructurado que te ayuda a organizar y llevar a cabo un
diagnéstico participativo comunitario de manera efectiva. En otras palabras, es una guia
que detalla todos los pasos que debes seguir para asegurar que el diagndstico se realice
correctamente y que cada etapa del proceso se complete en el orden adecuado. La ruta critica
te permite visualizar todas las tareas necesarias, identificar cuales son prioritarias y establecer
un cronograma para cumplir con cada una de ellas, asegurando que el proyecto avance sin

problemas y se logren los objetivos propuestos.

Ilustracién 24. Representacion de una ruta critica. En la escena se ve a un grupo de personas trabajando en conjunto para

planificar y organizar un proyecto comunitario. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

iEs tu turno!

L Analisis y elaboracion de una ruta critica para un diagndéstico comunitario
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Objetivo: Analizar materiales sobre el diagndstico comunitario y, en equipos, definir una ruta
critica que contemple la realizacién de un diagndstico en tu comunidad. El objetivo final es que
comprendas la importancia del enfoque comunitario en la construccién de un diagnéstico

efectivo.

1. Formacidon de equipos: Organizate en equipos mixtos de trabajo para analizar

diferentes materiales sobre el diagnéstico comunitario.

2. Analisis de materiales: Lee y discute con tu equipo los recursos proporcionados:
a. Enfdcate en entender qué es un diagndstico comunitario.
b. Analiza como se diferencia de otros tipos de diagnosticos.

[ (Para aprender mas): Para llevar a cabo una ruta critica que te permita organizar de
manera eficiente los pasos necesarios para un diagnéstico comunitario, es fundamental
que visualices y estudies los siguientes videos y fuentes bibliograficas. A partir de la
informacion proporcionada en estos recursos, podras identificar los elementos clave y el

orden en que deben realizarse las actividades dentro de un proyecto comunitario.

e Saavedra, L. A. “Manual popular de diseiio de proyectos comunitarios.”

https://www.inredh.org/archivos/pdf/proyectos espaxol.pdf

e Secretaria de Educacion Puablica. “Desarrollo comunitario”

https://www.youtube.com/watch?v=iCEHEcyZ4JE

e Hanna Sllver. “Diagndstico participativo".

https://www.fao.org/4/X0218S/x0218s03.htm#P582 67754
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e Balarezo, S. P. “Guia metodolégica para incorporar la dimensién de género en el ciclo
de proyectos forestales participativos”

https://libros.conaliteg.qob.mx/2021/TB3DA.htm#page/3].

3. Definicidn de la ruta critica: Basandote en la informacién analizada, disefia junto
con tu equipo una ruta critica. Asegurate de que ésta describa los pasos a seguir para
realizar un diagndstico en tu comunidad, y que refleje sus caracteristicas y

necesidades.

4. Exposicién al grupo: Prepara una presentacién para exponer tu ruta critica al resto

del grupo. Destaca la importancia de un enfoque comunitario en el diagnoéstico.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Analisis y elaboracién de una ruta critica para

un diagnéstico comunitario”

Criterio Si |No

Comprensién del diagnéstico comunitario:

El equipo demostré comprension clara del concepto de diagndstico comunitario.

Se identificaron correctamente las diferencias entre un diagnéstico comunitario y otros tipos

de diagndsticos.

IAnalisis de materiales:

Los materiales proporcionados fueron analizados en profundidad por el equipo.

Se discutieron los aspectos clave del diagnéstico comunitario en relacién con la comunidad.

Definicién de la ruta critica:

El equipo desarrollé una ruta critica estructurada y coherente.

La ruta critica incluye pasos claros y especificos para la realizacion del diagndstico

comunitario.

La ruta critica refleja las caracteristicas y necesidades especificas de la comunidad.

;Qué necesita mi comunidad?
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Exposicién al grupo:

La presentacion fue clara y bien organizada.

El equipo explicéd adecuadamente la importancia del enfoque comunitario en el diagndstico.

El equipo respondié a las preguntas del grupo con claridad y conocimiento.

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Elaboracion de un video explicativo sobre el diagndstico participativo comunitario

Objetivo: Investigar con mayor profundidad sobre el diagndstico participativo y redactar un
guion que sirva como base para la elaboracidn de un video explicativo. El video sera presentado
a la comunidad escolar y debera resaltar los elementos esenciales del diagndstico participativo

y su importancia.

1. Organizacion en grupos: Reunete con tus colegas en grupos colaborativos y

distribuyan las tareas de investigacion.

2. Investigacion detallada: Profundiza en la investigacion utilizando las fuentes
sugeridas y otros materiales adicionales. Enfocate en comprender los elementos clave

del diagnéstico participativo.

[ (Para aprender mas): Para realizar un video que explique de manera clara y didactica el
proceso de un diagnéstico participativo comunitario, es esencial que revises y estudies
los siguientes recursos. Estos materiales te proporcionaran las bases necesarias para
comprender las técnicas y herramientas utilizadas en el diagnéstico, asi como los pasos

a seguir para su correcta ejecucion.

;Qué necesita mi comunidad?
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e Secretaria de Educacion Puablica. “Desarrollo comunitario

https://libros.conaliteq.gob.mx/2021/TB3DA.htm#page/3

e Prosofi. Manual de Diagnéstico Participativo.

https://www.javeriana.edu.co/recursosdb/664630/667520/Manualdiagnosticopart

icipativo.pdf/bb29d00a-1b22-ef4c-e157-0c110c43cf3d?t=1622579508701

e Comisiéon Nacional Forestal (Conafor). Diagnéstico participativo. Métodos e
instrumentos para realizar el diagnéstico participativo comunitario.

http://www.conafor.qgob.mx:8080/documentos/docs/37/4017Diagn%C3%B3stico%

20participativo.pdf].

3. Redaccion del guion: Con la informacién recopilada, redacta un guion claro y
estructurado que cubra todos los aspectos importantes del diagndstico participativo,

incluyendo su relevancia y beneficios, y sirva como base para la elaboracién del video.

4. Creacion del video: Utiliza una herramienta digital, como Canva, Filmora, TikTok o
Webpoint, para producir el video. Este debe ser informativo, creativo y adecuado para

su presentacion a la comunidad escolar.

5. Presentacion del video: Una vez completado, presenta el video al grupo. Explica el

proceso de creacion, asi como los elementos abordados en el guion.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Elaboraciéon de un video explicativo sobre el

diagndstico participativo”

Criterio Si |No

Investigacién y comprensién del diagnéstico participativo:

El equipo demostré comprension clara del concepto de diagndstico participativo.

La investigacion fue completa y se utilizaron adecuadamente las fuentes sugeridas.

;Qué necesita mi comunidad?
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Redaccién del guion:

participativo.

El guion estd bien estructurado y cubre todos los elementos clave del diagndstico

Se explica claramente la importancia del diagndstico participativo en la comunidad.

Creacion del video:

El video es informativo, creativo y adecuado para su presentacion a la comunidad escolar.

Se utilizaron herramientas digitales de manera efectiva para la elaboracién del video.

El video cubre todos los aspectos del guion y es comprensible para la audiencia.

Presentacion del video:

La presentacion del video fue clara y bien organizada.

El equipo explico el proceso de creacidn del video y los elementos abordados en el guion.

El equipo respondié a las preguntas del grupo con claridad y conocimiento.

Puntuacion total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!

L Construyendo un diagndéstico comunitario

Objetivo: Identificar los conocimientos que adquiriste y reforzaste, sobre el diagnéstico

participativo comunitario y su importancia para la resolucion de problemas sociales.

Criterio de evaluacion

Si

No

1. Comprensién del diagndstico participativo:

+ ;Comprendiste el concepto de diagndstico participativo y su importancia en la

comunidad?

;Qué necesita mi comunidad?
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* ;Reconociste las diferencias entre diagndstico comunitario y diagnostico territorial?

2. Identificacién de problemas y necesidades:

+ ;(Pudiste identificar claramente los problemas y las necesidades de tu comunidad?

+ ;(Reflexionaste sobre cémo estos problemas afectan a las personas en tu comunidad?

3. Participacién comunitaria:

* ;Entendiste la importancia de la participacién comunitaria en el proceso de diagnoéstico?

* ;(Reflexionaste sobre cémo podrias contribuir al diagndstico participativo en tu

comunidad?

4. Mapeo de personas actoras y recursos:

+ ;Identificaste a las personas actoras clave y los recursos disponibles en tu comunidad?

+ ;Comprendiste el rol de las personas lideres de la comunidad y las organizaciones en el

desarrollo local?

5. Propuesta de soluciones:

+ ¢(Elaboraste propuestas de solucion para los problemas identificados en tu comunidad?

+ ;Consideraste la perspectiva de género e interculturalidad en tus propuestas?

6. Enfoque en la ruta critica:

+ (Entendiste como elaborar una ruta critica para llevar a cabo un diagndstico participativo

comunitario?

* ;Visualizaste todas las tareas necesarias y estableciste un cronograma adecuado?

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexién personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
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1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexion para comprobar tu avance.

Al entender el diagnéstico participativo, la actividad clave 4 te permite identificar tu rol

como agente de cambio, basandote en lainformacion y necesidades detectadas en tu
comunidad.

¢Qué necesita mi comunidad?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Reconociendo nuestro potencial como agentes de cambio
Lo que haremos

Aprenderas a identificar tu rol como agente de cambio en tu comunidad, considerando las
caracteristicas especificas del entorno en el que vives. Ademas, intercambiaras ideas con tus
colegas para establecer puntos de acuerdo y proponer proyectos que fomenten la equidad, la
inclusién y la paz. Lo haras incorporando principios ético-criticos, lo que te permitira entender
y cuestionar las normas sociales de género y desarrollar acciones diarias que promuevan un

cambio positivo.

Este aprendizaje es fundamental porque te preparara para ejercer una ciudadania activa y
consciente, seras capaz de proponery llevar a cabo iniciativas que generen cambios positivos.
Ademas, te permitira desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo que seran utiles
en todos los aspectos de tu vida, personal y profesional. Es importante que aprendas esto
porque, como parte de una comunidad, tu participacion puede marcar una gran diferencia en

la construccién de un futuro mas justo y sostenible.
Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado cémo puedes marcar la diferencia frente a la inequidad, la
discriminacién y la violencia? jEste es tu momento para explorar esas preguntas y empezar a
trazar un camino hacia un impacto positivo! En esta actividad vas a descubrir tu verdadero
potencial como agente de cambio dentro de tu comunidad. Te invitamos a reflexionar sobre
las caracteristicas de tu entorno y como puedes contribuir a mejorarlo desde una perspectiva
ético-critica. Piensa en tu papel en el aula, la escuela y mas alla; considera cémo tus acciones
diarias pueden cuestionar y transformar las normas sociales de género, promoviendo la

equidad, la inclusién y la paz.

;Qué necesita mi comunidad?
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Preparate para un viaje de autoconocimiento y accién, donde cada paso que des estara guiado
por principios ético-criticos, garantizando que tus propuestas sean justas, viables y
transformadoras. Para ayudarte en este proceso, utilizaremos conceptos y metodologias del
diagndstico participativo y comunitario, que te permitiran analizar de manera profunda las
dinamicas de tu entorno. Aprenderds a observar tu comunidad con una mirada critica y
constructiva, identificando tanto las areas de mejora como las oportunidades para impulsar
cambios significativos. Reflexionaremos sobre cdmo puedes aplicar estas herramientas para
desarrollar propuestas que fomenten la equidad y la inclusion, desafiando las normas sociales
injustas. ;§Qué crees que sabes sobre estos temas? ;Cémo podrias usar ese conocimiento para
contribuir a un mundo mas justo y pacifico? Al final, te daras cuenta de que cada accidn cuenta
y de que tu puedes ser una o un agente de cambio para construir una comunidad mas

equitativa e inclusiva.

Lo que sabemos

Reconociendo nuestro potencial como agentes de cambio

Objetivo: Reflexionar sobre tu papel como agente de cambio en tu comunidad, entendiendo
como tus acciones diarias, basadas en principios éticos, pueden cuestionar y transformar las

normas sociales, promoviendo la equidad, la inclusion y la paz.

Instrucciones: Selecciona la respuesta que mejor refleje tu experienciay comprensién de cada

situacion:
1. ¢Qué significa ser agente de cambio?
a) Sequir las reglas establecidas sin cuestionarlas.

b) Tener el podery la responsabilidad de influir de manera positiva en el entorno.

;Qué necesita mi comunidad?
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€) Actuar sélo cuando otras personas te motivan a hacerlo.
2. Paraser una o un agente de cambio en tu comunidad, ;qué es esencial que hagas?
a) Identificar problemas o necesidades y tomar accidn para resolverlos.
b) Esperar a que otras personas lideren los cambios.
¢) Mantenerme al margen de los problemas comunitarios.

3. ¢Cual es uno de los principios ético-criticos mencionados por Enrique Dussel?

a) El principio de justicia: “Dar a cada quien segun sus necesidades para la

reproduccién de la vida en comunidad”.

b) El principio de preservacién: “Ten precaucion frente a los problemas de otras
personas, pero recuerda ayudar si te es posible, pues seguro terminaran

afectandote”.

c) El principio material: “Todo aquello que posibilite la vida humana, en cuanto vida

concreta, es éticamente valido”.
4. ;Cémo puedes desafiar las normas sociales que perpetuan la desigualdad de género?
a) Apoyando siempre lo que digan las mujeres.

b) Cuestionando y transformando las normas que limitan las oportunidades justas

para todas y todos.

c) Siguiendo las normas establecidas, siempre y cuando estas sean justas y

beneficien a la mayor cantidad de personas.

;Qué necesita mi comunidad?
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5. ¢Por qué es importante reflexionar sobre tu identidad como agente de cambio?
a) Para conocer mis fortalezas y guiar a mi comunidad hacia un desarrollo sostenible.
b) Para no conformarme con lo que otras personas piensan de mi.
c) Para aprender a ser lider y lograr que otras personas me sigan y sigan mis ideas.
6. ¢Qué representa el empoderamiento personal?
a) Reconocer mi propio valor y capacidad para influir en el mundo que me rodea.

b) No hacer caso a lo que otras personas critiquen de miy, por lo tanto, tomar mis

propias decisiones.
c) Tener autoestimay amor propio, asi como autorreconocimiento.
7. ¢Cual es el propdsito de desarrollar habilidades de comunicacion efectiva?

a) Mantener mis ideas firmes y defenderlas con asertividad y un muy buen discurso

que convenza a quienes me escuchan.

b) Expresar mis ideas de manera clara y motivar a otras personas para unirnos en la

creacion de cambios positivos.

c) Hacer que la gente acepte como valido lo que propongo y se unan a mis ideas, se

sumen a mis proyectos y me reconozcan como lider.

8. En el contexto de liderazgo comunitario, ;qué papel juegan las personas lideres de la

comunidad?

;Qué necesita mi comunidad?
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a) Determinar lo que es mejor para la comunidad, aunque la gente al principio no

esté de acuerdo.
b) Aprovechar para obtener beneficios mientras el liderazgo les dure.
c) Organizar campafias para mejorar la comunidad y guiar esfuerzos colectivos.
9. ¢Cbébmo puedes aplicar los principios ético-criticos en tu vida diaria?
a) Tomando decisiones que considero son las mejores.
b) Evaluando si mis acciones contribuyen al bienestar de las personas a mi alrededor.
¢) Consultando a personas especialistas en ética si mis decisiones son las adecuadas.

10. ;Por qué es relevante que reflexiones sobre tus propias experiencias como parte de

tu desarrollo como agente de cambio?

a) Para evitar cometer errores en mi actuacién que afecten y generen desconfianza

en la comunidad.
b) Para comprender mi potencial y guiar mis acciones hacia el bienestar comun.

c) Para justificar que las decisiones que tome individualmente fueron lo mejor para

el bien comun.
iA informarnos!
Los roles sociales desde una perspectiva ético-critica

Los roles son conjuntos de comportamientos, normas y expectativas que la sociedad asigna a

las personas segun diferentes factores, como el género, la edad, la ocupacién y el estatus

;Qué necesita mi comunidad?
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social. Estos roles dictan como se espera que las personas actien y se comporten en diversas
situaciones y contextos. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi, 2020), los
roles sociales se construyen y se reproducen a lo largo del tiempo, reflejando las normas y
valores predominantes en una sociedad. Por ejemplo, los roles de género son expectativas
sociales que establecen comportamientos "apropiados" para mujeres y hombres, y que

pueden variar considerablemente entre diferentes culturas y periodos histéricos.

El concepto de roles es fundamental para entender como se organizan las relaciones sociales
y cOmo se espera que las personas se comporten en funcién de su posicion dentro de la
estructura social. Como explica el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred,
2021), los roles sociales pueden ser tanto positivos como limitantes. Por un lado, proporcionan
un marco de referencia que facilita la interaccién social, en tanto que no todas las personas
podemos hacer lo mismo y se requiere distribuir las tareas socialmente y, por otro lado,
pueden perpetuar estereotipos y desigualdades al imponer restricciones sobre cdmo deben

comportarse las personas en funcién de su identidad o pertenencia a ciertos grupos.

En ese sentido, unos de los rasgos mas problematicos de los roles son, en primer lugar, la
valoracion desigual de éstos y, en segundo, la creencia de que son inamovibles, inmutables,
incuestionables y atemporales; por ejemplo, aun prevalece la creencia de que los quehaceres
del hogar deben ser realizados por mujeres, sin embargo, ese trabajo no es valorado de igual
forma que el trabajo remunerado que realizan los hombres o, incluso, otras mujeres, fuera del
hogar, a pesar de que sin las labores de cuidado que realizan mayoritariamente las mujeres en

las familias, sin recibir paga alguna, seria imposible la vida.

Como hemos visto, las personas agentes de cambio son conscientes de las caracteristicas de
su comunidad, asumen la responsabilidad de promover transformaciones sociales positivas.

Este rol implica una serie de capacidades y competencias esenciales para entender y abordar

;Qué necesita mi comunidad?
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las dinamicas comunitarias desde una perspectiva ético-critica. Segun Barrios (2021), quien
asume este papel debe ser capaz de reconocer las desigualdades y discriminaciones que
existen en su entorno y, a partir de ello, disefiar e implementar acciones que promuevan la
equidad, la inclusiony la paz. Esto incluye cuestionar las normas sociales en materia de género
(machismo), edad (adultocentrismo, edadismo), condicién social (clasismo, elitismo, racismo) y
otras que perpetuan la inequidad, la discriminacion y la violencia, puesto que colocan a unas

personas en ventaja y a otras en desventaja.

[ (Sabias que): En el afio 2016 el estado de Morelos modificé su constitucion politica estatal
para abrir la posibilidad al proceso de formacién de cuatro municipios indigenas

https://e-radio.edu.mx/Raiz-y-razon/236-La-Comision-por-los-Usos-y-Costumbres-de-

Xoxocotla-Morelos].

Comprension de tu papel como agente de cambio

Para poder hacer una diferencia en tu comunidad, primero necesitas entender qué significa
ser una o un agente de cambio. Este subtema te ayudara a descubrir como puedes influir

positivamente en tu entorno y qué responsabilidades conlleva este rol.

;/Qué es ser agente de cambio?

Una o un agente de cambio es una persona que tiene el poder y la responsabilidad de influir
de manera positiva en su entorno. TU puedes convertirte en agente de cambio en tu
comunidad al cuestionar y desafiar las normas sociales injustas, especialmente aquellas que

perpetuan la desigualdad.

Ser agente de cambio significa identificar problemas o necesidades en tu entorno y tomar

accion para resolverlos. No se trata de actuar por tu cuenta, sino de inspirar y motivar a otras

;Qué necesita mi comunidad?
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personas para que también se sumen a estas mejoras. Al asumir este rol, tomas la iniciativa de
manera proactiva y generas un impacto positivo en la vida de las personas a tu alrededor,

contribuyendo al desarrollo y bienestar de tu comunidad.

Pese a lo anterior, si bien es valioso tener ideas propias, es mucho mas enriquecedor construir
espacios de intercambio para que las ideas mejoren, crezcan, se fortalezcan y su beneficio
tenga mayor alcance. Por ello, actualmente en algunas comunidades originarias las decisiones

se toman de manera colectiva.

[ (Para aprender mas): El Conapred cuenta con un espacio digital en el que se pueden
consultar los resultados de diversas ediciones de la Encuesta Nacional sobre

Discriminacion https://sindis.conapred.org.mx/estadisticas/enadis/ ].

Como estudiante, tu también puedes ser agente de cambio. No se trata de tener un titulo o
una posicion de poder, sino de tener la voluntad de tomar medidas, por pequefias que sean,
qgue contribuyan al bienestar de tu comunidad. Ya sea que te involucres en actividades
escolares, en proyectos comunitarios o simplemente en tus interacciones diarias, tienes la

capacidad de influir positivamente en quienes te rodean.

;Qué necesita mi comunidad?
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Pensamiento
critico

Habilidades y
capacidades de
una persona
agente de
cambio

Capacidad de

Empatia dialogo

Organizador grafico 2. Habilidades y capacidades de una persona agente de cambio.

[ (Para aprender mas): Observa el video disponible en

https://www.youtube.com/watch?v=ORh3GVxOxOc, para que conozcas el ejemplo de una

persona que ha actuado como agente de cambio en su comunidad, logrando
transformaciones significativas. ;C6mo consideras que puedes aplicar estas ideas en tu

propia vida para hacer una diferencia positiva?]

Quienes ejercen el liderazgo en la comunidad son ejemplo sobresaliente de agentes de
cambio. Estas personas, muchas veces reconocidas por su comunidad, asumen la
responsabilidad de guiar y coordinar esfuerzos colectivos para resolver problemas y mejorar
la calidad de vida de todas y todos. Una persona lider puede ser alguien que organiza
campafas para mejorar el acceso a servicios basicos, impulsa iniciativas de seguridad o trabaja

para asegurar la participacion equitativa de toda la comunidad.

;Qué necesita mi comunidad?
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Normas sociales de género y desigualdad

Las normas sociales de género han moldeado nuestras vidas y comunidades profundamente,
a menudo creando desigualdades. Ahora profundizaras en lo que previamente se abordd

sobre la perspectiva de género.

Entendiendo la desigualdad de género

Las normas sociales de género son reglas implicitas que dictan como deben comportarse
mujeres y hombres en la sociedad. Muchas veces, estas normas crean y perpetuan
desigualdades que limitan el acceso a oportunidades justas para todas las personas. Es
fundamental que aprendas a identificar dichas normasy a cuestionarlas. Al hacerlo, colaborara
en la modificacion de actitudes, comportamientos y maneras de ser, no sélo tuyas, sino de
otras personas en la comunidad, con lo que estaras contribuyendo a crear una sociedad mas

justa y equitativa.

"Las normas de género influyen en la desigualdad, y es esencial cuestionarlas y transformarlas
para alcanzar la igualdad de género. A través de acciones colectivas, podemos desafiar las
expectativas de género tradicionales y promover la inclusidon" (Generation Equality Forum,

2021, p. 5).

Esta es una invitacién a reflexionar sobre acciones concretas que puedes tomar en tu vida
diaria para promover la igualdad. Puede ser tan simple como cuestionar un comentario sexista

0 apoyar a alguien que enfrenta discriminacion.

;Qué necesita mi comunidad?
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Ilustracién 25. Representacién de la promocién de la equidad de género, mostrando a la mujer empoderada y feliz, siendo lider
comunitaria en el lado derecho, en contraste con la discriminacién que enfrenta en el lado izquierdo. Creada con inteligencia

artificial Dall-E.

Perspectiva ético-critica en tu vida

Para tener efectividad como agente de cambio es necesario que desarrolles una perspectiva
ético-critica. En este subtema aprenderas cdmo aplicar principios éticos fundamentales en tu

vida diaria y en las decisiones que tomes dentro de tu comunidad.

Principios ético-criticos

Estos principios son una guia para actuar de manera justa y equitativa.

Enrique Dussel plantean tres principios fundamentales de la ética critica. A continuacion, te

presentamos la cita de cada principio y su explicacion.

1. Principio material: Dussel afirma que "todo aquello que posibilite la vida humana, en
cuanto vida concreta, es éticamente valido" (Dussel, s. f., p. 5). Este principio se centra
en la satisfaccién de las necesidades humanas basicas y en la promocién del bienestar
de todas las personas. Lo que significa que cualquier accion o politica debe evaluarse

en funcion de su capacidad para mejorar la calidad de vida de las personas y las
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comunidades. En otras palabras, te invita a considerar si lo que haces o decides
realmente contribuye al bienestar de las personas a tu alrededor, es decir, a

garantizar la vida en colectividad.

2. Principio formal: Segun Dussel, "un acto es ético si respeta la dignidad de la persona
humana como tal" (Dussel, s. f., p. 7). Este principio se refiere al respeto de la dignidad
y los derechos de cada persona. Aqui, el énfasis esta en la justicia y en tratar a todas las
personas con igualdad y respeto, sin discriminacién. La forma de dar cumplimiento a
este principio es por medio de la relacién dialdgica, es decir, el respeto a las otras
personas pasa siempre por consultarles, considerarles, tomarles en cuenta en

igualdad de condiciones.

3. Principio de factibilidad: Dussel explica que "una accién ética debe ser posible de
realizar en el mundo real" (Dussel, s. f., p. 9). Este principio aborda la viabilidad de las
acciones éticas en contextos reales. Esto implica que no basta con que una accién sea
justa o benéfica; también debe ser factible dentro de las limitaciones del mundo en que
vivimos. Te anima a considerar si lo que planeas hacer puede llevarse a cabo de
manera efectiva, teniendo en cuenta los recursos, el contexto y las restricciones
presentes, ya que todo discurso que no se refleja en actos, actitudes, comportamientos

o hechos es demagogia.

De esta manera, al comprender y aplicar los tres principios, podras desarrollar una vision ética
mas critica y reflexiva, evaluando tus decisiones no sélo por sus intenciones, sino también por

su impacto real y su posibilidad de implementacién.
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Aprenderas como aplicar estos principios en situaciones cotidianas, como en la escuela, en
casa o en tu comunidad. Esto te ayudara a tomar decisiones que te beneficien a ti y a quienes

te rodean.

Reflexion personal a través de tu autobiografia

Reflexionar sobre tu propia vida y experiencias es una herramienta poderosa para comprender
tu potencial como agente de cambio. Tu historia personal puede guiarte en el desarrollo de

proyectos y acciones que beneficien a tu comunidad.

Construcciéon de tu identidad como agente de cambio

Como agente de cambio en formacion, es esencial que reflexiones sobre tu identidad y tus
fortalezas. Conocer quién eresy como te relacionas con las demas personas te permitira incidir
en tu comunidad de manera efectiva hacia un desarrollo sostenible, en conjunto con otras
personas. Tu identidad personal se construye tanto de manera individual como a través de tus
interacciones con otras personas en tu comunidad. Al entender los factores que forman tu
identidad —como las caracteristicas que has heredado, tu historia personal, la cultura de tu
comunidad y la influencia de personas importantes en tu vida—, podras identificar las

cualidades que ya posees y aquellas que necesitas desarrollar para ejercer un liderazgo eficaz.

Este tema te lleva a un proceso de autoexploracién y desarrollo personal, donde conocer tus
fortalezas y areas de mejora sera clave para convertirte en agente de cambio con un fuerte
compromiso con el bienestar de tu comunidad. A medida que avances, recuerda que el
autoconocimiento es la base para liderar con eficacia y generar un impacto positivo en quienes
te rodean. Podras identificar areas de oportunidad en tu vida y en tu comunidad, y

desarrollaras ideas para los proyectos que realices. Estos estaran enfocados en promover
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cambios positivos y justos en tu entorno, involucrando en todo momento a otras personasy

teniendo como motor el bien comun.

Comunicacién y empoderamiento

El empoderamiento personal y la comunicacion efectiva son clave para liderar cambios en
cualquier contexto. Desarrollaras la confianza y las habilidades necesarias para compartir tus
ideas y motivar a otras personas a unirse para, de manera conjunta, transformar aquello que

sea necesario cambiar.

Empoderamiento personal

El empoderamiento significa reconocer tu propio valor y capacidad para influir en el mundo

que te rodea.

Segun Adriana Ricci (2024), en su articulo “Empoderamiento Personal como Fundamento del
Liderazgo Efectivo”, el empoderamiento personal se refiere al proceso mediante el cual una
persona toma conciencia de su propio potencial, y adquiere la confianza y las habilidades
necesarias para tomar decisiones autonomas y efectivas. Este empoderamiento es la base para
un liderazgo efectivo, ya que permite liderar con autenticidad, influencia y una profunda

comprension de siy de otras personas.

[ (Para aprender mas): Para conocer con mayor detalle qué significa la palabra
“empoderamiento”, observa el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=rk73zDYFzsA]
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Habilidades de comunicacién efectiva

Como lo has visto en Lengua, Comunicacion y Cultura, es muy importante expresar tus ideasy
propuestas de manera clara y convincente para que puedas compartir tus proyectos y motivar

a otras personas a unirse en la creacidon de cambios positivos.

Ilustracién 26. Representacion de una comunicacién efectiva entre jévenes y adultos. Creada con inteligencia artificial Dall-E.
iEs tu turno!
L Lluvia de ideas sobre el papel en los ambitos de desarrollo

Objetivo: Reflexionar sobre el papel que desempefias en los diferentes ambitos de tu vida

(aula, escuela y comunidad).

1. Participacion en lluvia de ideas: Participa en una lluvia de ideas con tus colegas,

donde expliques tu papel en los ambitos en los que te desarrollas: aula, escuela y

comunidad.

2. Intercambio de ideas: Comparte tus ideas y escucha las del resto de la clase.

Identifica las similitudes y diferencias en los roles que cada quien juega en su entorno.
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3. Toma de notas: Toma nota de las ideas mas relevantes que surjan durante la

discusion.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Lluvia de ideas sobre el papel en los

ambitos de desarrollo”

Criterio

No

Participacion en la lluvia de ideas:

Explicaste tu papel en los ambitos en los que te desarrollas (aula, escuela y comunidad).

Participaste activamente en la discusién durante la lluvia de ideas.

Interaccién y reflexion sobre las ideas de las demas exposiciones:

Escuchaste y consideraste las ideas de tus colegas.

[dentificaste similitudes y diferencias en los roles que cada quien juega en su entorno.

Toma de notas:

Tomaste nota de las ideas mas relevantes que surgieron durante la discusion.

Puntuacién total:

Comentarios:

II. Elaboracién de tu autobiografia descriptiva

Objetivo: Realizar una autoevaluacién que te permita identificar tus areas de oportunidad, el

rol que juegas en tu entorno, tus ambiciones y proyectos desde tu papel como agente de

cambio.
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1. Escritura de la autobiografia: Redacta una autobiografia donde describas tu vida.

Destaca los momentos clave que han influido en tu desarrollo personal.

2. Identificacion de areas de oportunidad: Identifica y describe tus areas de
oportunidad. Enfécate en aquellos aspectos en los que puedes mejorar para tener

mayor efectividad como agente de cambio.

3. Reflexion sobre el rol en tu entorno: Reflexiona sobre el rol que juegas en tu

entorno y piensa en los proyectos que te gustaria proponer para contribuir

positivamente en tu comunidad.

Rubrica para evaluar la actividad “Elaboracién de tu autobiografia descriptiva”

areas en las que puedes

mejorar  para  tener

algunos aspectos
carecen de detalle o

analisis profundo.

la descripcién es
basica 'y falta

analisis.

Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Insuficiente

(4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Descripcion Describiste tu vida de | Describiste tuvida con | Describiste tu vida | La descripcién de
de la vida manera detallada, | detalles  suficientes, | de manera basica, | tu vida es
personal destacando claramente | destacando algunos | con pocos detalles | superficial o}
los momentos clave que | momentos clave en tu | sobre los | incompleta, con
han influido en tu| desarrollo personal,| momentos clave en| poca o ninguna
desarrollo personal. pero falté | tu desarrollo | referencia a los
profundidad en | personal. momentos clave en
algunos aspectos. tu desarrollo

personal.

Identificacién| Identificaste y | Identificaste y | Identificaste No identificaste
de reas de describiste de manera | describiste las areas | algunas d&reas de| areas de
oportunidad clara y detallada las| de oportunidad, pero | oportunidad, pero| oportunidad o lo

hiciste de manera
muy limitada y sin

andlisis.
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mayor efectividad como

agente de cambio.

reflexion

personal

la manera de presentar
tu historia, y la reflexién
personal es profunda y

significativa.

creatividad y la
reflexién personal es
buena, pero podria
ser mas significativa u

original.

limitada, y la
reflexién personal
es basica o le falta

de profundidad.

Reflexidn Reflexionaste de manera | Reflexionaste sobre tu | Reflexionaste de | La reflexién sobre
sobre el rol profunda sobreelrolque | rol en el entorno y| manera basica | tu rol en el entorno
b cop juegas en tu entorno, | mencionaste algunas | sobre tu rol en el| es superficial o
antorno identificando claramente | ambiciones y | entorno, incompleta, con
tus ambiciones y | proyectos, pero la| mencionando poca O ninguna
proyectos para | reflexion podria ser| algunas ambiciones | mencién de
contribuir positivamente | mas profunda. y proyectos sin| ambiciones y
en tu comunidad. mucho detalle o[ proyectos.
analisis.
Organizacion | La autobiografia esta| La autobiografia esta | La  autobiografia | La  autobiografia
y claridad bien organizada, con una | bien organizada, pero | tiene problemas de | esta mal
estructura coherente y | podria mejorar en la | organizacién o| organizada o es
Iégica. La redaccion es | estructura o en la| claridad, con | dificil de sequir, con
clara 'y sin errores| claridad de la | algunos errores [ numerosos errores
gramaticales u | redaccion. gramaticales o de | gramaticales u
ortograficos. ortografia. ortograficos.
Creatividad y | Mostraste creatividad en | Mostraste algo de| La creatividad es| No se mostrd

creatividad, y la
reflexién personal
es minima o}

ausente.

Puntuacién total:

Comentarios:

II.
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Objetivo: Trabajar en equipo para desarrollar ideas que puedan ayudar a mejorar tu

comunidad, basandote en principios éticos.

1. Compartir ideas: Ahora que has reflexionado sobre ti en la autobiografia, comparte
tus propuestas y proyectos con tu equipo y discutan sobre como pueden aplicarlos en

su comunidad.

2. Establecimiento de puntos de acuerdo: En grupo, discutan y lleguen a un acuerdo

sobre las ideas mas viables y como pueden llevarse a cabo.

a. Tomen en cuenta los principios éticos que hemos aprendido (principio material,

formal y de factibilidad).
b. Asegurense de que sus propuestas sean justas, realistas y respetuosas.
c. Reflexionen, ;a qué sectores benefician las ideas y cual es la relevancia de esto?

3. Preparacion de la presentacién: Una vez que hayan seleccionado las mejores ideas,
prepara junto con tu equipo una presentacion para compartir con el resto de la clase
las conclusiones a las que llegaron y detallen cobmo planean intervenir en su

comunidad para hacer un cambio positivo.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Conclusiones y propuestas para la comunidad”

Criterios Si |No

1. Reflexién y autobiografia:

- ;Compartiste tus propuestas y proyectos derivados de la reflexién sobre tu autobiografia?

2. Trabajo en equipo:

- ¢Participaste activamente en la discusion y desarrollo de ideas con tu equipo?

;Qué necesita mi comunidad?
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- (Escuchaste y tomaste en cuenta las opiniones de tus compaferos?

3. Aplicacién de principios éticos:

- ;Consideraron el principio material (justicia) en sus propuestas?

- ¢(Aplicaron el principio formal (respeto) en el desarrollo de sus ideas?

- (Evaluaron la factibilidad de sus propuestas (realismo) antes de presentarlas?

4. Establecimiento de puntos de acuerdo:

- ;(Llegaron a un acuerdo grupal sobre las mejores ideas para la comunidad?

- (Respetaron las diferentes opiniones al llegar a estos acuerdos?

5. Preparacién y presentacién:

- ;Prepararon una presentacion clara y coherente en equipo?

- (Explicaron correctamente las conclusiones a las que llegaron?

- (Detallaron en la presentaciéon como planean intervenir en la comunidad?

6. Principios éticos en la presentacion:

7. Comunicacion y claridad:

- (Fue clara y efectiva la comunicacién durante la presentacion?

Puntuacién total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!

L Reconociendo nuestro potencial como agentes de cambio

Objetivo: Evaluar los conocimientos y habilidades que has adquirido durante este momento

de aprendizaje.
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Instrucciones: Responde cada uno de los siguientes reactivos con “Si” o0 “No”, segun
corresponda a tus conocimientos y habilidades actuales.

Pregunta Si/No

1. ¢(Te consideras agente de cambio en tu comunidad?

2. ¢Identificas problemas o necesidades en tu comunidad y tomas accién para resolverlos?

3. ¢Cuestionas y desafias las normas sociales que perpetian la desigualdad de género?

4. ;Aplicas principios ético-criticos en tus decisiones y acciones diarias?

5. ¢(Reflexionas sobre tu identidad y fortalezas como parte de tu desarrollo como agente de

cambio?

6. ;Consideras la perspectiva de género e interculturalidad en tus propuestas para mejorar tu

comunidad?

7. ¢Te sientes empoderada o empoderado para liderar cambios en tu entorno?

8. ¢Utilizas habilidades de comunicacién efectiva para compartir tus ideas y motivar a otras

personas?

9. ¢(Has tomado alguna accién concreta que haya generado un impacto positivo en tu

comunidad?

10. ;Reflexionas sobre tus experiencias personales para guiar tus acciones como agente de

cambio?

Puntuacién total:

Comentarios:

II. Reflexién personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):
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1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexion para comprobar tu avance.

La identificacion de tu rol como agente de cambio en este momento de aprendizaje te

prepara para que en la actividad clave 5 ejecutes este rol de manera activa en distintos
escenarios sociales.

¢Qué necesita mi comunidad?
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Conociendo mi comunidad
Propésito de la unidad de formacién

Identificaremos a nuestra comunidad como un espacio de transformacion social e inclusiva,
utilizando las metodologias y técnicas de la etnografia y la investigacion/planeacion
participativa. Ademas, aprenderemos a utilizar herramientas, disefiar formatos y aplicarlos

colectivamente para la obtencién de datos de manera responsable.
Transformando la comunidad: de la teoria a la accién
Lo que haremos

Te convertiras en una o un agente de cambio activo en tu comunidad, entendiendo y valorando
los lugares mas emblematicos, histéricos e identitarios de tu entorno. Mediante el trabajo en
equipo y la colaboracién, reflexionaras sobre la importancia de estos espacios, justificaras su
relevancia utilizando tus conocimientos previos de Lengua, comunicacién y cultura, e
identificaras los colectivos y organizaciones que operan en ellos. Ademas, aprenderas a
recopilar, analizar y presentar informacion utilizando herramientas como la fotografia y el
diario de campo, culminando en la creacidon de una cartografia social que refleje la riqueza de

tu comunidad.

Este aprendizaje te sera util porque te permitira desarrollar habilidades de ciudadania activa 'y
resolucidn pacifica de conflictos, esenciales para una convivencia armoniosa y respetuosa de
la diversidad. Ademas, comprenderas mejor el papel de quienes ejercen liderazgos en la
comunidad y suimpacto en la sociedad, fortaleciendo tu capacidad para empatizar y colaborar

en proyectos que promuevan los derechos humanos y la diversidad. Es importante que

;Qué necesita mi comunidad?
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adquieras estas competencias porque te preparan para participar de manera constructiva en

tu comunidad, contribuyendo al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible de tu entorno.
Para empezar

Ha llegado el momento de que te conviertas en una persona investigadora local, analizando y
descubriendo los espacios emblematicos que forman parte de la esencia de tu entorno. Piensa
en esos lugares que visitas regularmente: ;Qué historias esconden?, ;qué significan para la
comunidad? Esta es tu oportunidad para explorar y reflexionar sobre el valor cultural y social

gue dichos espacios tienen para la comunidad.

Ademas, tendras la posibilidad de interactuar con personas clave de la comunidad, quienes
con su liderazgo y acciones diarias contribuyen al bienestar y desarrollo del entorno. Por medio
de entrevistas y observaciones, conoceras sus historias de vida y entenderas mejor sus roles,
necesidades y preocupaciones. ;Te has preguntado alguna vez cdmo es el dia a dia de quienes
trabajan por mejorar tu comunidad? ;Qué desafios enfrentan y como los superan? En esta
etapa no sélo ampliaras tus conocimientos, también identificaras acciones, practicas y
comportamientos clave para contribuir activamente a la construccién de una comunidad mas

empatica, respetuosa y unida.
Lo que sabemos
Transformando la comunidad: de la teoria a la accidon

Objetivo: Evaluar tu comprensién previa sobre tres temas fundamentales para la identidad y
cohesion social, como lugares emblematicos y nodos comunitarios, cartografia social y

recorridos geograficos e interaccién con personas actoras sociales. Con tus respuestas,
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podremos identificar tus conocimientos actuales y areas de interés, para orientar mejor

nuestras actividades futuras.

Instrucciones: En tu cuaderno, responde cada pregunta de manera honesta y reflexiva para

que podamos entender mejor tus conocimientos previos y expectativas.
1. ¢Qué entiendes por lugares emblematicos y nodos comunitarios?

2. ¢Cual crees que es la relevancia de los lugares emblematicos y nodos comunitarios

para una comunidad?

3. ¢Qué beneficios aportan a una comunidad los lugares emblematicos y nodos

comunitarios?
4. Define el concepto de cartografia social.

5. ¢Qué aportaciones brinda la cartografia social a la investigacion y planificacién

comunitaria?

6. ¢Qué pasos consideras importantes en la recopilacion de informacién a través de la

cartografia social?

7. ¢Como puede la empatia mejorar la comunicacion y la colaboracion entre diferentes

grupos sociales?
iA informarnos!
Ejecuta tu rol como agente de cambio en los distintos escenarios sociales

Comenzaras a vincularte con las personas actoras sociales y a explorar los espacios

comunitarios mas emblematicos de tu entorno. Reflexionaras sobre cémo estos espacios y sus
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habitantes influyen en la constitucién de tu subjetividad y en la construccidon de redes de

colaboracién para la transformacion social.

Espacios publicos: Lugares emblematicos y nodos comunitarios

Piensa en tu comunidad y en los lugares que frecuentas o que consideras importantes. ;Qué
lugares te vienen a la mente? Tal vez sea la plaza principal donde te reunes con tus amistades
o ese edificio antiguo que siempre te ha llamado la atencién. Todos estos lugares tienen un
significado especial para tiy para las personas que viven en tu comunidad. ;Cémo se relaciona
esto con lo que has aprendido en el médulo de Ciencias sociales y Humanidades respecto a

analizar el pasado y la relacion que tiene con el presente?

Los espacios publicos son un lugar al que todas las personas pueden acceder y usar sin
restricciones especiales, por ejemplo, parques, plazas y mercados, y son esenciales para tu
comunidad. Son lugares donde la gente se reune para socializar, celebrar eventos y participar
en actividades. Estos permiten la interaccién social y el intercambio cultural, creando un

ambiente vibrante y dinamico.

Hoy vamos a explorar dos conceptos clave para entender mejor cdmo esos espacios influyen

en tu comunidad: los lugares emblematicos y los nodos comunitarios.

Lugares emblematicos

Cuando un espacio publico tiene un significado especial debido a su historia o a eventos

importantes que han ocurrido alli, puede convertirse en un lugar emblematico. Por ejemplo,
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un parque que ha sido escenario de manifestaciones importantes o celebraciones histdricas

puede llegar a ser un simbolo para la comunidad.

Los lugares emblematicos, que a menudo son espacios publicos, ayudan a preservar la
memoria historicay la identidad cultural de una comunidad. Actian como puntos de referencia
gue te conectan con el pasado y las tradiciones de tu entorno. La historia y el significado de

estos lugares refuerzan tu sentido de pertenencia y la cohesion social en tu comunidad.

Ilustracién 27. Representacién de lugares emblematicos en una comunidad rural mexicana. La escena incluye un quiosco en

una plaza tradicional, una iglesia histérica, un centro comunitario y una escuela. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

[ (Para aprender mas): ;Alguna vez te has preguntado cuales son los lugares mas
emblematicos de todo el mundo? En 2014, un grupo de personas si se lo pregunté y,
mediante una votaciéon internacional, se eligieron las siete maravillas del mundo
moderno. Visita el siguiente enlace para aprender cuales son y donde se encuentran

https://www.youtube.com/watch?v=-CLrC-hRXy0].

Nodos comunitarios

Por otro lado, los nodos comunitarios son espacios clave para la interaccion social y cultural.
Son lugares donde las personas se reunen para compartir ideas, resolver problemas y

fortalecer los lazos entre habitantes. Pueden ser centros comunitarios, mercados, plazas
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publicas o incluso esquinas donde la gente se encuentra, porque los nodos comunitarios son
lugares que sirven para el intercambio, la comunicaciény la circulacion entre las personas, que

pueden gozar del placer de la pura sociabilidad (Delgado, en Dominguez, s.f.).

Ilustracién 28. Representacion de un nodo comunitario, la escena muestra un lugar central de reunién, rodeado de casas
tradicionales, un area de mercado y una escuela, donde la comunidad participa activamente en diversas actividades. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.

Participar en actividades en estos nodos te permite conectar con otras personas de tu
comunidad, sentirte parte de algo mas grande y contribuir al bienestar comun. Ademas de
promover la convivencia, los nodos comunitarios también ayudan a construir un sentido de

pertenencia y cohesidon que es esencial para el desarrollo de una comunidad unida y fuerte.

Identificacion de lugares emblematicos y nodos comunitarios

Para identificar lugares emblematicos y nodos comunitarios en tu comunidad, sigue estos

pasos:
1. Identificaciéon de lugares emblematicos

a. Revision histérica y cultural: Investiga la historia local para encontrar sitios
importantes en el desarrollo de la comunidad. Busca monumentos, edificios

histéricos o lugares con eventos significativos.
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b. Consulta con la comunidad: Habla con quienes residen en tu comunidad,

especialmente con las personas que llevan mas tiempo viviendo ahi, para conocer
qué lugares consideran importantes. Ellas pueden sefialarte sitios con valor

simbdlico.

Observacién y registro: Recorre la comunidad y observa qué lugares son de
interés para muchas personas. Toma nota de lo que hace que esos lugares sean

especiales.

Revision de documentos y archivos: Consulta archivos histéricos y documentos

culturales para encontrar menciones de lugares emblematicos.

2. Identificacion de nodos comunitarios

a. Observacion de interacciones sociales: Identifica los lugares donde la gente se

reune y socializa, como centros comunitarios, mercados o plazas.

Encuestas y entrevistas: Realiza encuestas o entrevistas con habitantes de la

comunidad sobre los espacios importantes para actividades sociales y culturales.

Analisis de actividades: Observa qué lugares se usan para eventos comunitarios
y actividades regulares. Los lugares frecuentemente utilizados son nodos

comunitarios importantes.

Estudio de redes sociales locales: Revisa cdmo se organizan las actividades
comunitarias en redes sociales o paginas locales. Los lugares mencionados con

frecuencia pueden ser nodos clave.

Significado e importancia cultural y social

;Qué necesita mi comunidad?
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Los lugares emblematicos en tu comunidad tienen un valor cultural y social profundo. Estos
sitios son simbolos de la historia, la cultura y las tradiciones que han dado forma a tu entorno.
Cuando visitas un monumento histérico o un edificio antiguo, conectas con el legado de tu
comunidad. Cada lugar cuenta una historia y te ayuda a comprender quién eres y de donde

vienes.

Mantener viva la memoria histérica es crucial para fortalecer la identidad colectiva y tu juegas
un papel importante al valorar y proteger estos espacios, para lo cual puede servir el método
genealdgico, que es una forma de hacer investigacion histdrica con la cual se reconocen y se
hacen visibles saberes y discursos, en muchos casos excluidos del pensamiento dominante,
gue sostienen a las comunidades, ademas de recuperar la forma en cdmo estos saberes y

discursos se hacen visibles, asi como su procedencia, sefiala (Antonio, 2023).

Por otro lado, los nodos comunitarios son los espacios donde se teje la red social y cultural
de tu comunidad. Son lugares clave donde las personas se relnen para interactuar, compartir
ideas, atender una necesidad, obtener un servicio, colaborar en la soluciéon de problemas
comunes, etcétera; es decir, son aquellos espacios de encuentro, desde la plaza de la
comunidad, pasando por los espacios religiosos, hasta instituciones en las que se prestan

servicios y, por lo tanto, congregan a la poblacidn.

Estos nodos son una oportunidad para generar vinculos con las personas que los visitan, con
lo que profundizaras tus conocimientos de las dinamicas sociales y, ademas, te ayudaran a
reconocer necesidades, aspiraciones, gustos o problematicas, asi como posibilidades en la
comunidad. Por lo tanto, en los nodos existe la posibilidad para fortalecer la convivencia,
cuando ésta ya existe, o propiciarla, cuando no se ha desarrollado, en torno al interés por el
qgue acuden a dichos lugares, lo que representa una oportunidad para construir un sentido de

pertenencia y cohesion, lo que es esencial para el desarrollo de una comunidad unida y fuerte.
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Lugares emblematicos, nodos comunitarios y convergencia de colectivos y organizaciones

Los lugares emblematicos y los nodos comunitarios en tu comunidad son utilizados por una
variedad de colectivos y organizaciones. Cada uno de ellos aprovecha estos espacios de
manera diferente para llevar a cabo sus actividades, lo cual puede contribuir al bienestar y la
cohesion de la comunidad, pero no necesariamente; tal es el caso de lugares que son ocupados
regularmente por determinados grupos, pero cuya presencia o actos impide que otras
personas se acerquen, por ejemplo, espacios deportivos empleados mayoritariamente por
hombres y cuyo estilo de juego rudo hace que otras personas, incluidas las mujeres, repriman
el deseo de practicar deporte ahi para evitar el alcance de los balonazos. Lo anterior debido a
gue los espacios publicos estan segmentados en extremo, no sélo por cuestiones sexuales,
sino por cualquier otra condicién que impida a un sector, histéricamente en condiciones de
desventaja, hacer uso de éstos, como la nifiez, las personas con discapacidad, las personas

adultas mayores, etcétera (Flores, 2020).

Un colectivo se define como un grupo de personas que se unen voluntariamente con el fin de
alcanzar un objetivo comun, generalmente relacionado con el bienestar social, cultural, o
politico. Los colectivos se caracterizan por ser autogestivos, lo que significa que sus integrantes
toman decisiones de manera auténoma en funcidn de sus propdsitos, por lo que la aspiracion
es que las determinaciones se generen de manera horizontal y consensuada, sin una
estructura jerarquica rigida. De tal manera que se debe (imperativo ético) propiciar que las
acciones de los colectivos estén motivadas por la solidaridad y el deseo de generar un impacto

positivo en la comunidad.
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Por otro lado, una organizacién es una estructura mas formal y establecida que también
agrupa a personas con objetivos comunes, pero que generalmente cuenta con una jerarquia
definida y procedimientos estandarizados para la toma de decisiones y la ejecucion de
actividades. Las organizaciones pueden ser tanto lucrativas (como empresas) como no
lucrativas (ONG u organizaciones comunitarias), y suelen tener una misién clara, recursos

asignados y roles definidos para cada integrante.

[ (Sabias que): El vocablo “politica” proviene del latin politicus y del griego politikos, cuyo
femenino es politiké, y es un adjetivo que distingue a las personas que tienen ciudadania
por tomar parte en aquello que le compete a todas y todos, es decir, a la comunidad

https://etimologia.com/politica/]

Las organizaciones de la sociedad civil (0sc) son entidades que se dedican a promover causas
sociales y ambientales sin fines de lucro. Estas trabajan para mejorar la sociedad y el medio
ambiente a través de diversas actividades de concientizacién y eventos publicos. Imagina que
una OSC esta preocupada por la falta de acceso a servicios de salud en ciertas comunidades.
Esta organizacion podria preparar una campafia de salud en un parque o plaza central de la
ciudad, donde ofreceria servicios gratuitos como chequeos médicos, charlas educativas sobre
prevencion de enfermedades y distribucién de folletos informativos. Al hacerlo en un espacio
publico, puede llegar a muchas personas, brindando ayuda directa y creando conciencia sobre

la importancia de la salud.

[ (Para aprender mas): Consulta la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFFAOSC.pdf ]
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Repasemos lo aprendido
Identificacion de lugares emblematicos y nodos comunitarios

Objetivo: Identificar los lugares mas emblematicos, histdricos e identitarios de tu comunidad,
asi como los nodos comunitarios relevantes. Esta actividad te ayudara a reconocer y

comprender el significado de esos espacios en la vida social y cultural de tu comunidad.
1. Elaboracioén de lista:

a. Identificacién de lugares: Elabora una lista de los cinco lugares que consideres

mas emblematicos, histéricos e identitarios de tu comunidad.

b. Identificacion de nodos comunitarios: Incluye también los nodos comunitarios
gue, segun tus conocimientos, son muy importantes. No es necesario que
proporciones descripciones detalladas para cada lugar o nodo, simplemente

identifica y enumera los elementos clave.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Identificacion de lugares emblematicos y

nodos comunitarios”

Criterios Cumplido No

Cumplido

1. Investigacién:

- ¢Realizaste una investigacidon adecuada sobre los lugares y nodos

comunitarios importantes?
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2. Seleccién de lugares y nodos comunitarios:

- ¢Identificaste cinco lugares emblematicos, histéricos e identitarios de tu

comunidad?

- ¢Seleccionaste los nodos comunitarios que consideras mas relevantes para tu

comunidad?

3. Organizacién de la informacién:

- ¢(Elaboraste una lista clara y organizada con los nombres de los cinco lugares

que seleccionaste?

- ¢Incluiste en la lista los nodos comunitarios seleccionados?

4. Revision de la lista:

- ¢Revisaste la lista para asegurarte de que todos los elementos estén

correctamente identificados?

5. Cumplimiento de instrucciones:

- ¢Seguiste los pasos indicados en las instrucciones de la actividad?

Puntuacion total:

Comentarios:

Cartografia social y los recorridos geograficos

Cartografia social

La cartografia social es una metodologia que utiliza mapas para representar las percepciones,
experiencias y dinamicas sociales de una comunidad. A diferencia de los mapas tradicionales
gue so6lo muestran datos fisicos o geograficos, la cartografia social incorpora informacion
sobre aspectos sociales, culturales y econémicos. Esto te permite comprender como las

personas interactuan con su entorno y como perciben diferentes lugares en su comunidad.
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[ (Para aprender mas): En la Introduccion a la Cartografia, de Pilar Andrés 2008), se
menciona que la cartografia es el arte y la ciencia de crear mapas. Se trata de representar
graficamente la superficie terrestre y sus caracteristicas, como montafas, rios,
carreteras, y ciudades, en un formato que sea facil de entender y utilizar. La cartografia
te ayuda a visualizar y analizar el espacio geografico de manera ordenada y precisa.

Ingresa al siguiente enlace:

https://www.academia.edu/30226979/CAP%C3%8DTULO 14 INTRODUCCI%C3%93N A L

A CARTOGRAF%C3%8DA]

[ (Sabias que...): Los mapas sirven para ubicar lugares en un territorio, y también pueden
reflejar la realidad social y cultural de tu comunidad. Al aprender a crear mapas que
cuentan historias y muestran las percepciones y dinamicas de las personas, podras
comprender mejor como interactiian con su entorno y cémo se forman las identidades y

relaciones dentro de tu comunidad (Bolafos, Schmidt y coordinadores, 2023).

Fuente bibliografica: Bolafios Marina Alfonso, Schmidt Eckart Boege y coordinadores
(2023). “Las otras cartografias. Etnografia de la experiencia indigena del espacio y el
tiempo”, en Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Disponible en

https://mediateca.inah.qob.mx/islandora 74/islandora/object/libro%3A976

Por otro lado, sefiala Dominguez (s/f), la cartografia simbdlica es una técnica de
investigacién que busca realizar un “retrato” a través de los trazos que realizan las personas
sobre los espacios que habitan o transitan cotidianamente. En esta técnica, se solicita a las
personas que dibujen la zona en la que se realiza el diagndstico y se le solicita que plasme los
lugares que le resultan mas representativos y significativos, aquellos sitios que mas le gustan

o disgustan. El analisis se realiza identificando aquellos elementos que se reiteran en los
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diversos dibujos que las personas elaboraron. De lo anterior pueden resultar distintos tipos

de mapas que pueden ser clasificados como:
1. De recorridos.
2. De prestigio o estigma social.
3. Dedisfrute.

4. Estratos cronotépicos: En donde las personas refieren elementos del pasado, de un
tiempo que ya no existe y se afiora, es aquello significativo de los espacios que se

encuentra en la memoria.

Asi, la cartografia simbdlica da cuenta de los hechos, lugares, nombres y mitos de las

personas que habitan un espacio.

Definicién geogréfica de la comunidad basada en los lugares identificados

La definicién geografica de una comunidad basada en los lugares identificados se refiere a la
manera en que delimitas y describes el drea de tu comunidad, utilizando los lugares y nodos
significativos que has identificado. A continuacion, se presenta una breve explicacion de como

puedes hacerlo:

1. Identificacion de lugares clave: Comienza por enlistar los lugares emblematicos,
histéricos e identitarios que has seleccionado. Estos son los puntos de referencia que

tienen un significado especial para la poblacién de la comunidad.

2. Analisis de la distribucion espacial: Observa como estos lugares estan distribuidos
geograficamente. ¢Estan concentrados en un area especifica o se extienden por

diferentes partes de la comunidad? Analiza si forman una red o patrdn particular.
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3. Definicion de fronteras: Utiliza la distribucién de los lugares clave para establecer
los limites geograficos de tu comunidad. Por ejemplo, si los lugares emblematicos
estan agrupados en una zona especifica, esa area podria definir el centro de tu
comunidad. Las areas alrededor de estos puntos pueden completar la definicion del

espacio geografico.

4. Consideracién de nodos comunitarios: Incluye los nodos comunitarios, como
centros de reunion, mercados o plazas, en tu definicidn geografica. Estos nodos son

cruciales para entender la interaccidn social y cdmo se organiza la vida comunitaria.

5. Descripcién del entorno: Describe el entorno geografico que rodea estos lugares.
¢Coémo afectan estos lugares a la organizacién del espacio y a la vida diaria de la
comunidad? Considera tanto las caracteristicas fisicas (rios, montafias) como las

sociales (areas residenciales o comerciales).

6. Visualizacién: Crea un mapa o un diagrama que ilustre la distribucién de los lugares
identificados y los nodos comunitarios. Esto te ayudara a visualizar claramente la

estructura geografica de tu comunidad.

Al definir la comunidad geograficamente, a partir de los lugares identificados, obtendras una
visién mas clara de cédmo se organiza el espacio y de qué manera interactian los diferentes

elementos dentro de tu entorno.

Metodologia para la recopilacién de informacién en terreno

La metodologia se refiere al conjunto de métodos y técnicas que utilizas para llevar a cabo una
investigacién o proyecto. En el contexto de la cartografia y la recopilacién de informacion, la

metodologia para la recopilacién de informacion territorial se refiere a los procedimientos y
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técnicas que utilizas para recoger datos directamente desde el lugar donde ocurre el fendmeno
gue estas estudiando. Esto incluye actividades como realizar entrevistas, observaciones
directas y recolectar datos por medio de encuestas o herramientas especificas. La idea es
obtener informacion detallada y precisa sobre el entorno y las personas en el terreno, para

analizar y entender mejor las dinamicas sociales y geograficas.
Técnicas de recopilacidon de datos en campo

Cuando realizas investigaciones en el terreno, es crucial que uses técnicas adecuadas para
recopilar datos precisos y utiles. Aqui te presentamos algunas técnicas clave que puedes

utilizar y como aplicarlas de manera efectiva.

Técnica Descripcion

La observacidon directa consiste en registrar de primera mano lo que ocurre en el
entorno que estas estudiando. Debes prestar atencion a los detalles del lugar, las
interacciones entre las personas y cualquier actividad relevante. Toma notas
detalladas y, si es posible, realiza fotografias para documentar lo que ves.

Observaciéon | En caso de que en las tomas aparezcan personas, es importante que de manera
directa: previa les pidas autorizacién para usar su imagen y, en caso de ser posible, evita que

se muestren directamente sus rostros.

Ilustracidn 29. Representacion de una investigadora, una joven con un cuaderno y un boligrafo en la mano, observando

a un grupo de lugarefios que participan en actividades agricolas tradicionales. Creada con inteligencia artificial Dall-E.
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Las entrevistas te permiten obtener informacién cualitativa directamente de las
personas que conoces. Puedes hacer preguntas abiertas para explorar sus opiniones,
experiencias y perspectivas. Asegurate de preparar una guia de entrevista con

preguntas claras y relevantes.

Entrevistas:

Ilustracion 30. Representacion de una entrevista, un investigador, un hombre de mediana edad con un cuaderno,

entrevistando a una anciana local. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Las encuestas son utiles para recolectar datos de manera sistematica a través de
cuestionarios. Puedes disefiar encuestas con preguntas cerradas o abiertas,
dependiendo del tipo de informacidon que necesitas. Distriblyelas entre un grupo
representativo de la comunidad para obtener una variedad de respuestas.

En esta técnica es muy importante que consideres el tiempo con el que cuentas para
Encuestas: la sistematizacion de las preguntas abiertas, pues el procesamiento de éstas es mas
complejo, sin embargo, la riqueza de informacién que arrojan es un elemento que

también debes valorar.

Ilustracién 31. Representacion de una encuesta; en ella, la encuestada, una mujer mayor vestida con un traje tradicional
colorido, sostiene las hojas de la encuesta para responder a las preguntas. El investigador, un hombre de mediana edad

con un portapapeles, estd de pie junto a ella. Creada con inteligencia artificial Dall-E.
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Un diario de campo es una herramienta donde registras tus observaciones y
reflexiones mientras estds en el territorio. Es util para documentar detalles

importantes que podrian no ser evidentes en los datos cuantitativos.

Diarios de

campo:

Ilustracion 32. Representacion de una mujer de mediana edad, ella esta escribiendo sus reflexiones en su diario de

campo. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Utilizar cdmaras para tomar fotografias y grabar videos puede ayudarte a capturar
imagenes importantes del entorno y las personas. Estas imagenes pueden
complementar tus notas y proporcionar evidencia visual para tu investigacion.
Fotografia y | Recuerda, siempre pedir autorizacion previamente a las personas para hacer uso de

video: su imagen.

Ilustracion 33. Representacion de una escena de fotografia y video, se muestra a un habitante local, un hombre de

mediana edad, utilizando una cdmara para capturar el paisaje escénico. A su lado, una joven esté grabando video con

una camara portatil. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Cada una de estas técnicas tiene sus ventajas y te ayudara a obtener una imagen mas completa
y precisa del entorno que estas investigando. Usalas en combinacién para enriquecer tu
recopilaciéon de datos y obtener una comprensién mas profunda de la realidad que estas

estudiando.
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Diario de campo

El diario de campo es una de las herramientas que utilizaras de manera permanente, pues te
ayudara a registrar las experiencias, las observaciones y los datos mas trascendentes en

campo, que seran un insumo fundamental en la etapa de anadlisis del trabajo territorial.
Es muy importante que tomes en consideracién los siguientes puntos:

a. Anotacion de observaciones: Asegurate de incluir reflexiones personales y
posibles hipdtesis que surjan a partir de las observaciones realizadas.

b. Inclusidn de reflexiones: Durante cada incursién en la comunidad, anota todas
las observaciones importantes, incluyendo descripciones de los contextos,
interacciones con las personas actoras sociales, asi como cualquier dato relevante
sobre las problematicas y dinamicas observadas.

c. Organizacién del diario: Organiza tus notas cronoldgicamente y utiliza cddigos o

etiquetas para favorecer el trabajo de analisis que deberas realizar posteriormente.

Repasemos lo aprendido
Recorrido y documentacién visual de la comunidad

Objetivo: Explorar tu comunidad de manera directa, identificando y documentando
visualmente los lugares emblematicos y los nodos comunitarios mas relevantes. Al finalizar el
recorrido, habras recopilado material visual (fotografias y videos) que te permitiran analizary

comprender mejor la importancia cultural y social de estos espacios dentro de tu comunidad.
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1. Planificacion del recorrido:

a. Seleccién de la ruta: Junto con tu equipo de trabajo, elige una ruta que te permita
visitar los lugares que enlistaste en la actividad “Identificacion de lugares
emblematicos y nodos comunitarios”.

b. Documentacién visual: Durante el recorrido, toma fotografias de los lugares y
nodos comunitarios que seleccionaste.

e Asegurate de capturar diferentes perspectivas y detalles que consideres

significativos.

e Graba videos breves que complementen las fotografias, mostrando la
interaccidon de las personas con estos espacios o el entorno general. Recuerda
pedir autorizacién a las personas que aparezcan en el video.

2. Organizacién del material:

a. Clasificacion de contenido: Al finalizar el recorrido, organiza las fotografias y
videos de manera coherente. Puedes agrupar el material segun los lugares o nodos
comunitarios que documentaste.

b. Reflexidn y seleccién:

e Revisa el material visual que recopilaste y selecciona las imagenes y videos mas

representativos.

e Piensa en como cada fotografia o video refleja la importancia cultural y social de

los espacios que capturaste.

3. Presentacion del material:
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a. Preparacion de la presentacion: Prepara una presentaciéon en la que muestres el

material visual seleccionado. Explica brevemente la relevancia de cada lugar o

nodo comunitario documentado.

b. Compartir hallazgos: Comparte tus hallazgos y reflexiones con tus colegas de

clase. Destaca la importancia de estos espacios dentro de tu comunidad.

Rubrica analitica para evaluar la actividad “Recorrido y documentacion visual de la

comunidad”
Criterio Nivel de Descripcion
logro
Planificacion del [Excelente La ruta seleccionada cubre de manera completa los lugares y nodos

material

recorrido seleccionados. Se evidencia una planificacién clara y coherente.
Satisfactorio La ruta seleccionada cubre la mayoria de los lugares y nodos, con una
planificacién adecuada, pero con pequefias omisiones.
Necesita La ruta seleccionada es limitada, dejando fuera algunos lugares o nodos
mejora importantes. La planificacién es incompleta o poco clara.
Documentacion [Excelente Las fotografias y videos tienen diferentes perspectivas y detalles
visual significativos. Captura de manera efectiva la interaccién y el entorno.
(fotografias y Satisfactorio Las fotografias y videos podrian incluir mas perspectivas o detalles. La
videos) captura de la interaccién es limitada.
Necesita Las fotografias y videos son insuficientes, con poca variedad de
mejora perspectivas y detalles. No se refleja la interaccién o el entorno
adecuadamente.
Organizacion del [Excelente El material visual estd organizado de manera coherente, con agrupacién

I6gica seguin los lugares o nodos comunitarios documentados.

Satisfactorio

El material visual estd organizado de manera adecuada, pero podria

mejorar en coherencia o agrupacion légica.

;Qué necesita mi comunidad?




Educacion DR <«

# e
Secretarfa de Educacién Pblica CONANTEARG

Necesita El material visual estd desorganizado o no sigue una légica clara en su
mejora agrupacion.
Reflexién y Excelente La seleccién de imagenes y videos refleja de manera clara la importancia
seleccién de cultural y social de los espacios documentados. La reflexién es profunda 'y

iméagenes/videos bien argumentada.

Satisfactorio La seleccién de imagenes y los videos es representativa, pero la reflexién

podria ser mas profunda o mejor argumentada.

Necesita La seleccion de imagenes y videos no refleja claramente la importancia de
mejora los espacios, y la reflexién es superficial o insuficiente.
Presentacion del [Excelente La presentacién es clara, organizada y bien estructurada, ademas de
Material explicar con detalle la relevancia de cada lugar o nodo comunitario
documentado.

Satisfactorio La presentacion es adecuada, pero podria mejorar en organizacién o en la

explicacién de la relevancia de los lugares y nodos.

Necesita La presentacién es desorganizada o incompleta, y no explica
mejora adecuadamente la relevancia de los lugares y nodos documentados.
Aspecto Comentarios

Fortalezas

Areas de mejora

Puntuacién total:

Comentarios:

Interaccién con personas u organizaciones actoras sociales y lideres de la comunidad

En tu comunidad hay personas, grupos y organizaciones que desempefian papeles clave en la

vida social, econdmica y cultural como asociaciones vecinales, ONG, instituciones educativas y
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empresas locales. Son personas o instancias que denominamos actoras sociales y con quienes

interactuas todos los dias, aunque no siempre lo notes.

Entender quiénes son estas personas y organizaciones y como influyen en tu entorno es

fundamental para comprender mejor la dinamica de tu comunidad.
Personas o instancias actoras sociales

* Grupos comunitarios: Colectivos con un propdsito comun, como asociaciones

vecinales o colectivos.

* ONG: Organizaciones que trabajan en areas como educacion, salud o derechos humanos

sin fines de lucro.

* Instituciones educativas: Escuelas y universidades que impactan la educacion y

cultura local.

* Empresas locales: Negocios que influyen en la economia y las relaciones sociales de la

comunidad.
* Medios de comunicacion: Periddicos y radios locales que moldean la opinién publica.
Piensa si existen otros que conozcas.
Importancia de la interaccién con las personas o instancias actoras sociales

La vinculacion con las personas o instancias actoras sociales en las comunidades es importante
para entender y participar en la vida de tu comunidad. Al colaborar con ellas contribuyes al

desarrollo local y fortaleces el lazo social que une a quienes integran a la comunidad.
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Reconocer su importancia te permitira ejercer una ciudadania mas informada y activa, por lo

gue seras capaz de involucrarte en proyectos que mejoren la calidad de vida en tu entorno.
¢Como iniciar el didlogo con las personas o instancias actoras sociales?

Para empezar, es crucial que te informes sobre quiénes son las personas e instancias
relevantes en el crecimiento de tu comunidad. Investiga sus roles, las areas en las que influyen
y su historia en la comunidad. Esto te preparara para entablar una conversacién informada y

respetuosa.

Al iniciar el didlogo, hazlo con claridad sobre tus intenciones y explica por qué deseas iniciar
un dialogo, asi como lo que esperas lograr. Escucha activamente sus perspectivas y muestra
disposicidn para colaborar. Mantén siempre una actitud de respeto y empatia, pues ésta es
clave para conectar genuinamente con las personas y construir relaciones significativas que

fomenten la colaboracién en tu comunidad.

Aqui te sugerimos algunas herramientas que te seran utiles para establecer un diadlogo

efectivo:
* Entrevistas: Pregunta directamente para obtener informacion detallada y especifica.

* Reuniones comunitarias: Organiza encuentros abiertos para recoger opiniones,

identificar problemas y buscar soluciones en conjunto.

* Mapas de personas o instancias actoras: Usa esta herramienta visual para

comprender las relaciones y roles de diferentes actoras dentro de tu comunidad.

* Grupos focales: Facilita conversaciones en pequefios grupos para explorar opiniones y

experiencias de manera mas profunda.
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* Encuestas y cuestionarios: Recopila informacién rapidamente para entender las

necesidades y expectativas de la comunidad.

Estas herramientas te ayudaran a establecer un didlogo constructivo con las personas o
instancias actoras sociales, permitiéndote comprender mejor los problemas locales y colaborar

en la construccién de soluciones colectivas.

[ (Para aprender mas): Si tienes interés en comprender cémo mejorar la vida en
comunidades que se encuentran en condicion de vulnerabilidad, el articulo de Tavares
Martinez y Fitch Osuna (2019), titulado Planificacion comunitaria en barrios socialmente

vulnerables: identificacion de los actores sociales en una comunidad, te sera de gran utilidad.

Este te ensefia por qué es fundamental identificar a las personas, grupos y
organizaciones que tienen un papel activo en la comunidad, para que cualquier proyecto
de planificacién comunitaria sea exitoso. Los autores explican que, al conocer a estos
actores sociales, puedes entender mejor las dinamicas internas de la comunidad y cémo

interactuan diferentes intereses y roles.

Ademas, el articulo subraya que la participacion de estas personas, grupos y
organizaciones, ademas de facilitar la toma de decisiones, también fortalece el tejido
social. Esto es importante porque, al involucrar a la comunidad en la planificacion y
ejecucion de proyectos, no sélo se mejoran las condiciones de vida, sino que se empodera
a las y los integrantes de la comunidad para que tomen un rol activo en su propio

desarrollo.

Ingresa al siguiente enlace

https://revistadearquitectura.ucatolica.edu.co/article/view/2258/3081#toc]
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;/Qué es una persona lider comunitaria?

Una persona lider en la comunidad es alguien que se compromete profundamente con su
comunidad y tiene la capacidad de guiar a otras personas. Este tipo de lider se destaca por su
habilidad para propiciar la organizacion de la poblacion, representar sus intereses y movilizar
recursos para mejorar la vida de quienes integran la comunidad. Ser lider en la comunidad no
se trata solo de tener autoridad, sino de servir y apoyar a todas las personas en la busqueda

de un bien comun.

;/Qué es el liderazgo comunitario?

El liderazgo comunitario es el proceso mediante el cual alguien, como tu o un grupo de
personas, asume la responsabilidad de coordinar y dirigir esfuerzos dentro de la comunidad.
Este tipo de liderazgo es participativo, lo que significa que involucra a todas y todos, o bien, a
la mayor cantidad posible de personas en la toma de decisiones y en la accion. Cuando
adquieres un liderazgo en la comunidad, tu objetivo debe ser trabajar para el bienestar
colectivo, asegurandote de que todas las personas que forman parte de la comunidad se

sientan escuchadas y representadas.
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Ilustracién 34. Representacion del liderazgo comunitario, se muestra a un anciano respetado hablandole a un grupo diverso de

aldeanos reunidos alrededor del kiosco, en un ambiente de cooperacién y comunidad. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Ademas, es muy importante considerar que pueden existir diversos liderazgos, contrario a la
idea dominante de que sélo una persona puede ser lider, en donde la verticalidad y la
concentracién del poder priva. Por lo tanto, desde una perspectiva critico-liberadora, se
reconoce que existe multiplicidad de liderazgos que pueden converger y encontrarse

mediante el didlogo, el respeto y el reconocimiento.

Sin embargo, ejercitar dialogos simétricos no es sencillo debido a que la l6gica hegemodnica
dicta lo contrario; por ello, pueden generarse conflictos si algunas de las personas
involucradas sdélo conciben la idea de un liderazgo unico que concentre todo el poder, sin
reconocer que éste procede de la colectividad, que es la mandataria, es decir, la que manda.
En ese sentido, es muy importante que, en cualquier proceso que se impulse a nivel
comunitario, el acento se ponga en las coincidencias mas que en las diferencias, ademas de
conciliar como normas basicas de los intercambios de ideas que tengan como marco los

principios éticos, recuerda:
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a) Reproducir la vida en colectividad.

b) Tomar en cuenta a las personas afectadas en condicion de igualdad, sin que a una voz se le

considere mas importante que a otras.

c) Ser coherente entre lo que se dice y lo que se hace, tomando como punto de partida lo real

y posible, es decir, el principio de realidad.

Reygadas (2015, pp. 124-125), plantea que otro elemento fundamental en momentos de
disputa es partir del establecimiento de un suelo comun, que es una sefial de que existe

comunidad.

Caracteristicas de una persona lider en la comunidad

Para ejercer un buen liderazgo comunitario necesitas desarrollar varias cualidades

importantes:

* Compromiso social: Tener un compromiso real con la mejora de tu comunidad.

* Habilidades de comunicacién: Ser capaz de comunicarte bien con diferentes personas
y grupos dentro de tu comunidad, ayudando a que todas y todos hagan propios los

planteamientos, colaboren y se involucren de alguna forma.

* Capacidad de organizacion: Crear eventos, proyectos y actividades es clave para

movilizar a tu comunidad hacia objetivos comunes.

* Empatia: Tener la capacidad de comprender los problemas y necesidades de las otras

personas, lo que te ayudara a ganar su confianza y respeto.

Impacto de los liderazgos comunitarios
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Como lider en la comunidad, tu impacto puede ser enorme. Junto con otras personas puedes
influir en decisiones importantes, mejorar la infraestructura de tu comunidad y fomentar un
sentido de unidad entre la poblacidon. Tu capacidad para organizar, motivar y guiar a otras
personas puede resultar en cambios positivos que beneficien a quienes viven y conviven en tu

comunidad.

[ (Para aprender mas): Te recomendamos leer el articulo “Empoderamiento, participacion
y sentido de comunidad: el caso de las mujeres de Cascallares II”, de Maria Ferre Mora,
en el que la autora explora cémo el empoderamiento, la participacién activa y el sentido
de comunidad se manifiestan entre las mujeres de la comunidad Cascallares II. El estudio
se enfoca en co6mo estas mujeres experimentan procesos de empoderamiento, los cuales
estan ligados a su participacion en actividades comunitarias y al desarrollo de un fuerte

sentido de pertenencia.

El empoderamiento, en este contexto, se refiere a la capacidad de tomar decisiones,
influir en el entorno y mejorar la calidad de vida, todo ello vinculado con la creacién de
redes de apoyo y solidaridad dentro de la comunidad. La participacién en la comunidad
refuerza el vinculo de las mujeres con su entorno y les proporciona herramientas para

enfrentar desafios sociales y personales

https://repositori.uji.es/server/api/core/bitstreams/8c48719c-ccd8-4784-a99e-

71e8b5409a44/content].

Repasemos lo aprendido

Crea una lista de los procesos sociales y lideres de tu comunidad
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Objetivo: Identificar y reflexionar sobre los principales procesos sociales y lideres que han
influido en tu comunidad. Esta actividad te permitira reconocer el papel que estos eventos y

personas juegan en la cohesion social y el desarrollo comunitario.

1. Reflexién: Piensa en los actos sociales mas importantes que han ocurrido en tu
comunidad. Considera también a las personas que han desempefiado roles de

liderazgo.

2. Investigacion: Si es necesario, consulta con familiares, amistades o residentes para

recordar eventos significativos y a las personas lideres asociadas.

3. Documentacion de reflexiones: Escribe tus respuestas y reflexiones en un cuaderno
0 en una hoja de trabajo. Sincérate lo mas posible, ya que éste es un ejercicio personal

de autoevaluacion.

5. Creacion de la lista: Elabora una lista que incluya al menos tres procesos sociales y

tres lideres relevantes de tu comunidad. Anota brevemente por qué son importantes.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Crea una lista de los procesos sociales y

lideres de tu comunidad”

Criterios Logrado
(Si/No)

1. Identificacion de procesos sociales: Se han identificado al menos tres procesos
sociales relevantes en la comunidad.

2. Descripcion de procesos sociales: Cada proceso social estd brevemente descrito con
su importancia para la comunidad.

3. Identificacion de liderazgos: Se han identificado al menos tres liderazgos comunitarios
importantes.
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4. Descripcion de liderazgos: Se describe brevemente la relevancia de cada liderazgoy la
contribucion a la comunidad.

5. Claridad en la presentacion: La lista esta organizada de manera clara y comprensible.
6. Complejidad y profundidad: La informacién presentada demuestra un entendimiento
profundo de la importancia de los procesos y liderazgos seleccionados.

7. Reflexién personal: Se incluye alguna reflexién personal sobre el impacto de estos
procesos y liderazgos en la comunidad.

Puntuacion total:

Comentarios:

iEs tu turno!

L Matriz de doble entrada sobre lugares historicos, identitarios y emblematicos, asi

como los nodos comunitarios existentes

Objetivo: Reflexionar en equipos sobre los lugares mas emblematicos, historicos e identitarios
de tu comunidad, asi como sobre los nodos comunitarios. Plasmar esta informacién en una
matriz de doble entrada y justificar la importancia de estos lugares utilizando los
conocimientos adquiridos en el médulo de Lengua, Comunicacion y Cultura. Ademas, describir

los colectivos, organizaciones o perfiles de grupos que convergen en dichos espacios.
1. Formacidn de equipos: Organiza equipos dentro del aula.

2. Reflexion conjunta: Reflexiona en conjunto sobre los lugares mas emblematicos,

histdricos e identitarios de tu comunidad, asi como sobre los nodos comunitarios.
3. Plasmar informacion en una tabla:

a. Primera columna: Plasma la informacion sobre estos lugares y nodos.
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b. Segunda columna: Justifica argumentativamente los motivos por los que
consideras que son lugares importantes para la comunidad, utilizando la
informacién que previamente has obtenido, asi como los conocimientos del

modulo de Lengua, Comunicacion y Cultura.

c. Tercera columna: Describe los colectivos, organizaciones o perfiles de grupos que

convergen en dichos espacios.
4. Discusién en plenaria:

a. Asignacion de tareas: A partir de las conclusiones de la plenaria, distribuyan el

trabajo entre todo el equipo para realizar el trabajo territorial.

Lista de seguimiento para avaluar la actividad “Matriz de doble entrada sobre lugares

histdricos, identitarios y emblematicos, asi como los nodos comunitarios existentes”

Criterios Preguntas Si | No
1. Formacion de - (Trabajaste en equipo?
equipos
2. Reflexion en - (Reflexionaron en conjunto sobre los lugares emblematicos, historicos
equipo e identitarios de la comunidad?

- (Reflexionaron en conjunto sobre los nodos comunitarios de la

comunidad?
3. Primera - (Plasmaron en la primera columna de la tabla la informacion sobre los
columna: lugares emblematicos, histéricos e identitarios?

Informacion sobre |- ;Incluyeron en la primera columna los nodos comunitarios

lugares y nodos relevantes?
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4. Segunda
columna:
Justificacién

argumentativa

- ¢Justificaron argumentativamente la importancia de los lugares y
nodos utilizando los conocimientos del médulo de Lengua, Comunicacién

y Cultura?

5. Tercera columna:
Descripcién de
colectivos y

organizaciones

- ;Describieron en la tercera columna los colectivos, organizaciones o

perfiles de grupos que convergen en los espacios mencionados?

6. Participacion en

la plenaria

- ;Participaste activamente en la plenaria para definir como dividir

geograficamente a la comunidad?

- ;.Determinaron en la plenaria los instrumentos a emplear para el

trabajo territorial?

7. Division del

trabajo en equipo

- ¢Dividieron el trabajo entre las personas del equipo para realizar el

trabajo territorial?

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Cartografia social y recorridos geograficos

Objetivo: Fomentar tu capacidad de observacidon critica y analisis, asi como el trabajo
colaborativo. Deberas identificar y comprender las dinamicas sociales y espaciales de la zona

geografica asignada, complementando y corrigiendo la informacién previa mediante una

cartografia social.

1. Formacion de equipos de trabajo: Forma equipos mixtos de trabajo.
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2. Recorrido por la zona geografica: Realiza un recorrido por la zona geografica

asignada.

3. Contraste y correccién de informacion: Contrasta, corrige y complementa la

informacioén discutida en clase.

4. Contraste y correccion de informacidon: Recopila informacién mediante la
observacion. Utiliza fotografias y el diario de campo (ver Anexo 1, al final de la

actividad clave 5).
5. Plasmado de hallazgos: Plasmaras tus hallazgos en una cartografia social en el aula.

Rubrica para evaluar la actividad “Cartografia social y recorridos geograficos”

Criterio Descripcion Puntos
Formacién de equipos |Capacidad para formar equipos colaborativos adecuados para la 2
de trabajo actividad.

Realizacion del |Eficienciay efectividad en la realizacion del recorrido asignado. 3

recorrido geografico

Contraste, correccidon [Habilidad para contrastar, corregir y complementar la informacién 3

ly complementacién previa.

Recopilaciéon de |[Uso adecuado del diario de campo y fotografias para recopilar 3
informacion informacion.

Plasmacion de |Calidad y claridad al plasmar los hallazgos en la cartografia social. 4
hallazgos en la

cartografia

Puntuacion total:
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Comentarios:

II1. Interaccion con personas actoras sociales

Objetivo: Realizar entrevistas informales a personas clave en tu comunidad para identificar
roles, necesidades y preocupaciones, y plasmarlas en historias de vida y en un mapa de

personas actoras sociales.

1. Interaccion con personas actoras sociales: Para completar esta actividad, necesitas
interactuar con las personas clave, cuyos liderazgos tienen impacto directo en la

dindmica y vida comunitaria. Realiza entrevistas informales.

2. Identificacion de roles y necesidades: A través de estas entrevistas, identifica los

roles que desempefian, sus necesidades y preocupaciones.

3. Creacion de historias de vida: utiliza la informacién recopilada para crear historias

de vida (ver Anexo 2, lo encontraras al final de este momento de aprendizaje).

4. Elaboracién de un mapa de personas actoras sociales: Crea un mapa de personas
actoras sociales utilizando la informacion obtenida (ver Anexo 3, lo encontraras al final

de este momento de aprendizaje).

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Interaccién con actores sociales”

Criterios Cumplido| No

Cumplido

1. Realizacion de entrevistas informales:

- (Realizaste entrevistas informales a personas clave en tu comunidad?
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- ¢Seleccionaste a personas con roles relevantes en la comunidad para las

entrevistas?

2. Identificacién de roles:

- ¢ldentificaste correctamente los roles que desempefian las personas

entrevistadas en la comunidad?

3. Deteccién de necesidades y preocupaciones:

- ¢Identificaste y documentaste las necesidades de las personas entrevistadas?

- ¢ldentificaste y documentaste las preocupaciones de las personas

entrevistadas?

4. Creacion de historias de vida:

- ¢Utilizaste la informacidn obtenida en las entrevistas para crear historias de vida

coherentes?

- ¢(Reflejaste adecuadamente las experiencias y perspectivas de los actores

sociales en las historias de vida?

5. Elaboracién del mapa de personas actoras sociales:

- ¢Elaboraste un mapa de personas actoras sociales utilizando la informacién

obtenida en las entrevistas?

- (Representaste correctamente los roles, interacciones y relaciones de poder

entre las personas actoras sociales en el mapa?

6. Cumplimiento de instrucciones:

- ¢Seguiste las instrucciones dadas para completar la actividad?

Puntuacion total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!

L. Transformando la comunidad, de la teoria a la accidn
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Instrucciones: Completa el siguiente cuestionario para evaluar los conocimientos y
habilidades que has adquirido en relaciéon con los nodos comunitarios, lugares emblematicos

y la cartografia social. Subraya la respuesta correcta que demuestre tu aprendizaje:

1. Identificacion de nodos comunitarios: ;Cual de las siguientes opciones describe

mejor qué son los nodos comunitarios?

a. Espacios fisicos donde se reunen las personas de una comunidad.
b. Organizaciones gubernamentales en una comunidad.

c. Restaurantes populares en una comunidad.

2. Reflexion sobre lugares emblematicos: ;Por qué son importantes los lugares

emblematicos para una comunidad?
a. Porque son edificios antiguos.

b. Porque son lugares donde han ocurrido, ocurren y, posiblemente, ocurriran los

eventos mas significativos para la comunidad.
c. Porque son lugares exclusivos para las personas residentes.

3. Interaccidn con colectivos y organizaciones: ;Qué se entiende por colectivos y

organizaciones que convergen en los nodos comunitarios?
a. Grupos de personas que comparten intereses y objetivos comunes
b. Empresas locales en la comunidad

c. Escuelasy universidades
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4. Comprension de la cartografia social: ;Cual es el propdsito principal de la

cartografia social?

a. Representar geograficamente los puntos de interés turistico.

b. Visualizar las relaciones sociales y los espacios significativos de una comunidad.
c. Documentar los cambios climaticos en una regién.

5. Realizacién del recorrido geografico: Durante el recorrido geografico, ;cual es una

habilidad importante que se debe demostrar?
a. Habilidad para leer mapas historicos

b. Observacion critica y analisis de la comunidad
c. Conocimiento de la flora y fauna locales

6. Recopilacién y documentacion de informacién: ;Qué método es mas adecuado

para recopilar informacion durante el recorrido?

a. Escribir un ensayo sobre la comunidad.

b. Tomar fotografias y mantener un diario de campo.
c. Realizar encuestas a las personas residentes.

7. Realizaciéon de entrevistas informales: ;Qué informacién se busca obtener al

realizar entrevistas informales a personas actoras sociales clave?

a. Datos demograficos de la comunidad
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b. Roles, necesidades y preocupaciones de las personas en la comunidad

c. Historias de ficcién sobre la comunidad.

8. Creacion de historias de vida y mapa de personas actoras sociales: ;Cual es el
propdsito de crear historias de vida y un mapa de las personas clave de la

comunidad?

a. Mostrar fotos antiguas de la comunidad.

b. Documentar la vida de las personas lideres de la comunidad.

c. Visualizar los roles y conexiones de las personas en la comunidad.

9. Reflexion sobre el rol como agente de cambio: ;Por qué es importante reflexionar

sobre tu rol como persona agente de cambio en la comunidad?
a. Para recibir reconocimiento publico.

b. Para identificar areas de mejora, y contribuir al bien comun y a tu desarrollo

personal.
c. Para competir con otras personas lideres comunitarias.

10. Mejoras futuras: ;Qué habilidades identificaste que necesitas mejorar como

persona agente de cambio?
a. Hablar en publico
b. Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo

c. Aprender nuevas recetas de cocina

;Qué necesita mi comunidad?
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11. Colaboracién en el grupo: ;Qué habilidades de trabajo colaborativo has

demostrado en tu grupo?
a. Escuchar musica durante las reuniones.
b. Compartir ideas y trabajar colaborativamente hacia metas comunes.

c. Ejercer el liderazgo con firmeza y claridad para que se cumplan las tareas en el

equipo.

12. Satisfaccion con los resultados: ;COmo te sientes respecto a los resultados

obtenidos por tu grupo en el proyecto comunitario?
a. Con orgullo y satisfaccién
b. Indiferente
c. Con frustracion e insatisfaccion
Puntuacion total:

Comentarios:

IL. Reflexion personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢Qué saberes, habilidades y valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

;Qué necesita mi comunidad?
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3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexién para comprobar tu avance.

En la siguiente actividad clave (5), al ejecutar tu rol como agente de cambio, comienzas a

vincularte con actores sociales, lo que en el siguiente momento de aprendizaje se
profundiza al establecer redes intercomunitarias mediante didlogos asertivos.

¢Qué necesita mi comunidad?
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Tejiendo redes de colaboracién
Lo que haremos

En esta actividad, aprenderas a establecer redes intercomunitarias a través de dialogos
asertivos, lo cual te permitira recuperar y valorar los saberes comunitarios. Mediante el uso de
cartografia social, reflexionaras sobre los liderazgos positivos y los espacios sociales de tu
comunidad que han influido en tu desarrollo personal. Conoceras la metodologia que te servira
como herramienta para que puedas desarrollar dialogos asertivos, con la finalidad de
recuperar la mayor informacién de tu comunidad, reflexionando sobre cémo se ha vivido la
participacién en proyectos anteriores, las situaciones que pueden surgir dentro de la practica

y la colaboracién de la poblacion, teniendo siempre presente el bienestar propio y colectivo.

Este proceso, ademas de ensefiarte la importancia de los didlogos asertivos y la colaboracion
ciudadana, también fomentara tu empatia y ciudadania activa. Asimismo, al enfocarte en
sectores histéricamente desfavorecidos, comprenderas la relevancia de atender a las personas
en mayor condicién de vulnerabilidad, lo cual tiene un profundo imperativo ético. Esta
experiencia sera invaluable para tu desarrollo fisico, cognitivo y emocional, y te preparara para

ejercer una ciudadania con un fuerte compromiso con el bienestar de tu comunidad.

[ (Glosario): Un imperativo es un mandato que no puede ser rehusado, es decir, es una
obligacidn. Por lo tanto, cuando se habla de un imperativo ético significa que el mandato

se fundamenta en la preservacion de la vida en colectividad.]
Para empezar

A partir del trabajo que has realizado hasta el momento, seguramente has adquirido varios

aprendizajes que desconocias de la comunidad. Sin embargo, es muy probable que existan

;Qué necesita mi comunidad?
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aun historias y saberes ocultos que ésta guarda, asi como el que estés por descubrir las
multiples posibilidades que tienes de abonar al bienestar comunitario, se te ocurren algunas
ideas para hacerlo a partir de los conocimientos que has adquirido y las habilidades que estas
fortaleciendo? Ahora es tiempo de profundizar en la vinculaciéon que ya iniciaste con personas
clave de tu entorno, para continuar aprendiendo de sus experiencias y reconocer su influencia
en tu propia viday en la de las demas. Te adentraras en la riqueza de los saberes comunitarios,
reflexionando sobre cdmo éstos contribuyen al bienestar colectivo y al desarrollo de proyectos
ciudadanos; ampliaras tus conocimientos y fortaleceras tus capacidades para ser agente de
cambio, contribuyendo activamente a la construccion de una comunidad mas empatica,

respetuosa y unida.

Profundizaras sobre el valor de la diversidad y promoveras la resolucion pacifica de conflictos,
lo cual es esencial para construir relaciones interpersonales saludables y pacificas. Ademas, al
utilizar la cartografia social, ampliaras lo que hasta ahora conoces sobre los liderazgos
positivos en la comunidad y los espacios significativos, y propondras lineas de trabajo que

reflejen tu compromiso con los derechos humanos y la diversidad.
Lo que sabemos
Tejiendo redes de colaboracion

Objetivo: Identificar y reflexionar sobre los liderazgos positivos en tu comunidad y cOmo éstos
han moldeado tu perspectiva social. A través del dialogo asertivo, aprenderas a construir redes

intercomunitarias que promuevan el bienestar colectivo y fortalezcan el tejido social.

;Qué necesita mi comunidad?
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Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas seleccionando la opcion que mejor refleje

tu experiencia o comprension.
1. ¢Qué son las redes comunitarias?

a. Son sistemas de relaciones entre personas, grupos y organizaciones dentro de una

comunidad que comparten recursos y apoyo mutuo.

b. Son grupos de personas que se comunican entre si en situaciones de emergencia

para atender a quienes tengan menor proteccion.

c. Son organizaciones que operan basicamente a través de redes sociales, que
intercambian conocimientos, saberes y promueven determinadas causas por vias

digitales.
2. ¢Por qué son importantes las redes comunitarias?

a. Permiten obligar a las personas de la comunidad a cumplir con sus

responsabilidades hacia la colectividad.

b. Son una manera de que las personas que habitan una comunidad mantengan el

control sobre los recursos existentes.

c. Facilitan la cooperacion y la accion conjunta para abordar desafios comunes en la

comunidad.
3. ¢Qué es el dialogo asertivo?

a. Es una forma de comunicacion en la que expresas tus ideas de manera clara y

respetuosa.

;Qué necesita mi comunidad?
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b. Es una estrategia para evitar conflictos, partiendo de que las personas expresen

todo aquello que les incomoda, asusta o preocupa.

c. Es un medio en el que la retdrica es fundamental para persuadir y convencer a

otras personas de unirse a las propuestas que haces.
4. ;Coémo funcionan las redes comunitarias?

a. Las personasy grupos colaboran de manera organizada y se comunican de forma

asertiva.

b. La mayoria de las personas actuan de manera independiente sin interactuar entre

s

Si.
c. Existen redes, pero la comunicacion suele ser poco clara y generar conflictos.
5. ¢Por qué deberias involucrarte en redes comunitarias?

a. Participar te permite aprender de otras personas, ayudar a resolver problemas, y

mejorar la calidad de vida en tu comunidad.
b. Para asegurarte de que otras personas no tomen decisiones que te perjudiquen.
c. Esopcional y no tiene un impacto significativo en la comunidad.
6. ¢Has identificado alguna red comunitaria en tu entorno?
a. Si, y sé cdmo se comunican y colaboran entre si.
b. Si, pero no tengo certeza de como funcionan.

c. No, no he identificado ninguna red comunitaria.
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7. En caso de que en la pregunta anterior tus respuestas hayan sido a o b, ;cémo

percibes los didlogos dentro de las redes comunitarias que has identificado?

a. Debido a que existe independencia para lograr avanzar lo mas que se pueda para

el bien comun, la interaccidn es sdlo para casos de emergencia.
b. Son asertivos, con comunicacion clara y respetuosa que fortalece la red.

c. Derivado de lo dificil que es el hecho de que en una comunidad las personas se

pongan de acuerdo, es poco probable que funcionen bien las redes comunitarias.
8. ¢Te sientes capaz de contribuir a una red comunitaria mediante el didlogo asertivo?
a. Si, creo que puedo comunicarme de manera clara y constructiva.
b. No tengo certeza de como hacerlo.
c. No, prefiero no involucrarme en este tipo de interacciones.

9. ¢Alguna vez has utilizado el didlogo asertivo para resolver un conflicto o mejorar una

situacion en tu comunidad?

a. Si,y fue efectivo.

b. Si, pero no tuvo el resultado esperado.
c. No, nunca lo he intentado.

10.:Crees que el dialogo asertivo puede fortalecer las redes comunitarias en tu

comunidad?

a. Si, porque promueve la comprensién y cooperacion entre sus integrantes.
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b. No tengo certeza, depende de las personas involucradas.

c. No, creo que otras formas de comunicacion son mas efectivas.
iA informarnos!
Establece redes intercomunitarias mediante dialogos asertivos

Como ya hemos dicho, la participacién de quienes conforman la comunidad es indispensable
para realizar un buen diagndstico que cuente con una perspectiva diversa y amplia, que
busque representar a la mayoria de las personas que viven y conviven en la comunidad. Por
ello, es necesario que, una vez que cuentas con la cartografia social y el mapa de personas
actoras sociales y los lugares emblematicos, crees redes de colaboracion que te ayudaran a
realizar un diagndstico participativo mucho mas rico y completo. Ademas, las redes de
colaboracién fortaleceran el trabajo comunitario que despliegues y lo blindaran para que éste,

al involucrar al mayor nimero posible de personas, cuente con respaldo comunitario.
Redes comunitarias mediante dialogos asertivos

En nuestras comunidades es esencial que las personas, grupos y organizaciones trabajen
colaborativamente para enfrentar los desafios comunes y mejorar la calidad de vida. Una
forma efectiva de lograrlo es por medio de las redes comunitarias. Estas son sistemas de
relaciones que se forman entre quienes integran una comunidad, permitiéndoles compartir
recursos, conocimientos y apoyo mutuo. Ademas, el didlogo asertivo es una herramienta
clave en dichas redes, ya que facilita la comunicacién claray respetuosa, permitiendo que todas

las voces sean escuchadas y que las decisiones se tomen de manera inclusiva y efectiva.

[ (Sabias que...): La palabra equifonia describe la posibilidad de que en un espacio en el que

convergen varias personas, la voz de cada una sea escuchada y considerada como fuente
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de significado y verdad, por lo que cuenta con credibilidad, segtin la filésofa feminista
Isabel Santa Cruz

https://isegoria.revistas.csic.es/index.php/isegoria/article/view/329/330 ]

;/Qué son las redes comunitarias?

Las redes comunitarias son sistemas de relaciones que se forman entre las personas, grupos
y organizaciones dentro de una comunidad. Estas redes se crean con el objetivo de compartir
recursos, conocimientos y brindar apoyo mutuo. Imagina que, en tu comunidad, varias
personas y grupos deciden unirse para ayudarse entre si, compartir lo que saben y colaborar

para resolver problemas comunes. Esa colaboracién es lo que llamamos una red comunitaria.

Ilustracién 35. Representacion de redes comunitarias, la escena incluye a un grupo de residentes y grupos locales, hombres 'y
mujeres de diversas edades, participando en una animada discusién, algunos sefialando documentos y mapas extendidos sobre

la mesa. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

¢/Por gué son importantes?

Las redes comunitarias son fundamentales porque facilitan la cooperacién y la acciéon conjunta,

lo que permite abordar de manera mas efectiva los desafios que enfrenta la comunidad.
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Cuando las personas trabajan juntas, en lugar de manera aislada, pueden lograr mucho masy

mejorar la calidad de vida de toda la comunidad.

[ (Sabias que...): El proverbio maori (cultura originaria de Nueva Zelanda) He waka eke noa
(Estamos en la misma canoa) es una metafora para reflexionar sobre la importancia de
que todas las personas debemos trabajar de manera colaborativa para alcanzar el bien

comun.].

;Qué es el didlogo asertivo?

El didlogo asertivo es una forma de comunicacion en la que expresas tus ideas,
preocupaciones y propuestas de manera clara y respetuosa. Es fundamental para las redes
comunitarias porque permite que todas las voces sean escuchadas y que las personas puedan
expresar lo que piensan sin generar conflictos. Si en tu comunidad surge un problema, el
dialogo asertivo te ayudara a debatir soluciones sin que las conversaciones se vuelvan tensas

o irrespetuosas.
Grupos en condicion de vulnerabilidad

Los grupos de personas que, por uno u otro motivo, se encuentran en una situacidon de
desventaja frente a otros, pueden enfrentar barreras y dificultades para acceder a recursos,
servicios y oportunidades, lo que afecta negativamente su bienestar, salud y calidad de vida.
Algunos de estos grupos son las personas de la tercera edad, la nifiez, las juventudes, las
personas de la diversidad sexual, los pueblos originarios, las mujeres, entre otros, como lo
sefialan diversas publicaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

(Conapred).

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
209



Educacion @@

Secretaria de Educacién Piblica

[ (Para aprender mas): visita el sitio  oficial de la Conapred

https://www.conapred.org.mx/]

Ilustracién 36. La poblacion perteneciente a la comunidad LGBTTTQ+ es un ejemplo de poblacién vulnerable. Creada con

inteligencia artificial.

Es fundamental considerar a estos grupos en los proyectos sociales por varias razones, entre

las que destacan las siguientes, ademas de las que ya aprendiste de manera previa:

1. Equidad y justicia: Incluir a estos grupos garantiza que todas las personas tengan
acceso a los beneficios de los programas sociales, independientemente de su

situacion inicial. La equidad es esencial para una sociedad justa.

2. Reduccion de desigualdades: Al enfocarse en los grupos histéricamente menos
favorecidos, se pueden abordar las brechas existentes. Esto ayuda a reducir la

desigualdad y promover un desarrollo mas equitativo.
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3. Efectividad del proyecto: Al considerar las necesidades especificas de estos grupos,
los proyectos sociales pueden disefiarse de manera mas efectiva. Esto aumenta las

posibilidades de éxito y mejora los resultados.

4. Cumplimiento de derechos humanos: Los grupos en mayor desventaja social tienen
derechos fundamentales que deben protegerse. Incluirlos en proyectos sociales es

una forma de restituir, respetar y garantizar sus derechos.

En resumen, al considerar a estos grupos se construyen proyectos mas inclusivos, justos y

efectivos para toda la sociedad.

¢En tu comunidad cudl o cuales son los grupos mas desfavorecidos? Comparte tu respuesta

con tus colegas y docente.

[ (Glosario): La equidad es el animo que mueve a dar a cada cual lo que merece, segun el

diccionario de la Real Academia Espaiiola https://dle.rae.es/equidad?m=form

Por lo tanto, la equidad es el principio que busca igualar las condiciones de aquellas
personas que tienen mayor desventaja social, por lo tanto, apunta a resarcir, en alguna

medida, las injusticias histéricas.].

;Cémo funcionan las redes comunitarias?

Las redes pueden ser muy variadas. Algunas son informales, como el apoyo mutuo entre las
personas que viven y conviven en la comunidad. Otras son mas organizadas, por ejemplo, las
asociaciones vecinales o las organizaciones formalmente constituidas que tienen un objetivo
especifico, en cualquier ambito: Educativo, nifiez, juventudes, ambiental, de proteccién animal,

etcétera.
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Poblacion asociada

Se refiere a las personas, distintas a los liderazgos comunitarios, que podrian involucrarse en
la resolucion de la problematica que queremos resolver. Sanin (1992), citado por Crespo (2015),

nos ofrece una clasificacién de la poblacién asociada y la divide en tres:

* Poblacion de referencia o poblacion beneficiaria indirecta: Cifra de la poblacién global
de la comunidad, que se emplea como referencia para el calculo y andlisis del beneficio
que ofrece el proyecto comunitario. Es importante considerar la diversidad dentro de la
poblacidn de referencia, incluyendo diferentes grupos étnicos, culturales, de género,
edad, etcétera, para garantizar que el diagndstico sea representativo y sensible a las

necesidades de todas las personas.

* Poblacién afectada o poblacion carente: Poblacion que vive o atraviesa por una
problematica o necesidad a atender con el proyecto comunitario. Para conocer a fondo
a esta poblacién, se requiere tomar en cuenta sus caracteristicas socioecondmicas,
culturales, etarias, entre otras, la zona donde se ubica y las areas especificas en las que

se presenta la problematica o necesidad.

* Poblacién objetivo o poblacidon beneficiaria directa: Poblacion que cumple con las

condiciones reales para ser atendida.

¢Por qué deberias involucrarte?
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Participar en redes comunitarias te permite ser parte activa de tu comunidad. Puedes aprender
mucho de las demas personas, ayudar a resolver problemas y contribuir a que tu comunidad
sea un lugar mejor para vivir. Ademas, al usar el didlogo asertivo, puedes comunicarte de

manera efectiva y fortalecer las relaciones con las personas con quienes te relacionas.
Repasemos lo aprendido
Identificacion de redes comunitarias y dialogos asertivos en tu comunidad

Objetivo: Identificar las redes comunitarias presentes en tu entorno y analizar como se
desarrollan didlogos asertivos dentro de ellas, con el fin de comprender su impacto en el

bienestar colectivo y la cohesion social.

1. Reflexiéon sobre la comunidad: Piensa en las diferentes redes comunitarias que
existen en tu entorno. Estas pueden incluir grupos vecinales, asociaciones, colectivos

culturales, comités de barrio o cualquier otra forma de organizacién colectiva.

2. Identificaciéon de redes comunitarias: Haz una lista de las redes comunitarias que
detectas en tu comunidad. Incluye el nombre de cada red y una breve descripcién de

su proposito y actividades principales.

3. Analisis de dialogos asertivos: Para cada red comunitaria que has identificado,

reflexiona sobre como se llevan a cabo los dialogos dentro de esos grupos.

a. Preguntate si las interacciones entre sus integrantes son asertivas, es decir, si se

comunican de manera clara, respetuosay constructiva.

b. Considera como estos dialogos contribuyen al fortalecimiento de la red y al

bienestar de sus integrantes.
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4. Escritura de observaciones: Redacta un breve texto en el que expliques qué redes
comunitarias has identificado y cémo los didlogos asertivos que se desarrollan en
ellas impactan en la comunidad. Incluye ejemplos concretos y reflexiona sobre la

importancia de la comunicacidn asertiva en el desarrollo de estas redes.

5. Compartir en grupo: Una vez que hayas completado tu analisis, comparte tus
observaciones con tus colegas de clase en una discusién grupal. Presta atencién a las
redes comunitarias que el resto del grupo ha identificado y como los didlogos

asertivos se manifiestan en diferentes contextos.

6. Evidencia para entregar: Entrega una lista de las redes comunitarias identificadas,
siguiendo los criterios de evaluacion que se mencionan en la lista de cotejo.
Acompanfa la lista con tu analisis escrito sobre los didlogos asertivos y su impacto en

la comunidad.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Identificacion de redes comunitarias y

dialogos asertivos en tu comunidad”

Criterio Si [No
Identificacion de redes comunitarias:
Hiciste una lista de las redes comunitarias presentes en tu comunidad.

[ncluiste el nombre y una breve descripcion del propdsito y actividades de cada red comunitaria
identificada.
Analisis de dialogos asertivos:

Reflexionaste sobre cémo se llevan a cabo los didlogos dentro de cada red comunitaria
identificada.

Analizaste si las interacciones entre los miembros de las redes son asertivas (claras, respetuosas
y constructivas).

Redaccion de observaciones:

Redactaste un texto explicando las redes comunitarias que identificaste y como los dialogos
asertivos impactan en la comunidad.
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Incluiste ejemplos concretos en tu andlisis sobre la importancia de la comunicacién asertiva en
estas redes.

Participacion en la discusién grupal:

Compartiste tus observaciones con tus compafieros durante la discusion grupal.

Prestaste atencién y reflexionaste sobre las redes comunitarias y los dialogos asertivos que otros

companieros identificaron.

Puntuacién total:

Comentarios:

Accioén y participacion comunitaria

Entender y mejorar la realidad de tu comunidad requiere mas que sélo observar; implica que
te involucres activamente en su transformacion. La accién y participacion comunitaria te
ofrecen las herramientas para que te desenvuelvas como agente de cambio, colaborando con

otras personas para identificar y resolver problemas locales.

Como siempre, una buena organizacion es fundamental para el adecuado desarrollo del
diagndstico participativo. En un equipo de trabajo todas las personas deben tener bien
identificadas sus funciones y responsabilidades, las cuales tendran que asignarse de manera
consensuada, a partir del didlogo asertivo, y tomando en cuenta las fortalezas y los intereses

de cada integrante.

A continuacién, te compartimos algunas de las principales funciones que se pueden retomar

en la organizacion del equipo de trabajo:

* Coordinacion: Es la persona cuya responsabilidad consiste en organizar el trabajo, y

convocar a las asambleas y eventos, asi como dar seguimiento a la programacion,
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auxiliar cuando se presentan inconvenientes y representar al equipo cuando sea
necesario.

* Tesoreria: Es la persona encargada de organizar y administrar los recursos, ya sea
materiales o financieros, para llevar a cabo las diversas actividades del diagnostico
participativo comunitario.

* Secretaria: Persona responsable de la documentacién y registro de los eventos, asi
como de dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

* Vocalias: Personas auxiliares en cualquiera de las funciones anteriores.

Es necesario recordar que, a diferencia de la vision predominante, para el enfoque ético critico
las personas con algun encargo deben estar al servicio de las colectividades, en este caso al
servicio del equipo de trabajo, velar por el propdsito del proyecto, pero, sobre todo, por las
personas involucradas en éste. Por lo anterior, ninguna funcién es mas importante o “superior”
al resto. Promover la rotacion de los diversos encargos es una via para que todas las personas

del equipo puedan brindar un generoso servicio a la colectividad que representan.

Los compromisos adquiridos por cada integrante del equipo deben cumplirse para alcanzar
las metas planteadas, no por las metas en si mismas, sino porque éstas se disefiaron teniendo
como fin dltimo el bienestar comunitario, que en Ultima instancia es lo que refiere el primer
principio ético critico: Todas las personas debemos (imperativo ético) promover, reproducir,
conservar y desarrollar la vida en colectividad, principio material. Por lo tanto, todo el trabajo
se despliega para abonar a que la comunidad recupere la alegria de vivir, incumplir significa

atentar contra la comunidad.

La accién y participacion comunitaria son fundamentales para construir y fortalecer la

identidad de una comunidad. Una de las formas mas creativas y efectivas de fomentar esta
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participacién es a través de la creacion de cualquier producto o medio visual que genere un

impacto inmediato, como los fanzines.

Un fanzine es una publicacién independiente, creada por personas aficionadas o entusiastas
de un tema especifico, como musica, cine, arte o cualquier otro interés cultural. Lo que hace
especial a un fanzine es que se produce de manera artesanal, con un enfoque personal y Unico.
A diferencia de las revistas comerciales, los fanzines son autogestionados, lo que significa que

tu puedes crear desde el contenido hasta el disefio.

Al hacer un fanzine, tienes la libertad de expresarte de forma creativa y sin las restricciones
que normalmente encontrarias en publicaciones mas formales. Puedes incluir textos,

ilustraciones, fotografias, cdmics, o cualquier otro elemento que refleje tus ideas y pasiones.

Estos fanzines suelen ser distribuidos en tiradas pequefas y se enfocan en nichos de mercado,
es decir, en un publico especifico que comparte los mismos intereses que td. Son un medio
perfecto para conectar con otras personas que tienen las mismas pasiones y para contribuir a
la cultura DIy (hazlo tu). Ademas, son una via para ejercitar al maximo tu inventiva, recuperar
elementos de tu entorno, sorprenderte y buscar sorprender a las personas destinatarias del

material.

Reygadas (2023, p. 23), sefiala que la argumentacion es la orientacién de los enunciados en
una determinada direccion conclusiva; dicho de otra manera, es el andamiaje discursivo que
perfila la conclusién a la que se llegara con éste, por ello, la elaboracion de un fanzine es una
gran oportunidad para recuperar todos los elementos que te ha aportado el médulo de Lengua,
comunicacion y cultura, pues deberas echar mano de toda tu capacidad argumentativa y tu
creatividad, en donde la seleccidon de determinadas palabras e imagenes es parte de la postura

que adoptas frente a la realidad que enuncias en el fanzine.
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[ (Para aprender mas): Te recomendamos revisar el siguiente tutorial, con el que podras

aprender paso a paso todo lo que necesitas saber para crear tu fanzine.

Desde la conceptualizacién de tus ideas hasta el diseio, la impresién y la distribucion,

este tutorial te guiara por todo el proceso de manera sencilla y practica.

Capitulo 1: Historia del fanzine - creaciéon de un fanzine formato “ruanita” (8 paginas):

https://www.youtube.com/watch?v=Ym4Y6xwLfmw

Capitulo 2: Tipos de papel y técnicas de impresidon - creaciéon de un fanzine formato

acordedn: https://www.youtube.com/watch?v=5sl4Z3P0goA

Capitulo 3: Tematicas - <creacion de un fanzine formato caballete:

https://www.youtube.com/watch?v=tWRNuVDBdACc

Capitulo 4: Técnicas ideales y planificacién de la publicacidn - creacidon de personajes e

historias: https://www.youtube.com/watch?v=ikTuw5bHffw

Capitulo 5. El pop-art: https://www.youtube.com/watch?v=HIgaOT14piM

Capitulo 6: Técnicas de encuadernacidn: https://www.youtube.com/watch?v=9TMpGkqw-

AU

Capitulo 7: Distribucién y tips: https://www.youtube.com/watch?v=Rfh8BGSTkWs]

iEs tu turno!

Propuesta de proyectos comunitarios y liderazgo a través de la cartografia social
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Objetivo: Reflexionar sobre los liderazgos positivos, las redes comunitarias y los espacios
sociales en tu comunidad, utilizando la cartografia social para proponer lineas de trabajo que

desarrollen proyectos en beneficio de los grupos histéricamente desfavorecidos.

Instruccion: Elabora un fanzine que informe sobre la importancia social y el imperativo ético
de atender preferencialmente, al implementar proyectos comunitarios, a los sectores cuyos
derechos han sido historica y sistematicamente vulnerados. Este documento sera una pieza
clave para evidenciar tu analisis y tus propuestas. Siguiendo estos pasos cumpliras con la
actividad propuesta, y también contribuirds de manera significativa al desarrollo y bienestar
de tu comunidad, en tanto brindaras una herramienta de analisis a las personas que la habitan,

lo que significa que estaras desarrollando un proceso educativo comunitario.

1. Reflexién sobre la cartografia social: Retoma la cartografia social y reflexiona sobre
los liderazgos positivos y los espacios sociales de tu comunidad que han influido en
como se percibe y organiza tu entorno. Piensa en cdmo estos elementos han afectado
tanto a la comunidad en general como a los grupos que histéricamente han sido
desfavorecidos. Este analisis es crucial para entender las dinamicas sociales

presentes.

2. Propuesta de lineas de trabajo: Una vez que hayas reflexionado sobre la cartografia
social, identifica posibles proyectos que podrias desarrollar en beneficio de tu
comunidad. Estas propuestas deben basarse en los liderazgos y los espacios sociales

que has analizado, buscando siempre atender a los sectores mas desfavorecidos.
3. Conformacion del equipo de trabajo:

a. Asignacion de funciones y responsabilidades: En plenaria y mediante el didlogo

asertivo, organicen el equipo de trabajo, asignando las funciones vy
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responsabilidades de cada una de las personas que integran el equipo. Para ello,

tomen en cuenta que:
e Pueden asignar tantas funciones como se requiera.
e Las funciones pueden rotarse conforme se avanza en el diagnéstico.

e Elnumero de personas responsables de cada funcién/actividad dependera de la

complejidad de la misma.

b. Elaboracién del Acta de asamblea: Redacten un Acta de asamblea, la cual debera
ser firmada por todas las personas integrantes del equipo. Pueden utilizar el Anexo

4 incluido al final de este momento de aprendizaje.

4. Creacién de un fanzine: Ahora, crea un fanzine para plasmar los resultados de tu
cartografia social y las propuestas de trabajo que has disefiado. Este sera un medio
creativo y efectivo para comunicar tus ideas. En el fanzine, identifica escenarios
sociales de tu comunidad, prestando especial atencién a los grupos histéricamente

desfavorecidos.
5. Organizacién de un encuentro comunitario:

a. Presentacion del fanzine: Regresa a tu comunidad y organiza un encuentro en el
gue convoques a la mayor cantidad de personas que integran la comunidad,
especialmente con las personas actoras sociales con quienes te vinculaste

anteriormente.

e En estareunidn, presenta el fanzine que has creado.
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e Este encuentro es una oportunidad para compartir el material elaborado y

discutir lo que identificaste en la cartografia social.

b. Documentacién del encuentro: Durante el encuentro, utiliza herramientas como
grabaciones, fotografias o notas para registrar lo que ocurre. Esto te permitira
documentar las reacciones y opiniones de las personas asistentes, asegurando que

nada se pierda.

Rubrica de evaluacion para la actividad “Propuesta de proyectos comunitarios e

identificacion de liderazgos a través de la cartografia social”

Criterios Nivel excelente |Nivel competente| Nivel basico | Nivel deficiente

Reflexidon Demuestra un Analiza los Presenta un No demuestra
sobre la andlisis profundo | liderazgos y | analisis un analisis claro

cartografia y claro de los | espacios sociales | superficial de | o no identifica

. liderazgos de manera | losliderazgosy | adecuadamente
social
positivos y | adecuada, con | espacios los liderazgos y
espacios sociales. | algunas sociales. La | espacios
Identifica y analiza | observaciones influenciaenla | sociales. No
de manera critica | criticas. Muestra | comunidad es | analiza su
como estos | comprensién de | mencionada, influencia en la

elementos han | la influencia de | pero no se | comunidad.
infludo en la | estos elementos | profundiza.
comunidad y en | enlacomunidad.
los grupos cuyos
derechos han sido
histéricamente

vulnerados.
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resultados de la
cartografia social y
las propuestas de
trabajo. Refleja un
enfoque inclusivo
hacia los grupos
cuyos  derechos

han sido

hacia los grupos
cuyos derechos
han sido
histéricamente

vulnerados, pero
con margen para

mejorar en

delasideasyel

enfoque en los

grupos cuyos
derechos han
sido

histéricamente
vulnerados

son limitados.

Propuesta de| Propone Propone Propone Las propuestas
lineas de proyectos bien | proyectos que | proyectos que | de proyectos son
trabajo estructurados, son relevantes y son insuficientes o
innovadores y | adecuados para | vagamente no abordan las
especificos que | la  comunidad. | relacionados necesidades de
abordan de | Los proyectos | con el andlisis | la  comunidad.
manera efectiva | estan o carecen de | No estan
las necesidades de | relacionados con | detalles relacionados con
los grupos cuyos | el andlisis, | especificos. Es | el analisis
derechos han sido | aunque podrian | minima la | previo.
histéricamente beneficiarse de | relevancia
vulnerados. Los | mas detalles o | para los
proyectos estan | innovacién. grupos cuyos
claramente derechos han
vinculados con el sido
analisis realizado. histéricamente
vulnerados.
Creacion del | El fanzine es El fanzine esta El fanzine es El fanzine es
fanzine creativo, bien disefiado y [ funcional, pero | poco claro,
visualmente comunica carece de | carece de
atractivo, y adecuadamente creatividad o estructura o no
comunica las ideas. Tiene | claridad. La | comunica de
claramente los | un enfoque claro | comunicaciéon manera efectiva

las ideas vy
propuestas. Es
minimo o}
inexistente el
enfoque  hacia
los grupos cuyos
derechos han

sido
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histéricamente creatividad o histéricamente
vulnerados. claridad. vulnerados.
Presentacion | La presentaciénes | La presentacién | La La presentacion
ala clara, bien | es adecuada y | presentacion es confusa, mal
nand organizada y | organiza un | es aceptable, | organizada o no
genera un didlogo | didlogo pero limitada | promueve un
constructivo con | significativo. Se | en claridad o | didlogo efectivo
las personas clave | recuperan estructura. El | con las personas
de la comunidad. | reacciones, didlogoconlas | clave de Ia
Las reacciones y | aunque no de [ personas clave | comunidad. No
opiniones son | manera amplia. de la | se recuperan
recuperadas de comunidad es | reacciones u
manera efectiva. superficial y no | opiniones.
se recogen
todas las
opiniones.
Uso de Emplea Utiliza Las No utiliza
herramientas| herramientas de | herramientas de | herramientas herramientas de
e registro de | registro de | deregistroson | registroolohace
registro manera efectiva, | manera utilizadas de | de manera
capturando de adecuada, manera inadecuada,
forma completa y | capturando la | limitada o | perdiendo
detallada las | mayoria de los | superficial, sin | detalles
reacciones y el | detalles capturar todos | importantes del
desarrollo del | importantes del | los detalles | encuentro.
encuentro. encuentro. relevantes.
Evidencia El fanzine El fanzine El fanzine El fanzine no
(fanzine comunica de | comunica bien la | comunica la | comunica
obreln manera excelente | importancia importancia, claramente la
importancia la importancia | social y ética, | pero de | importancia
social y el | aunque podria | manera social y ética o
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social y imperativo  ético | mejorar en | superficial o | carece de
ética) de atender a los | persuasién o | sin fundamento.
grupos cuyos | profundidad. fundamento.

derechos han sido
histéricamente

vulnerados. Es
persuasivo y bien

fundamentado.

Puntuacién total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!
L Tejiendo redes de colaboracion

Objetivo: Identificar los conocimientos sobre tu papel en las redes comunitarias de tu

entorno y el uso del didlogo asertivo que has adquirido y reforzado.

Instrucciones: Responde "Si" 0 "No" a cada pregunta. Si lo deseas, puedes agregar un

comentario que explique tu respuesta.

Pregunta

Si/No

1. ¢Has identificado redes comunitarias en tu entorno?

2. ;Participas activamente en alguna red comunitaria?

3. ¢Crees que las redes comunitarias en tu entorno facilitan la cooperacién y el apoyo

mutuo?

4. ;Has utilizado el didlogo asertivo para comunicarte dentro de una red comunitaria?

5. (Consideras que el didlogo asertivo ha ayudado a resolver conflictos o a mejorar la

comunicaciéon en tu comunidad?
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6. ;Sientes comodidad expresando tus ideas y preocupaciones de manera clara y respetuosa

en conversaciones comunitarias?

7. ¢Crees que las redes comunitarias en tu entorno contribuyen al bienestar colectivo?

8. ¢Consideras que el dialogo asertivo es importante para fortalecer las redes comunitarias?

9. ¢(Has notado un impacto positivo en tu comunidad gracias a la colaboracién dentro de las

redes comunitarias?

10. ¢Tienes disposicidn para seguir desarrollando tus habilidades de didlogo asertivo para

contribuir méas efectivamente en las redes comunitarias?

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexién personal.

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢(Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?
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Recuerda guardar tu reflexion para comprobar tu avance.

La construccién de redes en la actividad clave 6 te prepara para que en el siguiente

momento de aprendizaje contemples a tu comunidad como un espacio de
transformacion, utilizando esas redes para aplicar metodologias participativas.

;Qué necesita mi comunidad?
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La comunidad como motor de cambio
Lo que haremos

El propdsito de esta actividad es que comprendas y valores el impacto de tu comunidad como
un espacio de transformacion y aprendizaje. A través de la investigacion-accion participativa,
aprenderas a identificar y clasificar a tu comunidad como un entorno que puedes mejorar.
Utilizaras metodologias como la observacion directa, el estudio de caso y la genealogia para
desarrollar proyectos comunitarios, con especial énfasis en los sectores menos favorecidos.
Este apartado te permitira aplicar tus conocimientos, experiencias y habilidades en la practica,
promoviendo la igualdad y contrarrestando la violencia en tu entorno, pues la vulneracién de
derechos de los sectores menos favorecidos se deriva de la violencia estructural, al tiempo que
la desigualdad propicia malestar social y es caldo de cultivo propio para la violencia en sus

distintas expresiones.

La importancia de este aprendizaje radica en desarrollar tu capacidad de trabajar en equipo y
tomar decisiones informadas que beneficien a tu comunidad. Ademas, te permitira participar
activamente en proyectos ciudadanos, fomentando una cultura democratica y de colaboracion,
y fortaleciendo tu empleabilidad futura mediante el desarrollo de competencias clave en

ciudadania activa y responsabilidad social.

[ (Sabias que): Existen diversos estudios concluyentes respecto a estrecha relacion
existente entre la exclusién social, la violencia y el delito, en donde la primera es un factor

detonante de los otros dos fendmenos sociales.

Blackwell Adam y Duarte, Paulina (2011). “Violencia, delito y exclusién social”, en

Desigualdad e Inclusién Social en las Américas Disponible en
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https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/10/4635/16.pdf (Consultado el 7 de
junio de 2023).].

Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado como tus acciones y decisiones influyen en la comunidad donde
vives? En otras palabras, ;como puedes contribuir de manera significativa a mejorar la vida de
las personas que te rodean? Piensa en los conocimientos y habilidades que ya tienes. ;Como
podrias utilizarlos para hacer una diferencia real? Reflexiona sobre las situaciones de
desigualdad o violencia que quiza has notado en tu entorno. ;Qué pasos concretos puedes dar

para ayudar a quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad?

Una de las funciones del gobierno es promover el desarrollo de las comunidades mediante la
creacion de instituciones, politicas publicas y programas; sin embargo, resulta imposible
transformar cada lugar sin la participacion de sus habitantes, recuerda los conocimientos que
el médulo de Ciencias sociales y Humanidades te ha aportado respecto a la influencia del Estado,

y los gobiernos en el bienestar y la satisfaccion de necesidades de las sociedades.

Por lo anterior, es importante el empoderamiento social, ya que a través de ello las personas
obtienen un mayor control y responsabilidad sobre las decisiones y acciones que les afectan,
incluso, en la exigencia a las autoridades para el cumplimiento de sus deberes. Ahora, el
desafio es que apliques tus conocimientos en la practica, en la colaboracién con otras personas
y en la toma de decisiones que buscan transformar positivamente tu comunidad. jPreparate
para embarcarte en una experiencia de aprendizaje significativa que te permitira desarrollar

una ciudadania activa y responsable!

Lo que sabemos
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La comunidad como motor de cambio

Objetivo: Evaluar tu comprension sobre el rol de la comunidad como espacio de
transformacion, y reflexionar sobre tu participacion activa en procesos que promuevan el

bienestar colectivo y el desarrollo social en tu entorno.

Instrucciones: A continuacion, responderas algunas preguntas para reflexionar sobre como
percibes a tu comunidad y tu papel en ella como un espacio de transformacion. Selecciona la

opcion que mejor refleje tu pensamiento o experiencia.

1. ¢Como consideras el potencial de tu comunidad para generar cambios

significativos en la vida de sus integrantes?

a. Muy alto: Creo que mi comunidad tiene un gran potencial para transformarse y

mejorar la calidad de vida de todas y todos.

b. Moderado: Mi comunidad tiene potencial, pero hay desafios que limitan las

oportunidades de cambio.

c. Bajo: Siento que mi comunidad enfrenta demasiados obstaculos para lograr una

transformacion significativa.

2. ;Participas activamente en iniciativas comunitarias que buscan el bienestar

colectivo?

a. Si, frecuentemente: Participo activamente en tareas y proyectos que buscan

mejorar mi comunidad.

b. A veces: Me involucro en algunas iniciativas, pero no de manera constante.

;Qué necesita mi comunidad?
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c. No, nunca: No suelo participar en iniciativas comunitarias.
3. ¢Cémo describirias tu nivel de empoderamiento dentro de la comunidad?
a. Alto: Me siento capaz de influir en decisiones y cambios en mi comunidad.
b. Moderado: Siento que tengo cierta capacidad de influir, pero aun hay limitaciones.
c. Bajo: No me siento capaz para influir en mi comunidad.

4. ;Crees que el didlogo asertivo es clave para la transformacién positiva de tu

comunidad?

a. Totalmente de acuerdo: El didlogo asertivo es esencial para lograr cambios y

fortalecer el tejido social.
b. De acuerdo: Es importante, pero no siempre es suficiente para generar cambios.

c. En desacuerdo: No creo que el didlogo asertivo sea tan influyente en la

transformacion comunitaria.

5. ¢;Qué tan efectivo consideras que es el trabajo colaborativo en tu comunidad

para alcanzar metas comunes?

a. Muy efectivo: Cuando trabajamos de manera colaborativa, logramos grandes

resultados en nuestra comunidad.

b. Efectivo, a veces: El trabajo colaborativo tiene éxito en algunos casos, pero

enfrenta desafios.

c. Poco efectivo: El trabajo colaborativo rara vez produce los resultados deseados.
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6. ¢;Te sientes parte de un proceso de transformacién social en tu comunidad?

a. Si: Siento que me involucro activamente en la transformacion social de mi

comunidad.
b. A veces: Me siento parte de algunos procesos, pero no de manera constante.
c. No: No me siento parte de ningun proceso de transformaciéon en mi comunidad.

7. ¢Qué tan importante es para ti la Investigaciéon Acciéon Participativa (IAP) como

herramienta para mejorar tu comunidad?

a. Muy importante: Considero que la IAP es fundamental para generar cambios

significativos.
b. Importante: La IAP es Util, pero no la unica herramienta para el cambio.

c. Sin relevancia: No creo que la IAP tenga un gran impacto en la mejora de mi

comunidad.

8. ¢(Qué tanta disposicién tienes para participar en investigaciones etnograficas

que buscan mejorar la comunidad?

a. Mucha: Tengo completa disposicion para participar y contribuir.

b. Moderada: Participaria si tengo la oportunidad, pero no es una prioridad.
c. Poca: No me interesa participar en investigaciones etnograficas.

9. ¢(Qué tan relevante consideras la ética en la investigacién comunitaria?

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
231



“;Educaciéon ppe &

Secretaria de Educacién Publica

a. Muy relevante: La ética es fundamental para garantizar el respeto y bienestar

de todas las personas participantes.
b. Relevante: Es importante, pero no siempre se le da la debida atencién.

c. Poco relevante: No considero que la ética sea un factor crucial en la

investigacién comunitaria.

10.;Crees que la transformacién de tu comunidad depende mas de factores
internos (como la colaboracion comunitaria) o externos (como politicas

gubernamentales)?

a. Factores internos: La transformacion depende principalmente de la accién y

colaboracién dentro de la comunidad.

b. Una combinacion de ambos: Tanto los factores internos como externos son

cruciales para la transformacion.

c. Factores externos: La transformacion esta mas influenciada por politicas y

decisiones externas a la comunidad.

11.Elabora una tabla en la que enlistes a diez integrantes de tu comunidad. En la
segunda columna coloca a qué se dedica cada personay, en la tercera, describe

brevemente los beneficios que aportan estos trabajos a la comunidad.

Nombre del habitante de Ocupacion o trabajo de la Beneficios que le
la comunidad persona proporciona a la
comunidad
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iA informarnos!
Contempla a su comunidad como un espacio de transformaciéon

Tu comunidad es mas que el lugar donde vives, es un espacio dinamico lleno de posibilidades
para transformar realidades y generar cambios profundos. Verla como un espacio de
transformacion, es una invitacion para ti y todas las personas que integran la comunidad a
participar activamente en procesos que promuevan el bienestar colectivo. Esta perspectiva te
permite entender tu entorno no sélo como un conjunto de personas y lugares, sino como un
tejido vivo donde cada accion que tomas puede desencadenar un impacto significativo. Con tu
participacién y compromiso, puedes contribuir a construir un futuro mas justo, inclusivo y

sostenible para todas las personas.
La historia de vida de mi comunidad

Imagina que dentro de diez o veinte afios tus descendientes hicieran una investigacion sobre
la historia de la comunidad y encontraran que tu fuiste una pieza importante dentro del

crecimiento y mejora de las condiciones de vida dentro de la comunidad.

Entender cémo se ha dado el proceso de desarrollo para el crecimiento de tu comunidad, asi

como reconocer quiénes han contribuido y de qué manera, coadyuvara, en gran medida, a que
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identifiques con mayor precisién cuales son las necesidades o problematicas a las que se
enfrenta tu comunidad, cuales son las acciones que se han llevado a cabo para atenderlas y
qué es lo que ha funcionado y qué no. Para ello, es importante que recuperes todos estos datos

informativos que sumaran oportunidades y reduciran amenazas.

[ (Glosario): Linea del tiempo: Técnica que permite graficar y narrar, cronolégicamente,
una serie de hechos o eventos. Permite incorporar datos como hechos, fechas, procesos,
personajes, lugares, etcétera, asi como imagenes, lo que facilita la visualizacién de la

historia que se narra.

Cronologia: Es el ordenamiento temporal de hechos o eventos, tomando como eje las
fechas o periodos en los que se desarrollaron, desde el mas antiguo hasta el mas

reciente.]

Recabar esta informacidn sera de utilidad para recuperar y resaltar los eventos mas
significativos de la comunidad y, a partir de ellos, comprender la situacién actual y proyectar
hacia el futuro, tomando como referencia los aprendizajes adquiridos a lo largo del tiempo.
Para ello, resulta fundamental tomar en cuenta a personas de distintas generaciones y
sectores: Personas adultas mayores, infancias, juventudes, mujeres, hombres, personas
pertenecientes a grupos originarios o afromexicanos, entre otras. Esto permitira recuperar de
manera amplia la perspectiva de todas las personas que habitan la comunidad, desde distintos

lugares de enunciacién.
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Fecha - Evento e Comentarios

1969
1980 L3 kA tomaron la iniciativa

1992 e )

Ilustracién 37. Imagen que ejemplifica al estudiantado un ejemplo de linea del tiempo tomada del libro Desarrollo Comunitario

de tercero y cuarto semestres con el mismo fin. Imagen de referencia.

Repasemos lo aprendido
Construccién de linea del tiempo de la comunidad

Objetivo: Identificar los eventos que las personas de la comunidad consideran mas relevantes
para ésta, con el fin de construir una linea del tiempo que permita conocer la historia de la
comunidad, y detectar las necesidades y problematicas que se han enfrentado y como se

resolvieron.
1. Diseio de la entrevista:

a. Lluvia de ideas: En plenaria, realicen una lluvia de ideas sobre las preguntas que

consideran idéneas para construir la linea del tiempo.

b. Seleccién y construccién de preguntas: Organicen las ideas y agrupenlas por

temas. Posteriormente, conformen equipos mixtos y distribuyan al azar los temas.
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e (Cada equipo, redacte de cinco a ocho preguntas que aborden las ideas del tema

que les toco.

e Al finalizar, cada equipo presente las preguntas propuestas y, entre todo el

grupo, elijan las preguntas que conformaran la entrevista.
2. Entrevistas:

a. Seleccion de personas a entrevistar: En plenaria, elaboren una lista de las

personas a quienes realizaran la entrevista.

b. Distribucién: Una vez que cuenten con la lista final, agrupen a las personas por
zonas Yy distribuyan entre todo el grupo a quién les tocara entrevistar. Pueden

elaborar una minuta u acta de asamblea con el acuerdo final.

c. Realizacidon de las entrevistas: Todas las entrevistas deberan ser registradas
utilizando las herramientas con las que se disponga (grabaciones, anotaciones,

video, etcétera).
3. Construccion de la linea del tiempo:

a. Analisis de las entrevistas: Socialicen, con todo el grupo, las respuestas que
obtuvieron en las entrevistas. Identifiquen aquellas respuestas que son comunesy
las que no. A partir de las respuestas, seleccionen los eventos mas importantes de

la comunidad y ordénenlos cronoldgicamente del mas antiguo al mas reciente.

b. Elaboracion de la linea del tiempo: Construyan una linea del tiempo en la que

incorporen los eventos mas importantes, la fecha en la que ocurrieron, las
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personas que participaron en él y cdmo cambio la comunidad a partir de ese

evento.
Agenda Comunitaria. Herramienta de planeacion

Ahora que conocemos los diferentes procesos de crecimiento de nuestra comunidad y que
hemos dimensionado la importancia de la participacion de la comunidad en ellos, también es
importante saber en qué épocas o temporadas podemos contar con la mayor participacion
posible. Te preguntas, ;pero esto por qué es importante? Imagina que planeas una reunion
comunitaria para presentar tu proyecto y justo en esa fecha es cuando la gente sale a sembrar
en sus parcelas, por mejor planeada que esté tu reunién, no tendra convocatoria y no porque
a la poblacidon no le interese, sino porque es un dia ocupado. Ahora imagina que organizas una
venta de comida con la finalidad de recaudar fondos para tu proyecto, pero ese dia muchas
personas de tu comunidad ofrecen reliquia a un santo; al igual que en la situacion anterior, no
es que la comunidad no quiera apoyar, sino que las creencias sagradas con las que cuentan
las comunidades tienen una gran relevancia, pues son parte de la tradicién. Y asi se pueden
presentar varias situaciones que quiza llegues a omitir, por lo que es vital tener presentes todas
las fechas y actividades (productivas, festivas y culturales) presentes antes de formalizar una

planeacion.

[ (Glosario): Se denomina ofrecer una reliquia, entre otras situaciones, al acto de devocidén
que alguien realiza al alimentar gratuitamente a personas en una comunidad, en el

marco de sus creencias sagradas.

[ (Sabias que...): La Guelaguetza (guendalizaa, "cooperar" en zapoteco) se celebra en la
ciudad de Oaxaca, los dos lunes mas cercanos a la festividad de la Virgen del Carmen.

Durante la celebracion, grupos representativos de las siete regiones oaxaquenas: Los
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Valles Centrales, La sierra Juarez, La Cafada, Tuxtepec, La Mixteca, La Costa y el Istmo de
Tehuantepec, muestran la cultura de la reciprocidad y unién que les caracteriza, a través

de bailes, musica, danzas y cantos.

Tener claridad en las fechas y épocas relevantes de la comunidad, te permitira elegir las épocas

adecuadas para el alcance de tus objetivos y la realizacidon de tus metas.
Comunidad como espacio de transformacion

Tu comunidad es mucho mas que el lugar donde vives. Es un espacio lleno de posibilidades
para transformar realidades y generar cambios significativos. Para aprovechar todo ese
potencial, es crucial que tu y las demas personas que forman parte de la comunidad se

involucren activamente en procesos que promuevan el bienestar colectivo.

[ (Para aprender mas): Te sugerimos leer el articulo “La comunidad como espacio
potencial para el desarrollo”, de las maestras Claudia Sandoval Cervantes y Maria del
Consuelo Godinez Guzman, en el que se explica codmo tu comunidad juega un papel clave
en el desarrollo social y econémico, destacando la importancia de que tu y otras personas

de la comunidad participen activamente en los procesos de desarrollo.

Ingresa al siguiente enlace:

https://www.uaeh.edu.mx/investigacion/productos/6981/ponencia - la comunidad.pdf]

Aqui es donde la Investigaciéon Accién Participativa (IAP) entra en juego. Se trata de un
enfoque y metodologia que no sdélo te permite observar y analizar los problemas que enfrenta
tu comunidad, sino que te convierte en agente activo en la busqueda de soluciones. Por medio

de la 1AP, tendras la oportunidad de trabajar en conjunto con otras personas, combinando tus
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conocimientos y experiencias para impulsar transformaciones positivas en el entorno en el que

vives.

La IAP va mas allad de la simple investigacién; se trata de un proceso colaborativo donde,
ademas de estudiar tu entorno, también actuas para mejorarlo. Tu y el resto de las personas
participantes realizan wuna investigacion colaborativa, compartiendo experiencias vy
conocimientos para generar un cambio real y positivo en tu comunidad. De esta manera, tu
comunidad se convierte en un verdadero espacio de transformacion, donde el cambio se hace

posible gracias a tu accién conjunta y participativa.

Al involucrarte en la IAP estaras identificando problemas, y también desarrollando soluciones
practicas y generando un conocimiento util y relevante para toda la comunidad, pues recuerda
gue estos procesos también son educativos. Asi, estaras contribuyendo al empoderamiento de
la comunidad y fortaleciendo su capacidad para transformar su propia realidad, de tal manera

gue el impacto sera amplio y duradero.

Fases de la investigacidon accidén participativa

Antes de empezar con la IAP, es esencial que comprendas sus fases. Este método te ayudara a
identificar problemas en tu comunidad, planificar y ejecutar acciones y evaluar los resultados.

Cada fase es vital para garantizar un cambio positivo y sostenible en tu entorno.

Las fases de la IAP son cruciales porque estructuran y guian el proceso de transformacion social
de manera colaborativa. Aseguran que diversas voces sean escuchadas y que las soluciones

sean efectivas, permitiendo ajustes continuos para lograr los objetivos comunitarios deseados.
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En la Investigacion Accidn Participativa (IAP), sequiras tres fases principales:

1. Autodiagnéstico: Recabaras informacién sobre la comunidad, formaras un grupo de

seguimiento y crearas un informe inicial que identifique problemas y objetivos.

2. Trabajo de campo y primeras propuestas: Realizaras entrevistas y observaciones,
analizaras la informacién obtenida y participaras en talleres para priorizar problemas

y posibles soluciones.

3. Conclusiones y propuestas de accién: Desarrollaras un plan de accién integral,
elaboraras un informe final con diagndsticos, mapas sociales y propuestas de

acciones concretas.
Investigacion etnografica

La etnografia es una metodologia de investigacién cualitativa que te permite estudiar en
profundidad las culturas y las comunidades, en tanto se centra en las cualidades del fenémeno
mas que en la medicidn numérica de éste. A través de la observacion y la participacion directa,
puedes comprender cémo las personas viven, piensan y organizan su mundo. Esto significa
que vas a interactuar con las y los integrantes de la comunidad, observando sus practicas
diarias y escuchando sus historias para entender su perspectiva y los significados que
atribuyen a sus vidas. Es una herramienta poderosa para captar la esencia de una cultura desde

adentro.
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Ilustracién 38. Representacion de una investigacién etnografica en una comunidad rural de México. La escena muestra a un
grupo de personas investigadoras que observan e interactiian con integrantes de la comunidad en un ambiente cotidiano,

mientras participan en las costumbres y tradiciones. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

La investigacion de campo es una parte clave de la etnografia donde td, como persona
investigadora, te sumerges en la comunidad o contexto que estas estudiando. Es una forma
directa de recopilar datos sobre las practicas, costumbres y relaciones sociales desde dentro,

observando y participando en la vida cotidiana de las personas.

Trabajo en campo: técnicas e instrumentos de investigacién

El trabajo de campo es la etapa donde te sumerges en la comunidad para recopilar datos
esenciales sobre sus practicas, dinamicas y relaciones, es decir, para este momento ya has
dado inicio a esta etapa, en la que, para capturar la informacién de manera estructurada y
significativa, has disefiado y utilizado diversos instrumentos de recoleccion de datos que son

fundamentales.

Hasta el momento algunos de los instrumentos que has empleado son:
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* Guiones para entrevistas etnograficas: Estas herramientas te ayudaran a guiar las
conversaciones y a obtener una comprension profunda de las perspectivas y
significados culturales de las personas que integran a la comunidad.

* Hojas de observacion: Plantillas estructuradas que te permitiran documentar de
manera sistematica las observaciones que realices durante tu participacion en las
actividades diarias de la comunidad.

* Diario de campo: Un registro personal en el que documentaras tus observaciones,
reflexiones y experiencias a lo largo del trabajo de campo. Este diario sera fundamental
para el andlisis y la interpretacion posterior de los datos.

* Mapas de personas actoras sociales: Herramientas que utilizaras para identificar y
organizar la informacion sobre las personas clave dentro de la comunidad, facilitando

la comprensidn de las dinamicas sociales.

* Historias de vida: Un enfoque detallado para recopilar relatos completos de vida, que
te permitira entender como las experiencias individuales se conectan con los procesos

sociales y culturales mas amplios de la comunidad.

Asimismo, has aplicado algunas de las siguientes técnicas de recoleccién de datos:

* Observacion directa: Esta técnica consiste en observar, de manera detallada y
sistematica, los comportamientos, interacciones y eventos en su entorno natural, sin
intervenir ni modificar lo que ocurre. Te permitira captar lo que realmente sucede en
un contexto especifico y obtener una visién auténtica y profunda de la cultura o grupo
gue estas estudiando.

* Observaciéon participante: Implica que te involucres activamente en las actividades

diarias de la comunidad, mientras observas y registras tus hallazgos utilizando las hojas
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de observacion y el diario de campo. Esta técnica te ayudara a integrarte en el contexto

y a comprender las dinamicas internas desde una perspectiva interior.

[ (Para aprender mas): El libro La etnografia y el trabajo de campo en las ciencias sociales,
de la editora Cristina Oehmichen Bazan, te lleva a explorar cémo el turismo, la
urbanizacién y la globalizacién han tenido un profundo impacto en una comunidad

conocida por sus tradiciones culturales: Tepoztlan.

El libro expone como Tepoztlan ha pasado de ser una comunidad principalmente agricola
y enfocada en sus tradiciones comunitarias, a un lugar donde el comercio y los servicios,
impulsados por el turismo, han ganado terreno. Este cambio ha llevado a la modificacion
o incluso a la desaparicion de algunas practicas tradicionales, ya que la comunidad se ha

adaptado para satisfacer las nuevas demandas externas.

Por ejemplo, notaras que muchos rituales y tradiciones agricolas han sido alterados para
alinearse con las expectativas de los turistas. Ademas, la migraciéon de jévenes hacia
ciudades mas grandes en busca de trabajo ha contribuido a la pérdida de ciertos

conocimientos tradicionales, lo que cambia la dinamica social y cultural de Tepoztlan.

El libro concluye que, aunque Tepoztlan ha conservado aspectos de su identidad cultural,
las formas de vida tradicionales las han transformado considerablemente fuerzas

externas, creando un equilibrio complejo entre modernidad y preservacion cultural.

Este estudio te muestra la importancia de entender cdmo las comunidades locales sufren
modificaciones a su identidad y sus practicas a partir de la presién que ejercen factores
econdémicos y sociales que ocurren a su alrededor. Y que, lamentablemente, en muchos

de los casos, son victimas de extractivismo y despojo.
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Fuente bibliografica: Oehmichen Bazan, Cristina (Ed.). (2016). La etnografia y el trabajo de
campo en las ciencias sociales. Universidad Nacional Auténoma de México. Disponible en

http://ru.iia.unam.mx:8080/bitstream/10684/23/1/449.pdf (Consultado el 21 de julio de

2024).]

* Estudio de caso: Analizaras en profundidad un caso particular dentro de su contexto
real. Este caso puede ser una persona, un grupo, una organizacién o un evento. El
objetivo es que comprendas el caso en su totalidad, explorando sus complejidades y
particularidades, para asi obtener valiosas perspectivas sobre fendmenos mas amplios

dentro de la comunidad.

[ (Para aprender mas): Te sugerimos el articulo “Un analisis etnografico sobre las
personas en situacion de calle y los sentidos de hogar”, en el que Santiago Bachiller
explora codmo las personas sin hogar en Quito, Ecuador, redefinen el concepto de hogar
en su vida diaria. A través de un estudio de caso etnografico, se observa que estas
personas crean nuevos significados de pertenencia y seguridad utilizando espacios
publicos y redes sociales como sustitutos del hogar tradicional. El autor concluye que es
crucial comprender cémo estas experiencias afectan sus identidades y relaciones, para
abordar de manera mas efectiva la problematica de la exclusién social y la falta de

vivienda.

Fuente bibliografica: Bachiller, Santiago (2013). “Un anadlisis etnografico sobre las
personas en situacion de calle y los sentidos de hogar”, en Sociedad y Cultura, 16(1), pp.

81-90. Disponible en https://www.redalyc.org/pdf/703/70329744009.pdf (Consultado el 20

de julio de 2024.)
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* Genealogia: Utilizaras esta técnica para rastrear y documentar las relaciones y vinculos
entre personas a lo largo del tiempo. En la investigacidon etnografica, la genealogia te
permitira explorar cdmo las conexiones sociales, politicas y culturales han evolucionado
y cual es suimpacto en la estructura social actual. Con esta técnica podras mapear redes
de relaciones y comprender mejor cdmo los lazos familiares y otros vinculos influyen en

la vida de las personas dentro de la comunidad que estas estudiando.

[ (Para aprender mas): El articulo “Una mirada al método genealégico y un ejemplo de su
aplicaciéon en un pueblo de Tlaxcala, México”, de Luis Guillermo Davinson Pacheco, te
muestra como el método genealdgico es una herramienta valiosa para entender las
dinamicas sociales y culturales de una comunidad. A través de la recopilacion y
organizacion de datos genealdgicos, tu puedes reconstruir aspectos histéricos y sociales
clave, como la transmision de oficios y las relaciones de parentesco, que son

fundamentales para comprender la estructura y evolucién de la comunidad.

El autor resalta que el método no sélo te permite representar graficamente las relaciones
familiares, sino que también facilita la identificacién de patrones de comportamiento,
desplazamientos geograficos y otros aspectos sociales importantes. Ademas, se
menciona que el uso de programas informaticos para la sistematizacion de los datos
genealégicos puede mejorar la eficiencia y precision en la presentacion de la

informacion.

En el caso especifico de San Felipe Cuauhtenco, Tlaxcala, el uso del método genealégico
te permitiria rastrear los origenes de la industria textil y reconstruir la historia de esta
actividad en la comunidad, dandote una visién detallada de cémo esta industria se ha

desarrollado a lo largo del tiempo.
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Fuente bibliografica: Davinson Pacheco, Luis Guillermo (2007). “Una mirada al método
genealégico y un ejemplo de su aplicacion en un pueblo de Tlaxcala, México”, en D.
Robichaux (Ed.), Familia y Diversidad en América Latina. Estudios de casos (pp. 167-185).
CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. Disponible en

https://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20101011013703/07-Pacheco.pdf (Consultado

el 22 de julio de 2024).]

Ahora ya cuentas con mayores elementos que te permiten identificar la importancia de la ética
en las investigaciones, pues brinda un conjunto de principios y normas que guian cémo debes
llevar a cabo un estudio, especialmente cuando trabajas con personas o comunidades. Estos
principios te ayudan a asegurarte de que trates a las personas con respeto y justicia,
protegiendo sus derechos y bienestar. En investigaciones con comunidades y grupos étnicos,
la ética es crucial para evitar cualquier tipo de explotacién o dafo. Esto significa que debes
obtener el consentimiento informado de quienes participan, ser sensible a sus culturas y
tradiciones, y asegurarte de que exista una participacién activa en el proceso, no sélo como

personas de estudio, sino también contribuyendo con su conocimiento y experiencia.
Analisis de datos

A diferencia de otras metodologias, en la etnografia, el analisis comienza desde el momento
en que empiezas a recolectar datos y se realiza de manera continua y ciclica. Los datos
cualitativos que obtienes por medio de observaciones, entrevistas y otros métodos, los
interpretas para identificar patrones, significados y relaciones que revelen la estructura y

dinamica del grupo o cultura que estas estudiando.

Tu objetivo en el analisis etnografico no es generalizar resultados, sino profundizar en la

comprension del contexto especifico que estas investigando. Utilizaras técnicas como la

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
246


https://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20101011013703/07-Pacheco.pdf

5 Educacion peg @

Secretaria de Educacién Publica

codificacién, donde categorizas los datos en temas o patrones recurrentes, y la elaboracion de
memorandos analiticos, que te ayudan a organizar y refinar las interpretaciones que van
surgiendo. Es importante que reflexiones durante este proceso, es decir, que consideres como
tu propia perspectiva y posicién pueden influir en la interpretaciéon de los datos. Ademas,
recuerda que debes estar alerta para evitar reproducir prejuicios sobre sectores que han sido
orillados histéricamente a la marginacion, por lo que en los analisis que realices debes ponerte

del lado de quienes sufren los efectos negativos de la I6gica dominante.

El analisis etnografico es un proceso creativo y flexible que requiere de ti una profunda
inmersion en los datos y una constante revision y ajuste de tus hipdtesis y categorias
interpretativas, hasta que logres una comprension coherente y rica del fenédmeno que estas

estudiando.

[ (Sabias que...): Las dos premisas basicas de la educacién popular son: ;Qué esta
pasando? Y ;qué podemos hacer? Por lo tanto, esta metodologia busca que los sectores
menos favorecidos se identifiquen como sujetos histéricos, es decir, con capacidad para
transformar la realidad desde sus propias vias, herramientas y cosmopercepciones, a

partir de procesos educativos comunitarios criticos.].

Si reflexionas detenidamente, reconoceras que el impulso de procesos de desarrollo
comunitario bajo el método de la 1AP, iniciando con el diagndstico comunitario al indagar sobre
gué necesita mi comunidad, es una via para la reconstitucién, recuperacién y reconstruccion

del tejido comunitario, que es la red que nos sostiene.
iEs tu turno!
L Disefio y aplicacién de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos en la

investigacién etnografica
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Objetivo: Desarrollar y aplicar estrategias para utilizar técnicas etnograficas, revisando y
diseflando instrumentos de recoleccion de datos que sean pertinentes y efectivos para el

trabajo de campo en tu comunidad.

1. Investigacién de técnicas etnograficas: En esta actividad te enfocaras en
estructurar estrategias para la aplicacion de tres técnicas fundamentales en la

investigacién etnografica: observacion directa, estudio de caso y genealogia.

a. Investiga mas a fondo cada una de estas técnicas, explorando sus caracteristicas,

aplicaciones y beneficios en el contexto de la investigacion etnografica.

b. Esta revision te permitira comprender mejor cOmo se utilizan estas técnicas para

captar informacidn valiosa en un entorno comunitario.

2. Revision y evaluacién de instrumentos de recoleccion de datos: Revisa la bateria

de instrumentos de recoleccion de datos con la que cuentas.

a. Evalua si estos instrumentos son suficientes y adecuados para captar la

informacidn que necesitas sobre tu comunidad.

b. Si consideras que algun aspecto no estda cubierto o que los instrumentos

disponibles no son los mas adecuados, encargate de disefiar los que hagan falta.

3. Diseino de nuevos instrumentos: Disefia instrumentos que te permitan obtener la
informacién necesaria para tu analisis etnografico. Asegurate de que estos nuevos

instrumentos sean pertinentes para el trabajo de campo.

4. Presentacion y justificacion de los instrumentos: Presenta los instrumentos de

recoleccion de datos disefiados.
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a. Acompafa la presentacién con una justificacién que explique su pertinencia y

como facilitaran la recopilacién de informacion en tu comunidad.

b. Incluye un breve analisis sobre cémo la investigacion de las técnicas mencionadas

ha influido en el disefio y seleccién de tus instrumentos.

[ (Para aprender mas): Te recomendamos consultar las técnicas de investigacion social

que propone el filésofo y socidlogo argentino Ezequiel Ander-Egg

https://epiprimero.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/01/ander-eqg-tecnicas-de-

investigacion-social.pdf].

Rubrica para evaluar actividad “Disefio y aplicacion de técnicas e instrumentos de

recolecciéon de datos en la investigacion etnografica”

Criterio

Excelente

Bueno

Satisfactorio

Insuficiente

Investigacion
de técnicas

etnograficas

La investigacién
de las técnicas
etnograficas
(observacién
directa, estudio de
caso, genealogia)
es exhaustiva,
bien
documentaday
demuestra una
comprensién
profunda de su
aplicacion en la
investigacién de

campo.

La investigacion es
adecuaday bien
documentada, con
una comprensién
clara de las técnicas
etnograficas,
aunque podria
beneficiarse de una
mayor profundidad
en algunos

aspectos.

La investigacion es
general, cubriendo sélo
aspectos basicos de las
técnicas etnograficas,
con una comprensién
limitada de su

aplicacién en campo.

La investigacién es
superficial o
incompleta,
demostrando una
comprension
inadecuada o
incorrecta de las
técnicas

etnograficas.

;Qué necesita mi comunidad?
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Evaluacion Evalia de manera | Evalla La evaluacién de los | No evalia
de critica y detallada | adecuadamente los | instrumentos es | adecuadamente los
TSI R los instrumentos | instrumentos limitada, con | instrumentos
existentes existentes, existentes, identificacién basica de | existentes o la
identificando identificando fortalezas y | evaluaciéon es
claramente  sus | fortalezas y | debilidades, sin un | superficial e
fortalezas y | debilidades, aunque | analisis profundo. incompleta.
debilidades, y | sin detalles o)
proporcionando ejemplos concretos.
ejemplos
concretos.
Disefio de Disefia Disefia instrumentos | Disefia  instrumentos | Los instrumentos
nuevos instrumentos pertinentes y | basicos y funcionales, | disefiados son
TS LOTE I EES innovadores y | alineados con las | perocarecen de detalle, | inadecuados,
de altamente necesidades del | innovacién, o no estadn | incompletos o no
pertinentes, trabajo de campo, | completamente responden a las

recoleccién
alineados con las | pero con menor | alineados con las | necesidades del

EICELEE necesidades  del | niveldeinnovaciéon o | necesidades del trabajo | trabajo de campo.
trabajo de campo. | detalle en la | de campo.
Los instrumentos | estructura.
son completos,
bien

estructurados y
muestran una

clara  aplicacién

practica.

Justificacién | La justificacion es | La justificacion es | La  justificacion es | La justificacion es

y andlisis de solida, bien | clara y bien | adecuada, pero poco | débil o insuficiente,
pertinencia argumentada y | argumentada, detallada, con una | sin una explicacion
demuestra mostrando cémo los | explicacion limitada | clara de la pertinencia
claramente cémo | instrumentos sobre cémo los | delosinstrumentos ni

;Qué necesita mi comunidad?
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los nuevos | facilitaran la | instrumentos un andlisis adecuado
instrumentos recopilacién de | facilitaran la | de la influencia de la
facilitaran la | informacién. Incluye | recopilacion de | investigacion.

recopilacién  de | un andlisis sobre la | informacién. El analisis
informacion. influencia de la | de la influencia de la

Incluye un andlisis | investigacion en el | investigacién es basico.

profundo  sobre | disefio, aunque
cémo la | podria ser mas
investigacién profundo.

influencié el

disefio de los

instrumentos.

Presentacién| La presentacién es | La presentacién es [ La presentacién es | La presentacién es
y impecable, bien | buena, organizada y | aceptable, pero con | desorganizada, con
organizacion organizada, claray | clara. Sigue una | algunos problemas de | problemas

coherente. El | estructura logica y | organizacion, significativos de

trabajo sigue una | profesional, con un | coherencia o en el uso | coherencia, claridad o

estructura légicay | uso adecuado del | del lenguaje | uso del lenguaje
profesional, con | lenguaje académico, | académico. académico, lo que
un uso excelente | aunque podria afecta la comprension
del lenguaje | mejorar en algunos del trabajo.
académico. aspectos de claridad

o coherencia.

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Elaboracién de un plan de trabajo

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
251



;Educacion pee

Secretaria de Educacién Publica

Objetivo: Elaborar un plan de trabajo para delimitar la forma en la que se llevara a cabo el

diagndstico participativo, considerando aspectos como:

1. Delimitacién del area geografica y temporalidad: Explica con precisién el o los
lugar(es) donde se desarrollara el diagnéstico participativo y el periodo en que se

llevara a cabo.
2. Definicion de los objetivos generales y especificos:

a. Objetivo general: Describe brevemente qué es lo que pretenden lograr al finalizar

el diagndstico participativo.

b. Objetivos particulares: Describe las acciones o estrategias concretas que se
llevaran a cabo para lograr el objetivo general (recuerda que los objetivos siempre

inician con un verbo en infinitivo).

3. Plantear una hipétesis de trabajo sobre la cual se realizara el diagnéstico
participativo: La hipdtesis es una idea o suposicion que se plantea sobre el porqué

ocurre un fenémeno, hecho o proceso.

a. Con base en toda la informacidon que has recolectado a lo largo del semestre,

redacta una hipadtesis, con la cual realizaras el diagndstico participativo.

En proyectos de desarrollo comunitario, incluso en su fase diagndstica, no es
obligatorio producir hipétesis, sin embargo, generar posibles soluciones a las
situaciones que se presentan en la elaboracién del diagnéstico participativo, puede ser

una guia eficaz para el trabajo que realices.

4. Definir las técnicas que se utilizaran para recolectar informacion:

;Qué necesita mi comunidad?
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a. Mediante el didlogo, en reuniones o asambleas, acuerden las técnicas de

recoleccion de datos que utilizaran para realizar el diagndstico participativo.

b. Elaboren una minuta en la que registren los acuerdos a los que llegaron y los

compromisos.
5. Establece un cronograma de trabajo: Elabora un cronograma en el que estipulen:
a. Actividades que se realizaran a lo largo del diagndstico participativo.

b. Periodo de realizacion de cada una de las actividades. Puedes especificar periodos
concretos (01 de mayo - 15 de junio); plazos (meses, semanas) o fechas exactas (19

de noviembre).

c. Nombres de las personas encargadas de llevar a cabo la actividad y de la persona

responsable del seqguimiento de cada una.
d. Recursos que se requieren para el desarrollo de cada una de las actividades.

6. Elabora un presupuesto: Puedes guiarte utilizando la siguiente tabla:

Actividad a realizar Requerimientos Costo Fuente de
financiamiento
Humanos:
Materiales:
Financieros:

iRecuperemos nuevos saberes!

L. La comunidad como motor de cambio

;Qué necesita mi comunidad?
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Objetivo: Evaluar tu nivel de comprensién sobre la importancia de la comunidad como un
espacio de transformacion y reflexionar sobre tu papel activo en promover cambios positivos

en tu entorno.

Instrucciones: A continuacion, responderas algunas preguntas para reflexionar sobre tu
papel en la transformacion de tu comunidad. Marca "Si" o "No", segun corresponda, y agrega

un comentario si deseas compartir alguna reflexidon o explicacion adicional.

1. ¢Consideras que tu comunidad tiene un gran potencial para generar cambios

significativos?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

2. ¢(Participas activamente en actividades o proyectos comunitarios?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

3. ¢(Te sientes empoderada o empoderado para influir en la toma de decisiones en tu

comunidad?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

4. :Crees que el didlogo asertivo es importante para resolver problemas en tu

comunidad?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

5. ¢Consideras que el trabajo colaborativo en tu comunidad es efectivo para lograr

metas comunes?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

;Qué necesita mi comunidad?
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6. ¢Te sientes parte de un proceso de transformacion social en tu comunidad?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

7. ¢Te gustaria involucrarte mas en procesos de IAP para mejorar tu comunidad?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

8. ¢Crees que la ética es fundamental en la investigacion comunitaria?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

9. ¢(Tienes disposicion para participar en investigaciones que busquen mejorar las

condiciones de tu comunidad?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

10. ¢Crees que la transformacion de tu comunidad depende mas de la colaboracién

interna que de factores externos?

a) Si[] b)No[] Comentarios:

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexion personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
255



.Educacion @GR

Secretarfa de Educacién Pblica -

SOMUNTTARIE

1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?

2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexién para comprobar tu avance.

En la actividad clave 7, al contemplar tu comunidad como un espacio de transformacién,
aplicas herramientas de investigacién que se utilizan en el siguiente momento de

aprendizaje para recolectar y analizar datos sobre el entorno.

¢Qué necesita mi comunidad?
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Etnografia: descubriendo lo invisible
Lo que haremos

En esta actividad, el propdsito es que aprendas a utilizar herramientas de recoleccion de datos
propias de la etnografia para analizar tu entorno. Apoyandote en las disciplinas de
antropologia y sociologia, a través de la elaboracion de un guion para un documental
etnografico, descubriras como fortalecer tus observaciones, registros y analisis de diferentes
aspectos de tu comunidad, como los espacios significativos, las personas y las problematicas
actuales. Emplearas las herramientas metodoldgicas que ya conoces, como la observacion
participante, la recopilacion de historias de vida, el analisis genealdgico, la cartografia social y

la realizacién de entrevistas tanto formales como informales.

Ampliaras tu reflexién sobre las implicaciones de tu participacién en proyectos comunitarios,
considerando cémo estas acciones influyen en tu bienestar y en el de las demas personas. Esta
habilidad es importante porque se vincula directamente con tu despliegue como agente de
cambio en tu comunidad, promoviendo soluciones a problemas locales y fomentando una
cultura democratica y colaborativa. Con esta actividad mejoraras tus competencias
académicas, y fortaleceras tu capacidad para trabajar en equipo y resolver problemas de

manera innovadora.
Para empezar

Al perfeccionar la exploraciéon de tu comunidad con una mirada analitica, te encontraras con
una rica diversidad de experiencias y conocimientos que, al ser sistematizados, brindan un
valioso conocimiento a las comunidades. ;Qué papel juegan los saberes que ya tienes en este
proceso? Al reflexionar sobre lo que sabes y lo que te rodea, comienzan a surgir preguntas que

te invitan a profundizar y descubrir mas. ;Cémo podrias utilizar herramientas de investigacion

;Qué necesita mi comunidad?
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para explorar las dinamicas que caracterizan a tu comunidad? La respuesta te permite
conectarte mas con tu entorno, y también te impulsa a actuar y a convertirte en agente de

transformacion.

Este proyecto no sdlo te desafiara a mirar mas alla de lo evidente, sino que también te invitara
a reflexionar sobre tu papel en los cambios sociales. Asimismo, al compartir tus hallazgos con
la comunidad, incentivaras la participacién y la toma de decisiones éticas y corresponsables
para transformar positivamente tu entorno, ademas de fortalecer los saberes con los que
cuentan las personas con las que estas trabajando o bien proyectas trabajar. Este proceso
participativo y transparente es clave para asegurar que las decisiones tomadas reflejen las

verdaderas necesidades y aspiraciones de la comunidad.
Lo que sabemos
Etnografia: descubriendo lo invisible

Objetivo: Evaluar tu conocimiento sobre el uso de herramientas de recolecciéon de datos
etnograficos para analizar tu entorno comunitario y entender cdmo estas técnicas pueden

aplicarse en la creacidon de un documental etnografico.

Instrucciones: Responde las siguientes preguntas de opcién multiple. Estas te ayudaran a
reflexionar sobre tu comprension en el uso de herramientas etnograficas y su aplicacion en

proyectos de analisis y documentacion de tu entorno.
1. ¢Qué es un documental etnografico?

a. Untipo de cine que documenta la vida cotidiana de diferentes comunidades desde

una perspectiva antropoldgica.

;Qué necesita mi comunidad?
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b. Una pelicula de ficcidon basada en la cultura de una comunidad.
c. Un documental que se enfoca exclusivamente en la historia de un pais.
d. Uninforme escrito sobre las costumbres de una comunidad.

2. ¢Cudl es el principal objetivo del documental etnografico?
a. Crear una obra de entretenimiento para el publico.
b. Capturar la realidad de una comunidad de manera profunda y respetuosa.
c. Promocionar los productos culturales de una comunidad.

d. Comparar diferentes culturas en un mismo documental.

3. Durante la fase de preproduccion de un documental etnografico, una de las

tareas principales es:

a. Editar las escenas grabadas.

b. Definir la idea central y planificar los detalles de la grabacion.

c. Publicar el documental en redes sociales.

d. Organizar una presentacion del documental en un festival de cine.

4. ;Qué herramienta es fundamental para guiar las entrevistas en un documental

etnografico?

a. Hojas de observacion

;Qué necesita mi comunidad?
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b. Mapas de personas actoras sociales
c. Guion técnico
d. Guion para entrevistas etnograficas

5. ¢En qué fase del documental etnografico se realiza la edicién del material

grabado?

a. Preproduccion

b. Produccion

c. Posproduccién

d. Ninguna de las anteriores

6. ¢Cual es la finalidad de utilizar un diario de campo durante la recolecciéon de

datos etnograficos?

a. Documentar tus observaciones, reflexiones y experiencias de manera

estructurada.
b. Llevar un registro de las finanzas del proyecto.
c. Controlar los tiempos de grabacion.
d. Crear un guion final para el documental.

7. En un documental etnografico, los "sonidos ambientales"” se utilizan

principalmente para:

;Qué necesita mi comunidad?
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a. Crear efectos especiales dramaticos.
b. Representar de manera auténtica el entorno sonoro de la comunidad.
c. Mezclar musica moderna con los paisajes culturales.
d. Eliminar el ruido de fondo durante las entrevistas.
8. ¢Cual de las siguientes es una técnica clave en el trabajo de campo etnografico?
a. Codificacién de datos numéricos
b. Observacion participante
c. Analisis de contenido
d. Investigacion experimental
9. El analisis en etnografia, a diferencia de otros métodos, comienza:
a. Al final del proyecto, cuando ya se han recolectado todos los datos.

b. Desde el momento en que empiezas a recolectar datos y se realiza de manera

continua.
c. Solo durante la fase de posproduccién del documental.
d. Durante la presentacién del documental a la comunidad.

10.¢Qué técnica te permitira identificar y organizar la informacién sobre las

personas clave dentro de la comunidad?

;Qué necesita mi comunidad?
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a. Historias de vida
b. Genealogia
c. Mapas de personas actoras sociales
d. Hojas de observacion
iA informarnos!

Utiliza herramientas de recoleccién de datos propias de la etnografia para el analisis de

Ssu entorno

Perfeccionaras el uso de diversas herramientas de recoleccién de datos, propias de la
etnografia, para analizar tu entorno. Esta habilidad es esencial para comprender mejor las
dinamicas sociales y proponer soluciones efectivas y éticas en los proyectos de desarrollo

comunitario.
Etnografia y diagnéstico: claves para transformar tu comunidad

De acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE), etimolégicamente, etnografia
se entiende como ethnos (nacién, pueblo, raza) y grapho (descripcion, tratado, escritura):

estudio descriptivo de la cultura popular.

La etnografia es una herramienta de las ciencias sociales que se encarga de describir la forma
de vida de una comunidad o un grupo cultural. Consiste en la observacién in situ del grupo
estudiado para registrar sus practicas culturales, con el propdsito de brindar una imagen de la
vida cotidiana de un grupo en su contexto espacio-temporal. Se distingue por tener las

siguientes caracteristicas:

;Qué necesita mi comunidad?
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* Se efectua in situ, en los espacios donde habitan las personas, por lo que se considera

un método de campo.

* Las personas investigadoras son, simultdneamente, participantes y observadoras, lo
que les permite mantener un contacto cercano con la poblacién, de manera que es un

estudio personalizado.

* Se apoya en técnicas de recoleccion y analisis de datos cualitativas, cuantitativas y

mixtas.

* La interaccién entre la poblacién y las personas investigadoras abarca largos periodos:

desde semanas hasta anos.

* Las conclusiones/interpretaciones se construyen a partir de la recoleccion y conjuncion

de las descripciones, por lo que se considera un método inductivo.

* Las personas sujetas de estudio pueden opinar y aportar sobre las
conclusiones/interpretaciones, siempre en condicién de simetria (Angrosino, 2014, pp.

35-36).
¢Como se hace la etnografia?

[ (Para aprender mas): En su articulo “Hacia una etnografia comunal: experiencias desde
Oaxaca, México”, Edgar Pérez Rios te presenta a la etnografia desde una perspectiva que
se enfoca en la colaboracidn activa entre tu y las personas que integran a la comunidad.
Es decir, no se trata de observar y analizar desde afuera; al contrario, implica que tu te
involucres directamente en todas las etapas del proceso, trabajando junto con la

comunidad para entender y reflejar su forma de vida.

;Qué necesita mi comunidad?
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Durante su trabajo, Pérez Rios utilizé técnicas que tu también podrias aplicar si decides
hacer un proyecto similar. Por ejemplo, usé la historia oral para recopilar los relatos y
conocimientos que se han transmitido de generacién en generacion. Esta técnica te

ayudara a entender como la comunidad ve y explica su propio mundo.

También organizé talleres comunitarios llamados "Voces de Nuestros Cerros”, donde las

personas participantes discutieron temas importantes para su comunidad, como la
historia local y la revitalizacién de su lengua. Estos talleres, ademas de ser espacios de
aprendizaje, también representan una manera de fortalecer los lazos dentro de la

comunidad y de trabajar en conjunto para un fin comun.

Asimismo, Pérez Rios empled la observacion participante, lo que significa que no sélo

observaba desde afuera, sino que se integraba en las actividades cotidianas de la
comunidad. Esta técnica te permitira obtener una vision mas completa y profunda de

como las personas viven y se relacionan entre si.

Finalmente, el autor enfatiza la co-construccidon del conocimiento. Esto significa que

tanto tu como quienes integran la comunidad, trabajan colaborativamente para crear y
analizar el conocimiento, respetando y valorando sus saberes tradicionales. Esta
colaboracién enriquece el proceso de investigacion, y ayuda a la comunidad a fortalecer
su autonomia y a utilizar la investigacion como una herramienta para transformar su

realidad.

Este enfoque de etnografia comunal te permite aprender sobre la comunidad, y

contribuir a su desarrollo y empoderamiento.

Ingresa al siguiente enlace: https://www.redalyc.org/journal/396/39672447002/html/
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La interaccidn entre las personas investigadoras y la poblacion debe darse de manera tal que
su presencia no interfiera o distorsione el ambiente, contexto o dinamica del grupo. Aunado a
ello, es importante que la persona observadora procure que sus propias concepciones no

intervengan en las interpretaciones que se realizan.

Recuerda tener claro el lugar desde el cual miras la realidad, tu lugar de enunciacién, mismo
que es igual de valioso e importante que el lugar de enunciacidn de las personas con las que
estas colaborando; en ese sentido, debes promover un didlogo entre las diversas formas de
pensamiento y dialogar simétricamente para comprender los motivos por los que ocurren

determinados fendmenos que pueden parecer incomprensibles a primera vista.

Toda la informacién recolectada debera integrarse en un portafolio que permita tener
evidencia documental de todo el proceso (Hernandez, 2014), en el que se incluiran registros
fotograficos, videograficos o documentales, recoleccion de datos, analisis de datos,

interpretaciones, minutas de reuniones, actas de asambleas, cronogramas, etcétera.

Dado que la etnografia se centra en la observacion, la descripcidn y la interpretacion, las
principales técnicas de recoleccidon de datos son cualitativas; sin embargo, no se descartan
del todo las técnicas cuantitativas que permitan caracterizar al grupo estudiado dentro de su
ambiente y contexto natural, para lo cual se emplean las herramientas de observacién y

recoleccién de datos que ya revisaste y, en algunos casos, aplicaste.

A continuacion, te compartimos ejemplos de la aplicacién desde la etnografia de algunas de

las herramientas de observacion y recoleccidn de datos que ya conoces:

Herramientas Etnograficas
Lo que ya conocemos Aplicacién etnografica
Observacion = Método etnografico en el que la persona Una persona antropdloga vive durante
participante | investigadora se involucra activamente en varios meses en una comunidad

;Qué necesita mi comunidad?
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la vida cotidiana de la comunidad o grupo
que estudia, mientras observa y registra

comportamientos, interacciones y

indigena para estudiar las practicas
sagradas,  participando en
ceremonias y observando la

las

eventos. organizacién social que las sostiene.

Registros escritos que las personas Una persona investigadora que estudia

etnégrafas mantienen durante su las dinamicas de género en un mercado
Diarios d investigacion, donde documentan local mantiene un diario de campo
larios e observaciones, reflexiones, descripciones donde anota sus observaciones diarias,
campo y detalles contextuales sobre las como las interacciones entre la parte

experiencias y datos recogidos en el compradoray lavendedora.

campo.

Técnica de recoleccién de datos Una persona socidloga realiza

cualitativos en la que la persona entrevistas semiestructuradas a

investigadora  realiza  preguntas a migrantes de las ciudades para
Entrevista integrantes de la comunidad o grupo de comprender sus experiencias de

estudio, buscando obtener informacion
detallada 'y profunda
experiencias, percepciones y creencias.

integracion en la nueva comunidad y

sobre sus los desafios que enfrentan.

(Bernard, 2017) / (Spradley, 1980).

[ (Sabias que...): Herédoto, cientifico a quien se sefiala como griego, a pesar de haber
nacido en territorio de lo que hoy conocemos como Turquia, en el siglo v a. n.E., concibié
a la historia como una investigaciéon personal y una exploracién de otras culturas,
incluidas las de los pueblos barbaros o exéticos, de las que llevé a cabo registros y
descripciones de sus observaciones; lo que también se considera como el antecedente del
estudio etnografico:

https://repositorio.unam.mx/contenidos?c=Bd3yKX&qg=herodoto&t=search 0&as=0&d=f

alse&a=1&v=1

Sin embargo, Bronislaw Malinowski (1884-1942), es considerado el padre de etnografia en
la historia moderna, antropélogo polaco que llevé a cabo su investigacion entre quienes

habitaban las Islas Trobriand, en el Pacifico sur, donde pasé varios afios viviendo con ellas
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y participando en sus actividades diarias. Su obra Argonauts of the Western Pacific (1922),

es considerada un clasico de la etnografia (Gayubas, 2024).
Documental etnografico

El documental etnografico es un tipo de cine que te permite documentar y representar
visualmente las practicas culturales, rituales, costumbres y la vida cotidiana de diferentes
comunidades, especialmente de pueblos originarios. Este tipo de documental se enfoca en
capturar la realidad desde una perspectiva antropoldgica, es decir, busca que puedas entender

y mostrar la forma de vida de un grupo cultural de manera profunda y respetuosa.

Ilustracién 39. Representacion de la creacidon de un documental etnografico. Se muestra a un equipo de filmacién capturando la
vida diaria de las personas habitantes, quienes estan involucradas en actividades tradicionales como la cosecha. Creada con

inteligencia artificial Dall-E.

Al realizar un documental etnografico, trabajaras de cerca con la comunidad que estas
documentando. La pelicula que crearas se convertira en un registro visual que tendra un valor
estético, asi como un enorme valor etnografico, ya que podra ser utilizada para estudiar y

comprender mejor las culturas que has documentado.

[ (Para aprender mas): En su articulo titulado “El documental como evidencia de un

proceso investigativo”, Briany Leonardo Urrego Rozo (2016), te guia sobre cé6mo realizar
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un documental que sirva como prueba de un proceso de investigacién. La metodologia
que emplearas incluye una investigacion de campo y etnografica, donde observaras
directamente a la comunidad y realizaras entrevistas. Pasaras por varias fases:

preproduccién, produccion y posproduccién, cada una con sus propios pasos y desafios.

Diseiio metodoldgico: la metodologia utilizada en este tipo de investigaciéon es de campo.

El tema que investigas sirve como la principal fuente de informacién. Al observar
directamente, obtendras el material necesario para el documental. Siguiendo los
postulados de Michael Rabiger en Directing the Documentary, identificaras los elementos
audiovisuales esenciales, como grabaciones de acciones, entrevistas y sonidos

ambientales, que ayudaran a contar la historia de manera auténtica.
Pasos para la realizacién de un documental

a. Preproduccién: Define la idea central, investiga a fondo el tema y planifica cada

detalle de la grabacion. Elabora un guion técnico y asegurate de que todo el equipo esté
informado sobre los pormenores de la produccion. Gestiona los permisos necesarios y

prepara los recursos técnicos.

b. Produccién: Aqui pondras en practica todo lo que planeaste. Graba las escenas,
realiza entrevistas y captura material de apoyo. Es crucial que sigas el plan establecido

para evitar gastos innecesarios.

c. Posproducciéon: En esta etapa, organiza y edita el material grabado. Limpia el

audio, ajusta las imagenes y crea una narrativa coherente. Aqui es donde tu documental
realmente toma forma y se convierte en una herramienta poderosa para transmitir el

conocimiento que has investigado.
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Ingresa al siguiente enlace:

https://repository.uniminuto.edu/server/api/core/bitstreams/d59f4ddf-c63a-4b32-b38e-

d97b76443d12/content]

[ (Para aprender mas): Sobre el cine documental, te recomendamos el siguiente video en

el que distintas directoras de cine documental exponen la importancia de este género

cinematografico https://youtu.be/PhTMA7n8cU0?si=TVNuc6RdB-kqZYoK]
iEs tu turno!
Creaciéon de un guion para documental etnografico

Objetivo: Elaborar un guion para un documental etnografico que capture los espacios
significativos, a las personas actoras sociales, los problemas actuales y cémo tu comunidad se
convierte en un espacio de transformacion social, utilizando informacion obtenida a partir de

trabajo de campo.

1. Investigacion de campo: Retoma la informacion y los conocimientos con los que ya
cuentas respecto a los espacios significativos y las personas que juegan un papel
activo en los procesos sociales de tu comunidad. Te recomendamos poner especial
atencion en la observacién para que tomes notas de los problemas que afectan a tu

comunidad.

2. Anadlisis y reflexion: Recupera los elementos con los que cuentas sobre como estos
espacios y personas influyen en la dinamica social de la comunidad, y reflexiona con
mayor profundidad sobre la comunidad como un espacio potencial para la
transformacion social; también piensa en las narrativas que podrian representar esta

transformacion.
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3. Elaboracién del guion:

a. Introduccién: Presenta brevemente tu comunidad y los temas principales que

abordard el documental.

b. Desarrollo: Detalla los espacios significativos y describe las historias de las
personas actoras sociales que has identificado. Relaciona estas historias con los

problemas actuales de la comunidad.

c. Conclusidn: Explica como estos elementos pueden contribuir a la transformacion
social de tu comunidad. Incluye una propuesta en la que expliques de qué manera

esta transformacién puede ser documentada visualmente.
4. Revisiény presentacion:

a. Revisién del guion: Revisa tu guion para asegurarte de que sea claro y esté bien
estructurado, pon mucha atencién en el argumento. Emplea todos los aportes que

has obtenido a partir del médulo de Lengua, comunicacion y cultura.

b. Presentacion: Preséntalo a tu docente, explicando cdmo planeas utilizarlo en el

documental etnografico.

Rubrica de evaluacion para evaluar la actividad “Creacién de un guion para documental

etnografico”

Criterios

Excelente (4)

Bueno (3)

Satisfactorio (2)

Insuficiente (1)

Investigacion

de campo

La investigacién esta

completa y detallada,
los

incluye todos

La investigacién es
adecuada, aunque

falta algun detalle

La investigacién es
basica, con algunas

omisiones en los

La investigacién es
insuficiente, carece

de detalle y omite

;Qué necesita mi comunidad?




Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

DGEG

espacios significativos y

personas clave, con

observaciones claras
sobre los problemas

actuales.

sobre los espacios o
personas clave. Los
problemas actuales
estan bien

identificados.

espacios o personas
clave. Los
problemas actuales
estdn mencionados

de forma general.

espacios o]
personas clave. Los
problemas
actuales no estan
claramente

identificados.

Analisis y

reflexion

El andlisis es profundo y
demuestra una
comprension clara de
cdmo los espacios vy
personas clave influyen
en la transformacién
social de la comunidad.
La reflexion es critica y

bien fundamentada.

El analisis es
adecuado,

mostrando

comprensién de las
influencias sociales.
La reflexion es
clara, pero podria
profundizar mas en

algunos aspectos.

El analisis es
superficial, con poca
conexién entre los
espacios, personas
clave y la
transformacion

social. La reflexion
es basica y necesita

mas desarrollo.

El analisis es
deficiente, con
poca O ninguna

conexion entre los

elementos
estudiados. La
reflexiéon es

inexistente o muy

superficial.

Estructuray
coherencia

del guion

El guion estd muy bien
estructurado, con una
introduccién, desarrollo
y conclusién claros y
coherentes. La narrativa
es fluida y conecta todos

los elementos de

manera efectiva.

El guion tiene una
buena estructura,
aunque algunas
partes podrian
estar mejor
conectadas. La
narrativa es clara,
pero no siempre

fluida.

El guion tiene una

estructura  basica,
pero falta
coherencia en

algunas secciones.
La narrativa es
confusa en algunos

puntos.

El guion carece de
estructura  clara,
con una narrativa
desorganizada que
dificulta la

comprensién.

Originalidad

y creatividad

El guion muestra un alto
nivel de creatividad, con
ideas originales para
representar la
transformacién social en

el documental.

El quion es creativo,
pero algunas ideas
son convencionales
0 poco

desarrolladas.

El guion es poco
creativo, con ideas
basicas 'y poco

innovadoras.

El guion carece de

creatividad,
repitiendo  ideas
comunes sin
aportar
innovacion.
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Calidad de la | El guion

redactado y presentado

El guion estd bien
redactado, con

pocos errores

El guion tiene varios
errores

gramaticales o de

El  guion tiene
NuUMerosos errores

gramaticales o de

etnograficas herramientas

etnograficas,

integrandolas

etnograficas,
aunque podrian

integrarse mejor en

etnograficas es
basico y sélo se

aplican de forma

segun las instrucciones, | gramaticales o de | formato, y la | formato, vy |la
sin errores gramaticales | formato. La | presentacion es | presentacion  es
o de formato. La [ presentacion es | aceptable, pero | desordenada o}
presentacion es | claray ordenada. podria mejorar. incompleta.
profesional.
Uso de Se utilizan de manera | Se utilizan bien las | El uso de | No se utilizan
herramientas| €xcelente las | herramientas herramientas adecuadamente

las  herramientas
etnograficas o}

estan ausentes en

perfectamente en el | algunas partes del | parcial en el guion. el guion.
andlisis 'y en la [ guion.
estructura del guion.
Puntuacion total:
Comentarios:
iRecuperemos nuevos saberes!
L Etnografia: descubriendo lo invisible

Objetivo: Reflexionar sobre tu comprension y habilidad para utilizar herramientas

etnograficas en el analisis de tu entorno comunitario.
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Instrucciones: Responde "Si" o "No" a las siguientes afirmaciones. Reflexiona sobre tus
respuestas para identificar areas en las que puedes mejorar tu comprensiéon y aplicacion de las

técnicas etnograficas.

1. ¢(Comprendes qué es un documental etnografico y su importancia en la

representacion cultural?

a. Si[1] b) No [ ]

™

¢Sabes identificar las fases principales de la creacion de un documental etnografico

(preproduccion, produccién, posproduccién)?

a. Si[] b) No [ ]

e

¢Has utilizado anteriormente un guion para entrevistas etnograficas como parte de

un proyecto de investigacion?

a. Si[] b) No [ ]

4. ;Reconoces laimportancia de un diario de campo para documentar tus observaciones

y reflexiones durante la recoleccién de datos?

a. Si[] b)No[]

i

¢Entiendes como los sonidos ambientales pueden contribuir a la autenticidad de un

documental etnografico?

a. Si[] b)No[]

o

¢Sientes comodidad al aplicar la técnica de observacién participante en un entorno

comunitario?
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a. Si[] b) No []

7. ¢(Puedes explicar la diferencia entre la observacion directa y la observacion

participante en la etnografia?
a. Si[] b) No []

8. ¢Conoces el proceso de analisis continuo y ciclico en la etnografia, comenzando desde

la recoleccion de datos?
a. Si[] b)No[]

9. ¢Alguna vez has utilizado un mapa de personas actoras sociales para identificar a

quienes son clave dentro de una comunidad?
a. Si[] b) No []

10. ¢Sabes cémo aplicar la genealogia para rastrear y documentar relaciones sociales en

un contexto comunitario?
a. Si[] b)No[]
Puntuacioén total:

Comentarios:

II. Reflexién personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):
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1. (Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexién para comprobar tu avance.

El analisis de datos en la actividad clave 8 te prepara para relacionar la estructura

comunitaria con las problematicas sociales, o que se trabaja en el siguiente momento
de aprendizaje.

¢Qué necesita mi comunidad?
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Participando en mi comunidad
Estructura comunitaria y desafios sociales
Lo que haremos

El propdsito de este momento de aprendizaje es que descubras cémo el analisis etnografico
abona a la identificacién y examinacion de las problematicas y necesidades sociales presentes
en tu comunidad, mediante la observacidon directa de tu entorno cotidiano y el trabajo
territorial que has realizado previamente; clasificaras y conceptualizarads la condiciones que
afectan a tu comunidad y describirds como la estructura comunitaria influye en el surgimiento
de estos desafios. Ademas, podras reconocer los factores econémicos, politicos, culturales,
educativos, ambientales y de salud que intervienen en estas problematicas y como se

agudizan.

Con esta actividad adquiriras habilidades de observacién y analisis critico, y desarrollaras una
conciencia social y empatia que te permitiran participar de manera activa en proyectos de
colaboracién ciudadana. Esta experiencia sera util para que tomes decisiones informadas y
responsables, contribuyendo a contrarrestar las formas de desigualdad o violencia en tu
entorno, desde una perspectiva integral y contextualmente informada, preparando el terreno

para intervenciones mas efectivas y relevantes en tu practica futura.
Para empezar

La comprensién profunda de una comunidad requiere mas que una simple observacion
superficial; como ya revisaste previamente, exige el uso de técnicas etnograficas que permitan
adentrarse en las dinamicas internas y en la cultura que moldean la vida cotidiana. ;Por qué es

tan crucial conocer estas técnicas? ;Cémo puede el dominio de la etnografia transformar

;Qué necesita mi comunidad?
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nuestra percepcién de las problematicas sociales? Estas preguntas nos invitan a reflexionar
sobre el valor de la etnografia como herramienta esencial para identificar y analizar los

problemas y necesidades que emergen en cada region.

Consideremos, por ejemplo, cdmo la estructura de una comunidad, con sus tradiciones,
jerarquias y relaciones de poder, puede influir en la aparicion de ciertos problemas sociales.
¢Es posible entender realmente la raiz de estos problemas sin conocer cémo funcionan estas
dinamicas internas? La etnografia nos proporciona las herramientas necesarias para, ademas
de observar, participar activamente en la vida comunitaria, recogiendo datos que revelan como

la estructura social puede generar o agravar ciertas problematicas.

Lo que sabemos

Estructura comunitaria y desafios sociales

Objetivo: Evaluar tu comprension sobre la relacion entre la estructura comunitaria y las
problematicas y necesidades sociales actuales, utilizando conceptos clave como comunidad,
estructura social, redes sociales, capital social, cohesién social, instituciones comunitarias,

recursos comunitarios, y normas y valores comunitarios.

Instrucciones: A continuacidn, encontraras una serie de preguntas de opcion multiple. Lee
cada una con atencidn y selecciona la opcidn que mejor las responda, conforme a los

conocimientos que has ido adquiriendo hasta este momento del médulo.
1. ¢Qué es una comunidad?

a. Un grupo de personas que comparte un espacio geografico y tiene intereses

comunes.
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b. Un grupo de personas que siempre vive en el mismo lugar.
c. Una red de amistades en redes sociales.
d. Un grupo de personas en general.

2. ¢Qué se entiende por estructura social?
a. Ladistribucién de los recursos naturales en un territorio.
b. La organizaciony relacion de las instituciones y roles dentro de una sociedad.
c. El conjunto de edificios y viviendas de una comunidad.
d. Las relaciones de amistad dentro de un grupo de personas.

3. Las redes sociales en una comunidad son:
a. Exclusivamente las plataformas en linea donde las personas interactuan.

b. Grupos que se forman por afinidades e intereses en comun, como practicar algin

deporte o realizar conjuntamente una actividad.

c. Organizaciones dedicadas a la comunicacién entre paises y organizaciones de la

sociedad civil.

d. Las conexiones y relaciones entre personas dentro de una comunidad, tanto

formales como informales.

4. El capital social desde la perspectiva critico-comunitaria se refiere a:

;Qué necesita mi comunidad?
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a. La cantidad de dinero que tiene una comunidad, considerando la suma de todos

los recursos econémicos con los que cuentan quienes la habitan.

b. El conjunto de condiciones con las que se cuenta en una comunidad para recrear,
fortalecer y desplegar el tejido comunitario, por medio de las relaciones y redes

sociales.

c. El ndmero de instituciones y organizaciones con las que cuenta una comunidad, y

gue garantizan los derechos de las personas.
d. Las propiedades que poseen las familias dentro de una comunidad.
5. ¢Qué mide la cohesién social en una comunidad?
a. La cantidad de dinero recaudada en impuestos.
b. La extensién del territorio comunitario.
C. Elgrado de conexidn e integracidon entre quienes pertenecen a una comunidad.

d. La cantidad de eventos sociales organizados, asi como las festividades con las que

cuenta una comunidad.
6. Las instituciones comunitarias son:

a. Empresas publicas y privadas que operan dentro de una comunidad y tienen

responsabilidad social.

b. Las casas de quienes habitan la comunidad y cuentan con las personas mas

influyentes.
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c. Los parquesy areas recreativas de las que puede hacer uso cualquier persona en

cuanto asi lo decidan.

d. Las organizaciones y estructuras formales, como escuelas y centros comunitarios,

que operan dentro de una comunidad.
7. Los recursos comunitarios incluyen:
a. Soélo los espacios naturales como parques y reservas.

b. Los bienes y servicios disponibles para las personas que integran a la comunidad,

como educacion, salud y espacios publicos.
c. Lastiendasy centros comerciales dentro de la comunidad.
d. Las carreterasy puentes, asi como toda la infraestructura de una poblacion.
8. Las normas y valores comunitarios son:

a. Lasreglasy creencias compartidas que guian el comportamiento aceptado dentro

de la comunidad.

b. Las leyes impuestas por los gobiernos que buscan salvaguardar a las personas

cuyos derechos han sido vulnerados histéricamente.

c. Las costumbres y tradiciones de las personas mayores que habitan la comunidad

y salvaguardan la memoria histérica de ésta.

d. Las reglas para la realizacién de cualquier intercambio entre las personas que

habitan la comunidad, en donde priva el trato respetuoso y simétrico.
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9. ¢Cémo puede la estructura comunitaria influir en la solucion de problematicas

sociales?
a. Aislando a las personas para que resuelvan sus problemas por su cuenta.
b. Evitando cualquier tipo de interaccidn entre quienes integran a la comunidad.

C. Organizando a la poblacidon para que trabaje de manera colaborativa en la

resoluciéon de problemas.
d. Desalojando a las personas que no participan en las actividades comunitarias.
10. ¢Qué papel juegan las redes sociales en la estructura comunitaria?
a. No tienen ningun impacto significativo en la comunidad.
b. Sdlo se utilizan para organizar eventos sociales.
c. Sonresponsables de todos los problemas sociales.

d. Facilitan la comunicacién y el apoyo mutuo entre las personas que viven y conviven

en la comunidad.
iA informarnos!

Relaciona la estructura comunitaria con las problematicas y necesidades sociales de la

actualidad

Estudiaras cdmo la estructura de tu comunidad influye en el surgimiento de problematicas

sociales. Comprenderas la relacion entre la organizacién comunitaria y las necesidades
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especificas de cada regidn, lo que te permitira identificar y analizar las problematicas presentes

en tu entorno.

Estructura comunitaria

Para entender qué es la estructura comunitaria, es importante que recuerdes algunos
conceptos clave que ya revisaste, asi como comprender algunos otros que te ayudaran a

identificar cdmo se organiza y funciona una comunidad.

* Comunidad: Es un grupo de personas que comparte un espacio geografico, intereses,
valores, costumbres o una identidad comun, de tal suerte que se encuentran unidas por
diversos vinculos (sociales, culturales, linguisticos) que se desarrollan a lo largo del
tiempo. Las comunidades pueden ser fisicas, como un barrio o una ciudad, o virtuales,
como grupos en linea. Entender qué es una comunidad te ayudara a comprender cémo

se organiza y estructura.

* Estructura social: Es el conjunto organizado de relaciones sociales dentro de una
sociedad. Incluye las instituciones, grupos, roles y normas que guian el comportamiento
de las personas. La estructura comunitaria es una parte de la estructura social, asi que
es importante que entiendas cdmo se organizan las relaciones y roles sociales en un

contexto mas amplio.

* Redes sociales: Son las conexiones y relaciones que existen entre las personas dentro
de una comunidad. Estas redes pueden ser formales, como instituciones y asociaciones,

o informales, como amistades y relaciones familiares. Las redes sociales son
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fundamentales para entender como se comunican y apoyan las personas que integran

a la comunidad.

* Capital social: Desde la perspectiva critico-comunitaria, es el conjunto de condiciones
con las que se cuenta para recrear, fortalecer y desplegar el tejido comunitario, entre
las que destacan la confianza, la reciprocidad, la solidaridad, el respeto, el vinculo, el
didlogo, la escuchay las normas de cooperacion, todo lo cual deriva de las relaciones 'y
redes sociales que generan un ambiente de identidad y arraigo entre quienes integran

a la comunidad.

* Cohesion social: Es el grado de conexion e integracion dentro de una comunidad. En
una comunidad con alta cohesidn social, existe una fuerte unidad entre sus integrantes,
quienes tienen un fuerte compromiso con el bienestar comun. La cohesion social es el

elemento que permite evaluar qué tan fuerte es la estructura comunitaria.

* Instituciones comunitarias: Las organizaciones y estructuras formales que operan
dentro de una comunidad, como escuelas, iglesias, centros comunitarios y gobiernos
locales. Estas instituciones son pilares de la estructura comunitaria, ya que organizany

regulan la vida en la comunidad, y proporcionan servicios y apoyo.

* Recursos comunitarios: Son los bienes y servicios disponibles para las personas que
viven y conviven en la comunidad, como espacios publicos, servicios de salud, educacién
y programas de asistencia. La distribucién y acceso a estos recursos son componentes

cruciales de la estructura comunitaria.

* Normas y valores comunitarios: Las normas son las reglas de comportamiento
aceptadas dentro de la comunidad, mientras que los valores son las creencias

compartidas que orientan esas normas. Las normas y valores comunes ayudan a definir
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la identidad de la comunidad y a mantener su estructura social. En palabras del
antropodlogo y filésofo francés Paul Rocoeur son el complejo organico —vivo, dinamico,
multiple— de posturas concretas de un grupo humano ante la existencia (citado en

Reygadas, 2023, p. 7).

Contemplar los elementos anteriores en el trabajo territorial que realices te ayudara a tener
una vision mas amplia y clara de lo que es la estructura comunitaria, y como ésta se

manifiesta y funciona dentro de cualquier grupo organizado.

Ilustracién 40. Se representa el bienestar individual de una persona en relacién con la colectividad. Creada con inteligencia

artificial Dall-E.
Repasemos lo aprendido

Definiendo la estructura comunitaria

Objetivo: Desarrollar, mediante la reflexidn colectiva y la discusion grupal, una comprension

clara y precisa de la poblacion que habitas, la cual servira como base para futuros analisis de

;Qué necesita mi comunidad?
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problematicas y necesidades sociales en tu comunidad, a partir de los conceptos principales

de la estructura comunitaria.

1. Discusién en plenaria: Reunete con tus colegas de clase y participa activamente en
una discusion donde exploren, conjunta y colectivamente, la estructura comunitaria

de la poblacién que habitan.

a. Organizacién: ;Como se organiza la comunidad? ;Qué estructuras formales e

informales existen?
e Roles: ;Qué roles desempenfian las personas dentro de la comunidad?

e Relaciones de poder: ;Cémo se distribuye el poder dentro de la comunidad?

¢Quiénes son las personas influyentes y como ejercen su influencia?

e Dinamicas comunitarias: ;Qué dinamicas sociales, econdmicas y culturales se

presentan en la comunidad?

2. Redaccion conjunta: Una vez que hayan discutido y reflexionado sobre estos
aspectos, trabajen en conjunto para elaborar un texto en el que detallen los

elementos fundamentales de la estructura comunitaria de la poblacién que habitan.
a. Asegurense de que la redaccion refleje las ideas clave discutidas en la plenaria.
b. Laredaccion debe ser clara, concisa y comprensible para todo del grupo.

c. Incluyan ejemplos especificos que ilustren como se manifiesta la estructura

comunitaria en su contexto particular.

;Qué necesita mi comunidad?
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3. Presentacién y uso futuro: El texto estructurado sera utilizado como punto de
partida para el andlisis de las problematicas y necesidades sociales de su comunidad
en actividades posteriores. Asegurense de que esté bien redactado y listo para ser

compartido con integrantes de la comunidad.

Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Definiendo la estructura comunitaria”

Categoria Pregunta de evaluacidn Si [No

Discusién en |;Participaste activamente en la discusion con tus colegas de clase?

plenaria ;Se consideraron los aspectos de organizacién, roles, relaciones de podery

dindmicas comunitarias durante la discusién?

;Escuchaste y respetaste las opiniones del resto de personas participantes en

la plenaria?

Redaccién ;Contribuiste a la redaccion conjunta del texto?

conjunta ¢ El texto refleja de manera precisa y clara las ideas discutidas en la plenaria?

;Se incluyeron ejemplos especificos que ilustran la estructura comunitaria en

Su contexto?

;El texto es claro, conciso y comprensible para todas las personas?

Presentacion | El texto estd bien redactado y listo para ser compartido con la comunidad?

y uso futuro

L El texto puede ser utilizado como base para analizar problematicas y

necesidades sociales en actividades futuras?

Reflexiény [ Reflejaste una comprensidn profunda del concepto de estructura

colaboracién |comunitaria en la discusidn y el texto?

;Qué necesita mi comunidad?
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;Mostraste disposicidn para colaborar y trabajar en equipo durante la

actividad?

Puntuacién total:

Comentarios:

Impacto de la estructura comunitaria en la sociedad

La estructura comunitaria es clave para entender cdmo se desarrollan las dinamicas sociales
en cualquier comunidad. Esta estructura, que incluye las relaciones de poder, los roles que
ocupan sus integrantes y las normas que siguen, determina cdmo se organizan las actividades
colectivas, se gestionan los recursos y se enfrentan los problemas comunes. Su impacto en la
sociedad es profundo, ya que puede tanto facilitar como dificultar el desarrollo social, la
cohesion comunitaria y la solucion de problematicas locales. Al analizar la estructura
comunitaria, puedes identificar las fuerzas que moldean las interacciones sociales y las

condiciones que favorecen o limitan el bienestar colectivo.

Ejemplo: El modelo de la estructura comunitaria y los medios de comunicacion

Un ejemplo claro del impacto de la estructura comunitaria en la sociedad lo encuentras
en el Modelo de la estructura comunitaria y los medios de comunicacién, propuesto por
John C. Pollock. En su estudio, Pollock (2009), analiza cdmo la estructura comunitaria

influye en la cobertura mediatica de los problemas sociales, y cémo los medios de

;Qué necesita mi comunidad?
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comunicacion reflejan y refuerzan las dinamicas de poder dentro de la comunidad.
Segun este modelo, los medios de comunicacién, ademas de transmitir , también
juegan un papel crucial en formar la opinién publica y definir las prioridades sociales,
dependiendo de cdmo esté estructurada la comunidad. Este ejemplo te muestra la
importancia de entender la estructura comunitaria para interpretar correctamente lo
que acontece en la realidad y discernir si lo que los medios presentan es verdadero o

s6lo verosimil.

[ (Glosario): La Real Academia Espafola define a lo verdadero como lo que contiene
verdad por ser real y efectivo; mientras que lo verosimil hace referencia a algo que tiene

apariencia de verdadero y, por lo tanto, es creible]

Relacién de estructura comunitaria con problematicas sociales y necesidades

La investigacidon etnografica es una herramienta clave para identificar problematicas y
necesidades sociales en una comunidad y, como seguramente ya te diste cuenta, es un
instrumento muy valioso para la identificacion de la estructura comunitaria. Abundaremos

sobre ello a continuacién.

Un problema social es la manifestacion de situaciones conflictivas y desiguales que resultan
de un tipo especifico de orden social. Estos problemas surgen de la tensién entre las
necesidades y derechos de las personas y las expectativas sociales en un momento histérico
particular. Los problemas sociales se gestan cuando integrantes de una comunidad, como tu,
expresan sus demandas y necesidades, asi como las expectativas que tienen de resolverlas, en
un contexto de desigualdad estructural, es decir, que responde a un orden social
independiente de las voluntades individuales y que, por lo tanto, produce la acumulacion de

desventajas en sectores especificos cuyos derechos se vulneran sistematicamente, lo que

;Qué necesita mi comunidad?
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perpetua la desigualdad social (Solis, 2017, p. 34). Ademas, los problemas sociales estan
profundamente ligados a lo que se llama cuestidon social, que es la preocupacion sobre cémo se
mantiene la cohesion social y cdmo se evita la fractura dentro de una sociedad debido a estas

desigualdades.

Ejemplo de problematicas sociales a través de la observacion directa

Si una comunidad tiene una estructura jerarquica rigida, la etnografia te podria mostrar
como esta jerarquia contribuye a la exclusion de ciertos grupos en la toma de
decisiones, algo que podria no ser evidente en otro tipo de estudios, cuya metodologia
no permite profundizar en los fendmenos. Esta exclusion puede llevar a problemas
como la falta de acceso a servicios basicos o la marginacion de ciertos sectores de la

poblacidn, lo que afecta el bienestar de la comunidad.

Las necesidades sociales se entienden implicitamente como carencias o demandas colectivas
de recursos y servicios basicos que pueden propiciar, mediante la accién colectiva dentro de
estos contextos, cohesion social, en donde las personas, cuyos derechos han sido vulnerados,
se identifican como agentes histéricos capaces de transformar la realidad mediante la

organizacién comunitaria.

Ejemplo de necesidades sociales a través de la interaccidn con la comunidad

Imagina que en tu comunidad las redes sociales entre las personas son muy fuertes,
pero los recursos econémicos son limitados. Por medio de un estudio etnografico,
podrias descubrir que, aunque existe una gran cohesién social, también hay una
necesidad urgente de programas que apoyen econdmicamente a las personas. Esto
demuestra que, aun cuando la comunidad valora mucho la unidad y el apoyo mutuo,

también necesita intervenciones especificas que ayuden a mejorar el bienestar
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econdomico de todas las personas, por lo que el estudio que realices puede abonar tanto
al conocimiento comunitario, para que se tomen cursos de accion entre las personas
afectadas, como dentro de las instancias con competencia en las tematicas que se

develen mediante la investigacién que realices.

De tal suerte que la etnografia es una herramienta cuyos resultados brindan conocimiento a
las comunidades e instituciones para la toma de decisiones que transformen positivamente la

realidad.

Raices comunitarias: origen de problematicas y necesidades

Las comunidades no existen en un vacio; estan inmersas en contextos econémicos, politicos y
culturales que influyen en su desarrollo. La estructura comunitaria, que incluye las relaciones
sociales, las instituciones y las redes de poder, puede mitigar o exacerbar las problematicas
sociales. Por ejemplo, en comunidades donde las redes de apoyo social son fuertes y las
instituciones locales estan bien organizadas, es mas probable que se encuentren soluciones
colectivas a los desafios que enfrentan, como la pobreza, la violencia o el acceso desigual a

recursos basicos (Castells, 2012).

En contraste, en comunidades donde la estructura esta debilitada por la falta de cohesion
social, la corrupcién o la desigualdad en la distribucion de recursos, los problemas sociales
tienden a agravarse. La falta de confianza en las instituciones y la carencia de redes de apoyo
pueden llevar a que los problemas, como el desempleo, la discriminacién o la inseguridad, se

prolonguen, y generen ciclos de pobreza y exclusién (Scott, 2017).

De ahi que la estructura comunitaria sea clave para comprender como se identifican y abordan
las necesidades particulares de cada region. Las necesidades de una comunidad urbana, por

ejemplo, pueden ser muy diferentes de las de una comunidad rural, no sélo debido a los
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recursos disponibles, sino también a las prioridades y valores que se promueven dentro de

cada comunidad.

Fotografia 2. La organizacién politica de los huicholes. https://revista.reflexionesmarginales.com/wp-

content/uploads/2019/10/4.3.jpg. Imagen de referencia.

En una comunidad rural, la preservacion de la tierra y el acceso al agua pueden ser prioridades
absolutas, mientras que, en una comunidad urbana, el acceso a servicios basicos como la salud

y la educacion puede ser mas urgente (Giddens y Sutton, 2017).

Ademas, la estructura comunitaria influye en como se articulan estas necesidades. En
comunidades con una estructura bien definida, es mas probable que las necesidades sean
canalizadas de manera efectiva hacia las autoridades o instituciones que pueden abordarlas.
Sin embargo, en comunidades con una estructura fragmentada, las necesidades pueden no
ser reconocidas adecuadamente, lo que lleva a una falta de respuesta efectiva y, en

consecuencia, a un aumento de las tensiones sociales (Bauman y May, 2019).

Entender y fortalecer esta estructura es esencial para promover el desarrollo sostenible y
equitativo en cualquier region. Al reflexionar sobre el impacto de la estructura comunitaria, se
hace evidente que el bienestar de las comunidades depende en gran medida de la solidez de

sus relaciones internas, y de su capacidad para adaptarse a los cambios y desafios externos.
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Por ello, el estudio etnografico debe ser una herramienta de aprendizaje para quienes
impulsan la investigaciéon y para las comunidades, que pueden encontrar en ella una
alternativa para identificar qué esta ocurriendo en la comunidad y qué podemos hacer al

respecto.
Repasemos lo aprendido
L Relacion entre la estructura comunitaria y las necesidades sociales

Objetivo: Realizar una reflexion critica sobre la relacidn entre la estructura comunitaria y las

problematicas y necesidades sociales en un contexto local.

1. Lectura del articulo:

La regién mixteca de Oaxaca es una de las areas mas ricas en cultura y tradiciones dentro
de México, pero también enfrenta desafios significativos debido a su ubicacién geografica,
aislamiento y condiciones socioecondmicas. La organizacion y estructura de las
comunidades mixtecas son reflejo de siglos de historia, donde la solidaridad, las normas
comunitarias y las instituciones locales han jugado un papel crucial en la supervivencia y

desarrollo de sus habitantes.

Las relaciones sociales estan profundamente arraigadas en la tradicion del tequio y la
guelaguetza. El tequio es un trabajo comunitario obligatorio que deben realizar todas las
personas que integran a la comunidad, mientras que la guelaguetza es un sistema de
ayuda mutua donde las y los habitantes se apoyan entre si en diversas tareas y eventos,
como cosechas o celebraciones. En estas comunidades, los valores de respeto hacia las
personas mayores, el cuidado de la tierra y la conservacién de las tradiciones son

centrales. Las normas son transmitidas de generacion en generacion y son clave para
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mantener la cohesién social. Los roles dentro de la comunidad estan claramente definidos,
con un fuerte énfasis en el respeto por la experiencia y la jerarquia, en la que se avance
en funcién de los diversos servicios que las personas brindan a la colectividad. La
mayordomia y el comisariado son figuras centrales que coordinan actividades
comunitarias, organizan eventos religiosos y gestionan recursos locales. Los roles se
asignan en funcion de la edad, la experiencia y la capacidad de servir a la comunidad, lo
gue asegura una rotacién de responsabilidades y la participacion activa de toda la

poblacién.

Las comunidades mixtecas se organizan en torno a las asambleas comunitarias, que son
las maximas autoridades locales. La tierra es el recurso mas valioso en la regién mixteca
y su distribucién es controlada colectivamente. La agricultura de subsistencia es la
principal actividad econémica. Sin embargo, la influencia externa, como la migracién tanto
interna como hacia Estados Unidos de América, ha debilitado las redes sociales locales, ya
que muchos hombres jévenes (principalmente) abandonan sus comunidades en busca de
mejores oportunidades, dejando atras a las personas mayores y a las mujeres, a quienes
aun se les obstaculiza en muchos casos el acceso a diversos encargos solo por el hecho de
ser mujeres, asi también la intervencion gubernamental, ha comenzado a alterar estas

redes, generando tensiones y desafios nuevos.

2. Anadlisis y reflexion: Reflexiona sobre la informacién que acabas de leer y responde

las siguientes preguntas:

a. ¢Como influye la estructura comunitaria tradicional en la manera en que se

abordan los problemas locales?

;Qué necesita mi comunidad?
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en la forma en que las comunidades enfrentan y resuelven problemas?

c. ¢De qué manera el aislamiento geografico y las condiciones socioecondmicas han

moldeado la respuesta comunitaria a los desafios locales?

d. ¢Qué elementos de la estructura comunitaria y sus practicas tradicionales influyen
en la cohesién social y en la capacidad de la comunidad para enfrentar

adversidades?

e. ¢Como afectan los roles claramente definidos dentro de una comunidad al

surgimiento de problemas y necesidades?

f. ¢De qué manera la participacién activa en asambleas comunitarias podria ser clave

para identificar y desarrollar soluciones a los problemas actuales?

Rubrica de evaluacién para evaluar la actividad “Relaciéon entre la estructura comunitaria

y las necesidades sociales”

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) | Insuficiente (1)
Comprensidon | Demuestra una | Muestra una | Comprende el | No comprende
del texto comprensién profunda y | buena texto de manera | adecuadamente

detallada de la estructura | comprensién general, pero | la estructura

comunitaria y su impacto  del texto y | con algunas | comunitaria ni su

en los problemas locales. | puede dificultades para | relacion con los
relacionar la | establecer las | problemas
estructura relaciones clave. | locales.

;Qué necesita mi comunidad?
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Andlisis de la
interaccién de

elementos

Reflexion

critica

Creatividad e

innovacién

Relaciona de manera

precisa y completa los
diferentes elementos de
la estructura comunitaria
los

con problemas vy

necesidades del contexto.

Realiza una reflexién

profunda y bien
argumentada sobre como
la estructura comunitaria
afecta el surgimiento de
problemas y necesidades.
Propone soluciones
innovadoras o  ideas

originales para abordar

los problemas
identificados en la
comunidad, basandose
en la estructura
comunitaria.
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los problemas
locales.
Relaciona los

elementos de la
estructura

comunitaria con
los problemas
locales, aunque
con algunas

imprecisiones.

La reflexion es
adecuada, con
un argumento
claro, aunque
puede faltar
profundidad en
algunos puntos.
Propone ideas
razonables para
abordar los
problemas,
aunque puede
faltar
originalidad o

detalle.

Relaciona los

elementos de

manera
superficial o}
incompleta, con
algunas

omisiones en el

analisis.

La reflexion es

basica, con
argumentos

limitados o
incompletos.

Las ideas
propuestas son
basicas y con

poca innovacion,
pero  cumplen

con lo solicitado.

No logra
establecer

relaciones claras
entre los

elementos de la
estructura
comunitaria y los
problemas
locales.

La reflexién es
insuficiente, sin
argumentacion
clara o}
comprensién de
los conceptos.

No propone
soluciones o}
ideas claras para
abordar los
problemas, o son
insuficientes en

su

planteamiento.
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[ (Sabias que...): Para el pueblo yaqui es imposible definir a la persona como un ser aislado
de la comunidad, dicho de otra forma, la vida individual adquiere sentido siendo
comunidad. Las acciones de cada persona se llevan a cabo procurando el bien comuin de

la Yoemia (comunidad) y el equilibrio del mundo.

Su territorio, recursos y propiedades son resguardados como propiedades comunales, a
través de la jurisdiccién de cada uno de los ocho pueblos: Vicam Pueblo, P6tam, Loma de
Guamuchil-Cécorit, Loma de Bacum, Térim, Rahum, Huirivis y Belém; y se organizan
jerarquicamente con una estructura civil representada por personas gobernadoras,
pueblos mayores, pueblos basarios, secretarias y por la parte militar con capitanes(as),

comandantes(as) y la tropa yoemia (Plan de Justicia para el pueblo yaqui, 2021).
II. Identificacion de problematicas y necesidades en escenarios sociales

Objetivo: Identificar las principales problematicas y necesidades presentes en los diferentes
escenarios sociales en los que te desenvuelves (inter e intrapersonal, escolar, comunitario) a

través de la observacion directa y el analisis grupal.

1. Lluvia de ideas: Comparte las problematicas que has observado en los distintos

escenarios sociales en los que te desenvuelves.

2. Escucha y colaboracién: Escucha las ideas de tus colegas de clase y colabora
activamente. Asegurate de considerar sus aportaciones para enriquecer la discusién

y garantizar que no se pasen por alto aspectos importantes.

3. Documentacion de problematicas: Anota en tu cuaderno todas las problematicas y

necesidades que se mencionen durante la lluvia de ideas.

;Qué necesita mi comunidad?
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Lista de seguimiento para evaluar la actividad “Identificacion de problematicas y

necesidades en escenarios sociales”

Categoria Pregunta de evaluacion Si |No

Participacion en|;Participaste activamente en la lluvia de ideas, compartiendo las
la lluvia de problematicas que has observado en tu vida cotidiana y durante el trabajo

ideas territorial previo?

¢ Fuiste capaz de identificar y describir problematicas en diferentes

escenarios sociales (inter e intrapersonal, escolar, comunitario)?

;Propusiste ideas que fueron utiles para la discusién y analisis grupal?

Colaboraciény [(Escuchaste atentamente las ideas de tus colegas de clase durante la lluvia

escucha activa |de ideas?

;Colaboraste con el grupo para enriquecer la discusidn, aportando

perspectivas adicionales o complementarias?

;Consideraste y respetaste las opiniones de todas las personas del grupo?

Anotacion y ;Anotaste todas las problematicas y necesidades que se mencionaron

registro durante la lluvia de ideas en tu cuaderno?

;Registraste las ideas de manera organizada para facilitar su uso en

futuras actividades y analisis?

¢Incluiste detalles suficientes en tus anotaciones para poder referirte a

ellas mas adelante?

Reflexién y ;Reflejaste una comprensién clara de las problematicas y necesidades en

comprension  [los diferentes escenarios sociales?

Mostraste capacidad para relacionar las observaciones con posibles

causas y efectos en el contexto comunitario?

;Estableciste una base sélida para futuros analisis y propuestas de

intervencién en tu comunidad?

;Qué necesita mi comunidad?
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Puntuacién total:

Comentarios:

iEs tu turno!
L Clasificacion de problematicas sociales

Objetivo: Clasificar problematicas sociales previamente identificadas para comprender los

factores que las agravan.

1. Revision de la lista de problematicas: Revisa con cuidado y atencidon la lista de
problematicas que realizaron de manera colaborativa antes, en la actividad
"Identificacién de problematicas y necesidades en escenarios sociales" y asegurate de

tenerlas presentes.

2. Clasificacion de problematicas: Clasifica estas problematicas en grupos basandote
en denominadores comunes. Considera factores como los econdémicos, politicos,
culturales, educativos, ambientales, de salud, entre otros. Esto te permitira
conceptualizar la realidad que vives y establecer los factores que contribuyen a que

estas problematicas se agudicen.

3. Organizacion de resultados: Organiza los resultados en una tabla de clasificacién,
detallando las causas prevalentes en cada problematica. Este material servira como

base para la siguiente actividad.

Rubrica de evaluacion para evaluar la actividad “Clasificaciéon de problematicas sociales”

Criterios Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) | Insuficiente (1)

;Qué necesita mi comunidad?
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Identificacion
de

problematicas

[Todas las problematicas
previamente identificadas
estan claramente
enumeradas y
correctamente clasificadas
en grupos con

denominadores comunes.

La mayoria de las
problematicas estan
correctamente
identificadas y
clasificadas, pero
algunas estan
agrupadas de manera

imprecisa.

IAlgunas
problematicas estan
identificadas y
clasificadas, pero
faltan detalles y
precision en la

agrupacion.

Las problematicas
estan mal
identificadas y
clasificadas, con
escasa o nula
organizacién en

grupos relevantes.

Comprension
de factores

contribuyentes

Demuestra una
comprensién profunda de
los factores que agravan
cada problematica, con un
andlisis detallado de los
aspectos econémicos,
politicos, culturales,

etcétera.

Comprende los
factores que agravan
las problematicas,
aunque el analisis
podria ser mas

profundo o detallado.

Reconoce algunos
factores
contribuyentes, pero
el analisis es
superficial o

incompleto.

No demuestra
comprension de los
factores
contribuyentes y el
analisis es deficiente

0 inexistente.

Organizacion y
claridad de la

tabla

La tabla de clasificacién
esta muy bien organizada,
con columnas y categorias
claras que detallan las
causas prevalentes de

cada problematica.

La tabla de
clasificacidn esta bien
organizada, pero
algunas categorias o
detalles carecen de

claridad.

La tabla esta
organizada de
manera basica, pero
carece de claridad en
algunas areas, lo que
dificulta su

comprension.

La tabla esta
desorganizada, con
poca o ninguna
estructura, lo que la
hace confusa y dificil

de interpretar.

Uso de criterios

de clasificacion

Utiliza criterios de
clasificacién adecuados y
\variados (econdmicos,
politicos, culturales, entre
otros), reflejando un
analisis exhaustivo y bien

fundamentado.

Utiliza criterios de
clasificacién
adecuados, pero no
tan variados o
exhaustivos como

podria ser.

Utiliza algunos
criterios de
clasificacion, pero de
manera limitada y
sin un analisis

exhaustivo.

No utiliza criterios
de clasificacion
claros, o éstos son
inapropiados o

irrelevantes.

;Qué necesita mi com

unidad?
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Originalidad y
profundidad

del analisis

El andlisis es original y
profundo, proporcionando
nuevas perspectivas sobre
las problematicas y sus

causas.

El analisis es
adecuado, aunque en
Su mayoria repite
ideas comunes y no
ofrece mucha

profundidad.

El analisis es
superficial, con
pocas ideas
originales y poco
desarrollo de las

mismas.

El andlisis carece de
originalidad y
profundidad,
repitiendo ideas
comunes sin ningun
desarrollo

significativo.

Presentaciony
calidad

general

El trabajo esta
perfectamente
presentado, con un
formato claro, profesional
ly sin errores gramaticales

o de estilo.

El trabajo esta bien
presentado, con un
formato adecuado y
pocos errores
gramaticales o de

estilo.

El trabajo esta
presentado de
manera aceptable,
pero tiene varios
errores gramaticales
o de formato que

afectan su calidad.

El trabajo esta mal
presentado, con
numMerosos errores
gramaticales o de
formato que afectan
su legibilidad y
calidad.

Puntuacion total:

Comentarios:

II.

Elaboracion de un periédico mural

Objetivo: Comunicar las problematicas sociales identificadas y sus causas, fomentando la

reflexion y el dialogo en la comunidad escolar.

1. Creacion del periédico mural: Utilizando la tabla de clasificacién de problematicas

que realizaste en la actividad anterior, crea un periédico mural que resuma tus

hallazgos. Asegurate de que el mural enuncie claramente las relaciones entre las

problematicas y las causas probables de cada una.

;Qué necesita mi comunidad?
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2. Objetivo del mural: El objetivo es que el periddico mural informe e incentive a la

reflexiéon y al didlogo entre quienes integran la comunidad escolar.

3. Colocacion y visibilidad: Elige el lugar mas visible en un nodo comunitario, lugar
emblematico o tu centro educativo para colocar el periédico mural. Asegurate de que

una gran cantidad de personas tengan acceso a esta informacion.

4. Presentacion visual: Considera la presentacion visual del mural para que sea
atractivo y facil de entender, y en caso de ser posible establece un mecanismo de

retroalimentacion, como un buzdn de sugerencias y comentarios.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Elaboraciéon de un periédico mural”

Criterios Si |No

Contenido del periédico mural:

El periédico mural incluye un resumen claro de las problematicas sociales identificadas.

Estan bien enunciadas las causas probables de cada problematica.

El contenido del mural refleja la relacion entre las problematicas y sus causas de manera

coherente.

Se ha utilizado la tabla de clasificacidn de problematicas de la actividad anterior como base

para el contenido.

Presentacion visual:

El disefio del periéddico mural es atractivo y visualmente organizado.

El texto es legible, con una tipografia adecuada y un tamafio de letra que facilita la lectura.

Las imagenes, graficos o ilustraciones utilizados complementan y refuerzan el contenido del

mural.

El mural incluye elementos visuales que invitan a la reflexién y al didlogo (como preguntas|

abiertas, citas, etcétera).

;Qué necesita mi comunidad?
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Ubicacién y accesibilidad:

El periddico mural se colocé en un lugar visible y accesible para toda la comunidad escolar.

La ubicacion del mural permite que un gran numero de personas lo vea y lea facilmente.

El mural estd ubicado en un espacio donde es probable que genere interés y discusion.

Impacto y propésito:

El periédico mural logra comunicar efectivamente las problematicas sociales y sus causas a la

comunidad escolar.

El contenido del mural incentiva la reflexion y el dialogo entre los miembros de la comunidad

escolar.

El periédico mural cumple con su propdsito de informar y generar conciencia sobre las

problematicas sociales presentadas.

Puntuacioén total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!
L Estructura comunitaria y desafios sociales

Objetivo: Evaluar los conocimientos y habilidades que has adquirido durante este momento

de aprendizaje.

Instrucciones: Responde cada uno de los siguientes reactivos con "Si" o "No", segun

corresponda a tus conocimientos y habilidades actuales.

Pregunta de evaluacién Si/No

Comprensién de la comunidad:

;Qué necesita mi comunidad?
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¢Entiendes que la comunidad es un grupo de personas que comparten un espacio geografico,

intereses, valores, costumbres o una identidad comun?

Estructura social:
¢Reconoces que la estructura social incluye instituciones, grupos, roles y normas que guian el

comportamiento de las personas dentro de una sociedad?

Redes sociales:
¢Puedes identificar las conexiones y relaciones formales e informales dentro de tu comunidad

y como éstas influyen en la comunicacién y apoyo mutuo?

Capital social:
¢(Comprendes cédmo las relaciones y redes sociales dentro de tu comunidad pueden

proporcionar recursos como confianza, reciprocidad y cooperacion?

Cohesidn social:
¢Entiendes que la cohesion social mide el grado de conexidn e integraciéon dentro de una

comunidad y que una alta cohesién social fortalece la estructura comunitaria?

Instituciones comunitarias:
¢Reconoces la importancia de las instituciones comunitarias (como escuelas, iglesias, centros

comunitarios) en la organizacion y regulacién de la vida comunitaria?

Recursos comunitarios:
¢Eres capaz de identificar los recursos comunitarios disponibles en tu entorno y cémo su

distribucién y acceso afectan la estructura comunitaria?

Normas y valores comunitarios:
¢Entiendes que las normas y valores compartidos dentro de una comunidad ayudan a definir

su identidad y mantener su estructura social?

Relacion entre estructura comunitaria y problematicas sociales:
¢Has reflexionado sobre cémo la estructura comunitaria influye en la aparicion y manejo de

problematicas sociales en tu comunidad?

Identificacion de problematicas sociales:

;Qué necesita mi comunidad?
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¢Eres capaz de identificar las problematicas y necesidades sociales presentes en los diferentes

escenarios de tu comunidad?

Conexién con la investigacion etnografica:
¢Entiendes la importancia de la investigacion etnografica para identificar problematicas y

necesidades sociales relacionadas con la estructura comunitaria?

Preparacion para analisis futuro:
(Sientes que has establecido una base sélida para analizar problematicas y proponer

intervenciones en tu comunidad?

Puntuacioén total:

Comentarios:

II. Reflexion personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢Qué saberes, habilidades y valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. :Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

;Qué necesita mi comunidad?
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5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexion para comprobar tu avance.

En la actividad clave 9, al identificar problematicas sociales, te preparas para

jerarquizarlas y seleccionar aquéllas que se atenderén en el proyecto de desarrollo
comunitario en el siguiente momento de aprendizaje.

;Qué necesita mi comunidad?
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Jerarquizando problemas, construyendo soluciones
Lo que haremos

Para esta actividad, el propdsito es que aprendas a detectar y analizar problematicas sociales
de manera critica y sistematica, fortaleciendo la habilidad para jerarquizar dichas
problematicas en funcidn de su relevancia y urgencia, siempre considerando las sugerencias
de las personas actoras sociales, construyendo acuerdos y enfocando el disefio del proyecto
hacia lineas de accidon especificas, pertinentes y efectivas. A través de la colaboracion con las
personas clave, se fortaleceran habilidades de comunicacién, negociacién y resolucion de
conflictos, lo que te permitira ejercer una ciudadania activa con conciencia social y empatia,

ademas de reforzar tu capacidad para tomar decisiones y lograr metas.

Este aprendizaje sera util porque te dara las herramientas necesarias para participar de
manera proactiva en proyectos de colaboracion ciudadana que promuevan la perspectiva de
géneroy el cuidado del medio ambiente. Aprenderas a disefiar entrevistas y encuestas con un
enfoque inclusivo e intercultural, lo cual es importante para entender y abordar las diversas
realidades y necesidades de tu comunidad. Asi, estaras contribuyendo a construir una sociedad
mas justa y sostenible, a la vez que desarrollas habilidades esenciales tanto para tu vida

personal como profesional.
Para empezar

Es momento de agudizar tu curiosidad y reflexionar sobre tus conocimientos previos: ;Qué
aspectos de nuestra sociedad te preocupan mas? ;Cémo puedes aplicar tus saberes para
abordar estos desafios de manera efectiva? A medida que investigamos las causas y efectos de
las problematicas elegidas, por medio de entrevistas y encuestas disefiadas con perspectiva de

género e interculturalidad, nos acercamos mas a encontrar soluciones significativas y

;Qué necesita mi comunidad?
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sostenibles. Este es un espacio propicio para cuestionar, proponer y trabajar en equipo hacia

un objetivo comun: Construir una comunidad mas inclusiva y resiliente.

Este proceso ademas de invitarte a aprender sobre ciudadania activa y colaboracidén, también
te exhorta a desarrollar habilidades esenciales para el cambio social. Ademas, te permitira
convertir tus conocimientos en estrategias aplicables, desarrollando un proyecto que tenga un

impacto real.
iTu participacion marcara la diferencia!

Consideremos, por ejemplo, cdmo la estructura de una comunidad, con sus tradiciones,
jerarquias y relaciones de poder, puede influir en la aparicion de ciertos problemas sociales.
¢Es posible entender realmente la raiz de éstos sin conocer cémo funcionan las dindmicas
internas? La etnografia nos proporciona las herramientas necesarias para observary participar

activamente en la vida comunitaria, recogiendo datos que revelan cémo la estructura social

puede generar o agravar ciertas problematicas, como ya aprendiste.

v gy

;Qué necesita mi comunidad?
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Fotografia 3. Mujeres lideres de San Mateo del Mar, Oaxaca, participantes del proyecto "Redes de sororidad verde", del

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. https://www.undp.org/es/mexico/historias/tejiendo-conexiones-arte-

colaborativo-com. Imagen sugerida

Lo que sabemos

Jerarquizando problemas, construyendo soluciones

Objetivo: Evaluar tu capacidad para identificar, clasificar y priorizar problematicas sociales en
tu comunidad, utilizando criterios de impacto para tomar decisiones informadas en proyectos

de desarrollo comunitario.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y selecciona la opcién que consideres

correcta.

1. ¢Cudl es el primer paso que debes realizar después de identificar los problemas

en tu comunidad?

a) Resolver primero los problemas mas faciles
b) Evaluar el impacto de cada problema

c) Consultar a una persona experta externa
d) Ignorar los problemas menos urgentes

2. ¢Qué criterio te ayuda a entender cuantas personas en tu comunidad estan

afectadas por un problema?
a) Gravedad

b) Frecuencia

;Qué necesita mi comunidad?
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c) Numero de personas afectadas

d) Urgencia
3. Al evaluar la urgencia de un problema, ;qué estas considerando?
a) Cuantas personas estan afectadas.
b) Qué tan rapido necesita ser solucionado.
c) Qué tan grave es el problema.
d) Cuanto dinero se necesita para resolverlo.

4. ¢Cual de los siguientes problemas deberia recibir mayor atencién, segun la

matriz de priorizacién?

a) Un problema con baja gravedad, pero alta frecuencia.

b) Un problema con alta gravedad, alta urgencia y alto impacto.
c) Un problema con pocas personas afectadas.

d) Un problema que requiere pocos recursos para solucionarse.

5. Si un problema tiene un alto puntaje total en la matriz de priorizacién, ;qué

significa?
a) Esun problema que puede resolverse facilmente.

b) Es un problema que afecta a muy pocas personas.

;Qué necesita mi comunidad?
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c) Esun problema que debes priorizar para ser atendido.
d) Esun problema que no necesita atencién inmediata.

6. ¢Cual es la finalidad de utilizar la técnica del arbol de problemas en la

planificacién comunitaria?

a) Simplificar la identificacidon de recursos.

b) Visualizar y analizar las causas y efectos de una problematica.
c¢) Comparar diferentes soluciones posibles.

d) Facilitar la construccién de una encuesta.

7. ¢Qué técnica es ideal para generar una gran cantidad de ideas antes de analizar

los problemas en detalle?

a) Método del consenso

b) Lluvia de ideas

¢) Dinamicas de grupos pequefios
d) Evaluacién de impacto

8. ¢Qué aspecto debes considerar al diseflar entrevistas para evaluar

problematicas en tu comunidad, desde una perspectiva de género?
a) La facilidad de acceso a los recursos comunitarios.

b) La experiencia especifica de mujeres, hombres y personas no binarias.

;Qué necesita mi comunidad?
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c) La ubicacién geografica de la comunidad.
d) La cantidad de preguntas abiertas incluidas en la entrevista.

9. ¢Cudl es la importancia de involucrar a la comunidad en la identificacion y

priorizacion de problemas?

a) Obtener cooperacion para el financiamiento.

b) Asegurar que las soluciones sean efectivas y apoyadas por la comunidad.
c) Evitar tener que hacer encuestas.

d) Reducir el nUmero de problemas identificados.

10. Al analizar un problema desde una perspectiva de interseccionalidad, ;qué debes

considerar?

a) Las diferencias sexogenéricas entre las personas afectadas por la problematica,

puesto que existen asimetrias sociales en éstas.

b) La edad y situacién econémica de las personas afectadas por las problematicas,

puesto que esas dos condiciones son determinantes en la desigualdad.

c¢) Como diferentes aspectos de la identidad (género, edad, etnia, etcétera), afectan

la experiencia del problema.

d) Las soluciones técnicas al problema, puesto que éstas implican recursos y es
necesario tener en consideracion dicha circunstancia para garantizar el éxito del

proyecto.

;Qué necesita mi comunidad?
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iA informarnos!

Detecta problematicas sociales que puede atender a través del proyecto de desarrollo

comunitario

Este tema te guiara en el proceso de jerarquizar y seleccionar las problematicas sociales mas
urgentes que se pueden abordar en un proyecto de desarrollo comunitario. Aprenderas a
construir acuerdos y visualizar lineas de accion especificas que respondan a las necesidades

de tu comunidad.
Jerarquizacién de problemas

Ahora que ya has identificado y clasificado los problemas que enfrenta tu comunidad, es
momento de que realices una evaluacion detallada de su impacto. Este paso es crucial porque
permitira entender qué tan graves son esos problemas y como afectan a las personas que
viven en tu comunidad. Evaluar el impacto te ayudara a decidir cuales problemas necesitan ser
atendidos con mayor urgencia. Para ello, utilizaras una serie de criterios que te permitiran
medir y comparar la importancia de cada problema. A continuacion, te explicamos los criterios

que debes considerar para realizar esta evaluacion.

Proceso de jerarquizacion:

;Qué necesita mi comunidad?
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Problemas y
necesidades

Evaluacion de
Impacto y
Urgencia

Consulta con
Actores Clave

*Recolectar *Analizar el sInvolucrar a las +Clasificar los
informacion sobre impacto y la personas lideres problemas en
los problemas y urgencia de cada de la comunidad funcion de su
necesidades problema. El y otras pesonas impacto y
existentes en la impacto se refiere actoras clave urgencia, y
comunidad a al grado en que para obtener asignarles
través de un problema diferentes prioridades. Esto
encuestas, afectaala perspectivas puede incluir la
entrevistas y comunidad, sobre las creacion de una
grupos focales mientras que la prioridades matriz de
(oEl, 2019). urgencia se (SEDESOL, 2015). priorizacion (OEl,

refiere a la 2019).

rapidez con la
que debe ser
abordado (BID,
2018).

[ (Para aprender mas): Te sugerimos ver este breve video sobre la técnica o matriz
Eisenhower para la jerarquizacién de problemas o actividades, la cual te podra ayudar en
el proceso de eleccidon de la problematica, o necesidad a atender, con tu proyecto de

desarrollo comunitario: https://www.youtube.com/watch?v=MuFGX]ZjeEc]

Evaluacién de impacto

Establece criterios para evaluar el impacto de cada problema, tales como:
* Gravedad: ;Qué tan grave es el problema para la comunidad?

* Numero de personas afectadas: ;Qué porcentaje de la comunidad se ve afectado por

el problema?

;Qué necesita mi comunidad?
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* Frecuencia: ;Con qué frecuencia ocurre este problema?
* Urgencia: ;Qué tan urgente es la necesidad de solucionar el problema?
* Consecuencias: ;Qué impacto tiene el problema en la calidad de vida de la comunidad?

Los criterios de evaluacion, como la gravedad, el nUmero de personas afectadas, la frecuencia,
la urgencia y las consecuencias, te permiten seleccionar de manera efectiva la problematica
que se debe atender de manera prioritaria en una comunidad. Estos criterios te ofrecen un
marco claro y objetivo para priorizar los problemas segun su impacto real, asegurando que los
esfuerzos y recursos colectivos se enfoquen en las areas que mas lo necesitan. Al aplicar estos
criterios se pueden tomar decisiones mas estratégicas y fundamentadas, lo que incrementa
las posibilidades de éxito en las inserciones comunitarias, y contribuye a un desarrollo

comunitario mas justo y sostenible.

Matriz de priorizacion de problemas

Cuando trabajas con la matriz de priorizacién de problemas estas utilizando una herramienta
que ayuda en la organizacion y jerarquizacion de las problematicas que se han identificado
colectivamente. Esta matriz te permite evaluar cada problema segun su gravedad, urgencia y
la viabilidad de su solucidn. Al hacer esto, puedes facilitar de mejor forma la toma de decisiones
en cualquier planificacién que estés guiando a nivel comunitario. Es un recurso valioso para
que los esfuerzos se enfoquen en lo que es deseable modificar, y en lo que es factible y posible
transformar en las condiciones existentes, ademas de considerar lo que es permisible, es decir,

que responde a un marco ético-critico.

Considerar lo deseable, lo factible y lo permisible en la priorizacion de problemas, evitara un

desgaste infructuoso en las personas involucradas, asi como el dispendio innecesario de

;Qué necesita mi comunidad?
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recursos, con lo que se eliminara en gran medida la posibilidad de que se detonen sentimientos

de insatisfaccion o frustracion entre quienes participan, pues se estableceran metas
alcanzables que abonen a la solucién de las problematicas en un marco ético, con lo cual se
demostrara que es posible y viable transformar la realidad, a través del establecimiento de un

orden claro de prioridades.

Segun la Agencia de Calidad de la Educacion (s. f., p. 1), "la matriz de priorizacidon de problemas
es una herramienta que permite jerarquizar las problematicas identificadas, evaluando
aspectos como la gravedad, la urgencia, y la viabilidad de solucién de cada uno, facilitando asi

la toma de decisiones en procesos de planificacion".

Ejemplo de una matriz de jerarquizacidon de problemas comunitarios, por medio de la cual

podrds determinar cudles problemas requieren atencién inmediata vy cudles pueden ser

abordados con los recursos gue va tienes a disposicidn.

Problemas Frecuencia (es la Importancia Recursos (;podemos como [Puntaje
gravedad o magnitud| (representa el comunidad resolverlo con | total

que tiene el valor social del |nuestros propios recursos?)
problema) problema)

Problema 1: 3 (Alta) 3 (Alta) 2 (Quiza) 8

Falta de acceso

@ agua potable

Problema 2: 2 (Media) 3 (Alta) 1 (No) 6

Desempleo

juvenil

Problema 3: 3 (Alta) 3 (Alta) 2 (Quiza) 8

Inseguridad en

la comunidad

Problema 4: 1 (Baja) 2 (Media) 3 (Si) 6

Falta de

espacios

recreativos

;Qué necesita mi comunidad?
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¢COmo interpretar la matriz?

* Frecuencia: Aqui se evalua la dimensidon del problema, es decir, cual es la magnitud de

éste, qué tanta prevalencia tiene y, por lo tanto, cuales son sus proporciones.

* Importancia: Este criterio ayuda a identificar el valor social del problema. Es decir, qué

tan crucial es resolverlo para quienes integran la comunidad.

* Recursos: Evalua si puedes resolver el problema con los recursos disponibles en tu
comunidad. Considera si tienes lo necesario para enfrentarlo o si necesitaras apoyo

externo.

El puntaje total se obtiene sumando los valores de los tres criterios para cada problema. Los
problemas con un puntaje mas alto son los que se deberian priorizar, ya que representan las
mayores necesidades y desafios para la comunidad, por su prevalencia, su valor social, que se
vincula con las posibilidades de involucramiento de la comunidad y, por ende, existe mayor

viabilidad para solucionarlos considerando los recursos con los que se cuenta.

Ahora bien, si una situacion en la comunidad no tiene una frecuencia alta, las personas no
identifican que les afecta directa o indirectamente y, por lo tanto, no lo reconocen como
problema, o bien, no se cuenta con los recursos para solventar la situacion, esto no significa
gue sus circunstancias no sean relevantes y deban olvidarse, sino que es necesario realizar un
trabajo comunitario para que la poblacién reconozca el impacto que éstas tienen en la vida
comunitaria, pues impactan a otras personas que integran la comunidad, con la finalidad de

que, a través del proceso educativo comunitario la problematica sea reconocida y la necesidad
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de solventarla sea abrazada y respaldada comunitariamente, lo que garantizara la

participacién, sostenibilidad y viabilidad en los proyectos.

Por ejemplo, padecimientos médicos muy poco frecuentes pueden tener una magnitud menor
que otros entre la poblacién y, posiblemente, son situaciones que socialmente no se considera
crucial resolver, lo cual no significa que deba dejarse de lado la garantia del derecho a la salud
de las personas que tienen afectaciones por ellos, sino que se requiere informar y concientizar
a la poblacién sobre las circunstancias, para que la sociedad reconozca la importancia de
destinar recursos para esas situaciones de prevalencia baja y que no le afecta directamente,

pero si a sectores especificos de la poblacién.

Por todo lo anterior, es de vital importancia el uso de la matriz como una guia para la toma de

decisiones informadas y estratégicas en la insercion comunitaria.

Técnicas de facilitacion del debate y consenso al momento de seleccionar la problematica

a intervenir

Cuando trabajas en equipo y necesitas llegar a acuerdos sobre la priorizacion de problemas,
es fundamental que utilices técnicas que te ayuden a facilitar el debate, lograr consensos y
guiar discusiones efectivas, asegurando que todas las opiniones sean consideradas y que se
tomen decisiones que reflejen el sentir del grupo, considerando criterios que garanticen su

viabilidad, como se establece en la matriz de jerarquizacion de problematicas.

* Lluvia de ideas: Esta técnica te permite generar una gran cantidad de ideas
rapidamente, sin preocuparte por si son buenas o malas. En este proceso, cada persona
del grupo comparte sus ideas libremente y todas las contribuciones se anotan sin
criticas ni discusiones. Esto ayuda a que se exploren todas las posibles soluciones o

enfoques antes de pasar a un analisis mas detallado.
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* Dinamicas de grupos pequeiios: A veces, es mas efectivo dividir un grupo grande en
subgrupos mas pequefios para trabajar en ideas o problemas especificos. Esto permite
participar de manera mas activa y garantiza que se escuchen todas las voces. Después,
los subgrupos pueden compartir sus conclusiones con el grupo mas grande para una
discusiéon mas completa.

* Método del consenso: Es vital cuando el objetivo implica que todo el grupo esté de
acuerdo con una decisién, aunque no sea la opcion favorita de cada persona. Aqui,
trabajas para llegar a un acuerdo que sea aceptado por todo el grupo. Esto se logra
escuchando las preocupaciones y sugerencias de cada integrante y adaptando la

decision para que sea lo mas inclusiva posible.

Estas técnicas son esenciales para facilitar discusiones efectivas y colaborativas en un grupo.
Te ayudaran a asegurarte de que se tomen decisiones que reflejen el consenso y las

perspectivas de todas las personas.
Arbol del problema

El arbol del problema, también conocido como arbol de problemas, es una herramienta clave
gue te ayudara a visualizar y analizar las causas y efectos de la problematica que has
seleccionado. Segun Fabio Alonso Mesa Ramirez, en su obra Proyectos para el desarrollo
comunitario (2016, p. 9), "[...] el arbol del problema es una representacion grafica que te permite
descomponer una problematica en sus partes constitutivas, identificando las causas que la
originan (las raices) y las consecuencias que se derivan de ella (las ramas) [...]". Al utilizar esta
técnica, podras comprender mejor la complejidad del problema y enfocarte en atender las

causas subyacentes, en lugar de sélo tratar los sintomas.

Se estructura en tres partes principales:
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1. Raices: Representan las causas del problema. Estas son las condiciones o factores que
generan o contribuyen a la existencia del problema. Es importante identificar y

analizar estas causas para abordar el problema de manera efectiva.

2. Tronco: Es la representacion grafica del problema central que se ha identificado. Este
tronco conecta las raices (causas) con las ramas (consecuencias), mostrando cémo el

problema surge de sus causas y cOmo se extiende hacia sus efectos.

3. Ramas: Simbolizan las consecuencias del problema. Estas son las repercusiones o
impactos que el problema tiene en la comunidad. Identificar las ramas ayudara a

comprender el alcance del problemay como afecta la calidad de vida de las personas.

Efectos indirectos
Efectos directos

Problema central

Causas indirectas
Causas directas

Esquema 2. Representacién del arbol del problema para visualizar y analizar las causas y consecuencias del problema

Una vez que se ha seleccionado el problema a atender, es momento de utilizar el arbol del

problema para estructurar tu analisis y planificacion. Esto te permitird disefiar acciones mas
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efectivas y garantizar que los esfuerzos que realizas, en colaboracion con el resto de las

personas involucradas, tengan un impacto real en la comunidad.

[ (Para aprender mas): Te sugerimos ver el video "Legalidad por México (s. f.)”, en el que
se muestra un ejemplo claro y detallado de cémo elaborar un arbol de problemas. Este
recurso te guiara paso a paso en la identificacion y organizacion de los problemas
principales, sus causas y efectos. Al revisar este ejemplo, podras entender mejor cé6mo
estructurar la informaciéon de manera visual, lo que te ayudara a analizar de forma mas
efectiva las problematicas que enfrentas en tu comunidad o en cualquier otro contexto
que estés explorando:

https://legalidadpormexico.org/mcl/modulo1/arboldeproblemas.html]

Participacion ciudadana

Segun el 1IEPC Guerrero (s. f.), "[...] la Participacion Ciudadana consiste en el involucramiento
activo de la ciudadania en los procesos de toma de decisiones publicas que tienen repercusion
en su entorno. La Participacion Ciudadana impulsa la democracia real, y no debe ser un
privilegio de [unas pocas personas], es un derecho y deber de la ciudadania. Se debe tener en
cuenta que la Participacion Ciudadana no sélo se refleja a través del voto, sino que existen

multiples maneras de tomar parte en asuntos publicos".

Como podras advertir, es muy importante que, para seleccionar los problemas que requieren
mayor atencion, no debes trabajar de manera individual. Imagina que cada persona en tu
comunidad tiene una perspectiva diferente basada en sus propias experiencias. Por ejemplo,
una persona mayor podria preocuparse mas por la falta de servicios de salud, mientras que
una persona joven podria estar mas interesada en la creacidn de espacios recreativos. Si sélo

tomas en cuenta la opinién de un pequefio grupo, el proceso no sera sostenible porque no
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contara con el involucramiento de la comunidad y, ademas, las soluciones que se propongan
pueden dejar de lado otras necesidades que también puede ser importante considerar. La
multiplicidad de voces en el proceso evitara sesgos que impidan comprender la realidad en su

complejidad.

[ (Glosario): Cuando se habla de complejidad, se hace referencia a la multiplicidad de
interacciones e interferencias entre un nimero muy grande de unidades, fenémenos,
elementos, y, ademas, la complejidad también comprende la imposibilidad de tener
certezas y determinaciones, pues existen muchos elementos que no son predecibles

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4301/3.pdf]

Por eso, involucrar a la comunidad en la identificacién y priorizacion de problemas es
fundamental. Al hacerlo, te aseguras de que las soluciones que propongas sean mas completas
y efectivas, ya que estas considerando las opiniones y necesidades de la mayor cantidad de
personas posible. Ademas, cuando la comunidad participa activamente, se apropia del
proceso, de tal forma que lo hace suyo y es mas probable que apoye las soluciones que surjan.
Recuerda siempre convocar a la comunidad, escuchar sus experiencias y trabajar

colaborativamente para encontrar las mejores soluciones.
Entrevista: disefio y consideraciones

Una entrevista formal es aquella que sigues de manera estructurada y planificada, donde las
preguntas se diseflan cuidadosamente para obtener informacién especifica de la persona a
quien entrevistas. A diferencia de las entrevistas que has empleado de manera previa, este tipo
de entrevista se caracteriza por ser rigida y consistente en la formulacion de preguntas, lo que
permite que las respuestas sean comparables entre diferentes entrevistas. En un entorno

formal, seguiras un guion previamente establecido, lo que limita la flexibilidad en la
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conversacion. Esto asegura que todas las personas entrevistadas respondan a las mismas
preguntas bajo condiciones similares, facilitando asi el andlisis y la comparacién de las

respuestas.

Asegurate de que, en el disefio de las entrevistas o cualquier otro instrumento, esté presente
la interseccionalidad, para que reflejes las diversas condiciones de las personas que les
configuran. Pregunta como los diferentes grupos dentro de la comunidad experimentan el
problema y qué soluciones consideran mas efectivas. De esta manera, te aseguraras de que
las soluciones que propongas sean verdaderamente inclusivas y respondan a las necesidades

de toda la comunidad, no sélo de un grupo especifico.
Las fases de una entrevista formal

* Primera fase, preparacidon: Aqui debes planificar todo lo necesario antes de la
entrevista. Esto incluye definir los objetivos, redactar las preguntas que vas a utilizar
como guia y organizar todos los aspectos logisticos, por ejemplo, invitar a la persona

entrevistada, seleccionar el lugar y fecha para llevar a cabo la entrevista, etcétera.

* Segunda fase, apertura: Es donde inicias la conversacién con la persona entrevistada.
Es importante que expliques los objetivos de la entrevista, establezcas cuanto tiempo

tomara, y pidas permiso para grabar o filmar la conversacion, si es necesario.

* Tercera fase, desarrollo: Es la fase central de la entrevista. Durante este momento,
intercambias informacién con la persona entrevistada, siguiendo la guia de preguntas
que preparaste, pero con la flexibilidad necesaria para adaptarte a la conversaciony a
las respuestas que recibes. Es esencial que utilices todos tus recursos para obtener la

informacidn que necesitas.
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* Cuarta fase, cierre: en esta Ultima fase, debes anticipar el final de la entrevista.
Resumes la informacién que has obtenido y le das a la persona entrevistada la
oportunidad de agregar o profundizar en temas importantes que tal vez no se hayan

discutido. Al final, no olvides agradecerle por su participacion.

Elementos del guion de la entrevista

El guion de entrevista se estructura en torno a tres apartados: datos de identificacién de la
entrevista, datos de identificacion de la persona entrevistada y bateria de preguntas

(Folgueiras Bertomeu, s. f., p. 8):

* Datos de identificacion de la entrevista: En esta seccion debes especificar los detalles
basicos de la entrevista, como la fecha, el lugar, el nombre quien entrevista (tu) y el
objetivo general de la entrevista. Estos te ayudaran a contextualizar la informacién que

obtengas y te serviran para futuras referencias.

* Datos de identificaciéon de la persona entrevistada: Aqui debes recoger informacion
basica sobre la persona a quien estas entrevistando, como su nombre completo, edad,
ocupacion y cualquier otro dato relevante que pueda influir en las respuestas que te
dard. Asegurate de que toda la informacién personal que recopiles sea tratada con

confidencialidad y Unicamente utilizada para los fines de la investigacion.
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* Bateria de preguntas: Esta es la parte mas importante del guion. Aqui vas a incluir
todas las preguntas que planeas hacer durante la entrevista. Es ideal que las organices
en un orden légico, comenzando por preguntas mas generales y luego avanzando hacia

cuestiones mas especificas.

En el disefio de entrevistas es esencial considerar tanto la perspectiva de género como la
interculturalidad, o bien, el analisis interseccional. Esto implica evitar estereotipos y cualquier
forma de discriminacion, e indagar como cada grupo percibe o es afectado por la problematica
de estudio. Por ejemplo, puedes preguntar: ;Como afecta esta situacion a las mujeres en tu
comunidad? ;Cémo aborda tu comunidad esta problematica considerando sus tradiciones
culturales? ;Qué sucede, respecto al tema, con los sectores cuyos derechos han sido

vulnerados sistematicamente, por ejemplo, los de las personas con discapacidad?

Ejemplo de entrevista formal

Apartado |Contenido
Datos de identificacion de |[Fecha: 20 de agosto de 2024
la entrevista Lugar: Centro comunitario

Nombre de quien entrevista: Xiao Lang Torres

Objetivo de la entrevista: Conocer las experiencias y
percepciones de alguna persona integrante de la comunidad
sobre la practica de la apicultura urbana y su impacto en la
comunidad.

Datos de identificacion de |Nombre completo: Erick Ruiz Hurtado

la persona entrevistada |Edad: 52 afios

Ocupacion: Apicultor urbano y lider comunitario
Informacién adicional: Juan es uno de los pioneros en la
implementacion de apicultura urbana en la comunidad,
promoviendo la biodiversidad y la educacion ambiental.
Bateria de preguntas 1. ;/Qué te motivo a iniciar la apicultura urbana en esta
comunidad?

2. ;.Cémo ha sido la aceptacién de la comunidad hacia la apicultura
urbana?
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3. ¢(Cudles han sido los principales desafios que has enfrentado al
mantener colmenas en un entorno urbano?

4. ;Qué beneficios crees que aporta la apicultura urbana al medio
ambiente y a la comunidad?

5. ;Podrias describir las principales diferencias que has notado
entre la apicultura urbanay la rural?

6. :Como involucras a otras personas de la comunidad en la
practica de la apicultura urbana?

7. :Qué medidas de seguridad consideras importantes para
mantener las colmenas en un entorno urbano?

8. ¢Has recibido algun apoyo o capacitacidon para desarrollar la
apicultura urbana?

9. ;Qué cambios has observado en la biodiversidad local desde
que comenzaste con la apicultura urbana?

10. ;Qué consejo le darias a otras comunidades interesadas en
iniciar proyectos de apicultura urbana?

Encuesta: disefio y consideraciones

Ha llegado el momento de complejizar, es decir, incorporar mas elementos a los saberes con
los que cuentas sobre la encuesta, esa herramienta de investigacion que ya has utilizado
previamente como parte de tu investigacion para efectos descriptivos. Recuerda, la encuesta
se compone de un cuestionario, que es el instrumento de recogida de datos, formado por una
serie de preguntas que pueden ser cerradas (con opciones de respuesta predeterminadas) o

abiertas (donde la persona puede responder con sus propias palabras).

Esta técnica te ha sido muy util, entre otras cosas porque posibilita obtener una visién general
de lo que piensa o siente un grupo grande de personas, sin necesidad de encuestar a todas
individualmente, pues su propésito es recoger informacion de un grupo de personas, conocido
como muestra, para describir sus caracteristicas, opiniones, comportamientos o actitudes

sobre un tema especifico.
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La muestra es un grupo reducido de personas que seleccionas de una poblacién mas grande
para realizar una investigacién. Imagina que quieres saber la opinion de todo el estudiantado
de tu centro educativo sobre un tema, pero no puedes preguntarle a cada persona por falta de
tiempo o recursos. En lugar de eso, eliges a un grupo mas pequefio de colegas que representen

bien a toda la comunidad estudiantil. A este grupo lo lamamos "muestra”.

La muestra debe ser lo mas representativa posible de la poblacién total, es decir, debe reflejar
las mismas caracteristicas que tiene la poblacion grande de la que se extrae. Por ejemplo, si en
tu escuela hay 50% de mujeres y 50% de hombres, y quieres que tu muestra sea representativa,

deberias intentar que en tu muestra haya también esa misma proporcion de chicas y chicos.

Al trabajar con una muestra, puedes obtener informaciéon valiosa sobre la opinion o el
comportamiento de toda la poblacion sin necesidad de preguntarle a cada persona. Luego, los
resultados que obtienes de la muestra se analizan y se usan para hacer inferencias o

generalizaciones sobre la poblacién completa.

Diseio del cuestionario

Repasemos un poco para perfeccionar nuestra técnica. El cuestionario es un conjunto
estructurado de preguntas disefladas para obtener informacion especifica de las personas
encuestadas. Este instrumento es clave en la recoleccion de datos en una encuesta, ya que es

la herramienta por medio de la cual se obtiene la informacién necesaria para la investigacion.

Tipos de preguntas

Tipo de pregunta Descripcion Ejemplo

Debes elegir una | “¢Cudl es tu materia favorita?”

respuesta de una lista de | (a) Matematicas
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Preguntas cerradas | opciones que ya estan | (b)Ciencias
predefinidas. (c) Historia

(d) Literatura

Respondes con tus | “;Qué opinas sobre el uso de tecnologia en la
Preguntas abiertas | propias palabras, sin | educacion?”
limitacién a opciones

predefinidas.

Valoras una afirmaciénu | “Del 1 al 5 donde 1 es ‘Totalmente en
Preguntas de escala | opcidn en una escala, | desacuerdo’ y 5 es ‘Totalmente de acuerdo’,
generalmente numérica. | ;como valorarias la afirmacion: ‘Tengo

satisfaccion con la calidad de la ensefianza en

mi escuela’?”
Combina preguntas | “;Cual es tu deporte favorito?” (a) Futbol (b)
Preguntas cerradas con la | Basquetbol (c) Natacién (d) Otro:
semiabiertas posibilidad de  que
afadas tu propia
respuesta.

De igual manera, es fundamental que en la seleccién del tipo de preguntas contemples el
tiempo con el que cuentas para la sistematizacion, ya que las preguntas abiertas tienen una

complejidad mayor en la sistematizacién, como lo veremos mas adelante.

[ (Para aprender mas): Te sugerimos ver el video "Cémo realizar un cuestionario para una
encuesta en una investigacion paso a paso"”, de Massarik. En este video, aprenderas de
manera clara y detallada cémo disefiar un cuestionario efectivo para aplicar una
encuesta en una investigacion. El video te guiara paso a paso, desde la formulaciéon de

las preguntas hasta la organizacion del cuestionario, y te mostrara ejemplos practicos
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que te ayudaran a comprender mejor el proceso. Es una excelente herramienta para que

puedas aplicar estos conocimientos en tus propias encuestas.]

Al igual que con las entrevistas, es fundamental que las encuestas también consideren la
perspectiva de género y la interculturalidad, o bien, una perspectiva interseccional,
asegurandote de que las preguntas sean inclusivas y no perpetuen estereotipos. Por ejemplo,
podrias preguntar: ;Como afectan las actividades comunitarias a las mujeres y hombres de
manera diferente en tu comunidad? ;Qué aspectos culturales crees que influyen en la

participacién comunitaria?
iEs tu turno!
L Valoracion y jerarquizacion de problematicas sociales

Objetivo: Evaluar y jerarquizar las problematicas sociales identificadas utilizando una tabla de
jerarquizacion, fomentando un debate constructivo y la toma de decisiones consensuada para
seleccionar la problematica mas relevante que sera abordada en el proyecto de desarrollo

comunitario.
1. Revisién en plenaria:

a. Reunién con el grupo: Relnete con tus colegas de clase y revisa las problematicas
sociales que identificaron en el trabajo previo. Asegurate de que todas aquéllas
gue sean relevantes estén incluidas y todo el grupo comprenda la importancia que

tienen.

b. Uso de la tabla de jerarquizacién: Utiliza |a tabla de jerarquizacion de problemas

(Anexo 5) para evaluar cada problematica.
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2. Debate y discusion:

a. Intercambio de ideas: Participa en un debate con tus colegas, intercambiando
ideas y argumentos sobre los criterios de valoracién utilizados. Reflexiona sobre la
importancia de cada problematica y codmo los recursos disponibles pueden influir

en su resolucién.

b. Asignacidn de puntaje: Asigna un puntaje a cada problematica segun los criterios
discutidos y registrados en la tabla de jerarquizacién. Asegurate de que el puntaje

refleje el consenso del grupo y la realidad de la comunidad.

c. Seleccion de la problematica prioritaria: Una vez asignados los puntajes,

identifica la problematica con la puntuaciéon mas alta.

e Esta problematica sera la prioritaria para abordarla en el proyecto de desarrollo

comunitario.

e Cerciorate de que la seleccion final esté basada en una decisidon consensuada y

justificada por el grupo.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Valoracién y jerarquizacion de problematicas

sociales”

Criterios Si |No

Revisién en plenaria:

¢Revisaste en grupo todas las problematicas sociales identificadas previamente?

¢Te aseguraste de que todas las problematicas relevantes estén incluidas y sean

comprendidas por todo el grupo?

Uso de la tabla de jerarquizacién:
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¢Utilizaste la tabla de jerarquizacién para evaluar las problematicas segun los criterios

establecidos?

¢Consideraste los criterios de frecuencia, importancia y recursos disponibles en la

evaluaciéon?

Debate y discusién:

¢Participaste activamente en el debate sobre los criterios de valoracién utilizados?

(Intercambiaste ideas y argumentos con tus colegas de manera respetuosa y

constructiva?

Asignacioén de puntaje:

¢Asignaste un puntaje a cada problematica con base en los criterios discutidos?

¢El puntaje asignado refleja el consenso del grupo?

Seleccién de la problematica prioritaria:

¢Identificaste la problematica con la puntuacién mas alta como prioritaria?

¢La seleccion de la problematica prioritaria estuvo basada en una decision consensuada

y justificada?

Reflexién y justificacion:

¢El grupo reflexiond sobre la importancia de la problematica seleccionada y su impacto

en la comunidad?

¢Se justificé adecuadamente la seleccion de la problematica prioritaria para el proyecto

de desarrollo comunitario?

Puntuacién total:

Comentarios:

II. Aplicacion de la técnica del arbol de problemas
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Objetivo: Aprender y aplicar la técnica del arbol de problemas para realizar un analisis
profundo de la problematica seleccionada, identificando de manera clara sus causas y efectos,

con la participacion activa de la comunidad.

1. Familiarizacion con la técnica: Antes de comenzar, revisa el Anexo 6 para
comprender a fondo la técnica. Asegurate de entender cdmo se estructuran las raices

(causas), el tronco (problema principal), y las ramas (efectos) del arbol.
2. Organizacion en equipos:

a. Formacién de equipos: Reunete equipos de trabajo con tus colegas y distribuyan

responsabilidades para la aplicacién de la técnica en un contexto territorial.

b. Definan roles claros dentro del equipo, como facilitacién, registro, presentacion,

moderacién, etcétera.

3. Trabajo territorial y participacion comunitaria: Dirigete a la comunidad junto con
tu equipo y aplica la técnica del arbol de problemas, para analizar la problematica
seleccionada en la actividad anterior. Invita a personas de la comunidad a participar
activamente en el proceso, ya que sus perspectivas y experiencias son fundamentales

para identificar las causas subyacentes y los efectos de la problematica.
4. Registro de resultados:

a. Durante la sesidn, asegurate de registrar detalladamente los insumos y aportes de

quienes participaron.

b. Documenta las causas principales, los efectos identificados y cualquier comentario

relevante que surja durante el analisis.

;Qué necesita mi comunidad?
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5. Preparacion para la presentacion:

a. Organiza los resultados obtenidos en un formato visual claro y comprensible,

utilizando un diagrama del arbol de problemas.

b. Prepara una presentacion en la que expongas el proceso seguido y los hallazgos

obtenidos, destacando la importancia de la participacion comunitaria en el analisis.

6. Presentacion en la préxima sesion: En la proxima sesion, presenta junto con tu
equipo los resultados del arbol de problemas, ya sea al resto de la clase o a la
comunidad escolar. Asegurate de explicar como las causas y efectos identificados

pueden guiar las acciones futuras en el proyecto de desarrollo comunitario.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Aplicacién de la técnica del arbol de problemas”

Criterios Si |No

Familiarizacion con la técnica:

i Revisaste el Anexo 6 para comprender a fondo la técnica del arbol de problemas?

;Entendiste cdmo se estructuran las causas, el problema principal y los efectos en el arbol de

problemas?

Organizacién en equipos:

; Te organizaste en equipos con roles claros y definidos para aplicar la técnica?

;Cada integrante del equipo asumio su responsabilidad de manera efectiva?

Trabajo territorial y participacion comunitaria:

;Aplicaste la técnica del arbol de problemas en un contexto territorial?

;Qué necesita mi comunidad?
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cInvitaste a personas de la comunidad a participar activamente en el analisis?

;Las perspectivas de la comunidad fueron consideradas e incorporadas en el analisis?

Registro de resultados:

;Registraste detalladamente las causas principales, efectos y comentarios relevantes durante

la sesion?

Documentaste, de manera clara y organizada, los aportes de las personas participantes?

Preparacién para la presentacion:

;Organizaste los resultados en un diagrama visual claro y comprensible del arbol de

problemas?

;Preparaste una presentacion que explica el proceso y los hallazgos obtenidos?

Presentacion en la préxima sesién:

;Presentaste los resultados del arbol de problemas al resto de la comunidad escolar en la

siguiente sesién?

;Explicaste cédmo las causas y efectos identificados pueden guiar futuras acciones en el

proyecto de desarrollo comunitario?

Puntuacion total:

Comentarios:

I1I. Disefio y aplicacion de entrevistas formales

Objetivo: Disefiar y aplicar entrevistas formales para recopilar informacion clave sobre la
problematica seleccionada, asegurando la integracion de una perspectiva de género e
interculturalidad en el proceso, y reflexionar sobre como esta informacidon puede influir en el

desarrollo del proyecto comunitario.

1. Diseino de la entrevista:

;Qué necesita mi comunidad?
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a. Definicion del objetivo: Comienza por definir el objetivo de la entrevista,

asegurandote de que esté claramente alineado con la problematica seleccionada.
b. Elaboracién de preguntas:

e Elabora una lista de preguntas abiertas que permitan explorar a fondo la

problematica desde diferentes angulos.

e Incluye preguntas que aborden especificamente la perspectiva de género e

interculturalidad, o bien que tengan enfoque interseccional.

c. Revision de las preguntas: Revisa las preguntas para garantizar que sean claras,

no sesgadas, y que fomenten respuestas detalladas y reflexivas.
2. Seleccién de personas actoras clave:

a. Identificacidon de personas clave: Identifica y selecciona a las personas actoras
clave de la comunidad que no participaron en la sesion del arbol de problemas,

pero que pueden aportar perspectivas valiosas y variadas sobre la problematica.

b. Diversidad en la seleccion: Asegurate de incluir personas de diferentes géneros,

edades y antecedentes culturales, para enriquecer la diversidad de respuestas.
3. Aplicacion de la entrevista:

a. Organizacién de las entrevistas: Organiza las entrevistas de manera formal,
estableciendo un ambiente de respeto y confianza que anime a las personas

entrevistadas a compartir sus opiniones con libertad.

;Qué necesita mi comunidad?
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b. Ejecucion de la entrevista: Aplica las entrevistas siguiendo el guion disefiado,

adaptandote, si es necesario, para captar la informacién mas relevante y profunda.

c. Documentacion de respuestas: Documenta cada respuesta de manera precisa,
tomando notas detalladas o grabando las entrevistas (con el consentimiento de las

personas participantes).
4. Analisis y reflexion:

a. Revision de respuestas: Revisa y analiza las respuestas obtenidas, identificando
patrones, puntos de vista Unicos, y aspectos recurrentes relacionados con la

perspectiva de género e interculturalidad.

b. Integracion en el proyecto: Reflexiona sobre cémo la informacién recopilada
puede influir en la direccién y enfoque del proyecto comunitario. Considera como
integrar las ideas y preocupaciones expresadas por las personas actoras clave en

el desarrollo del proyecto.
5. Presentacion de resultados:

a. Preparacion del informe: Prepara un informe que resuma las respuestas
obtenidas y las conclusiones clave de las entrevistas. Destaca como la perspectiva

de género e interculturalidad ha influido en los hallazgos.

b. Presentacidn al grupo: Presenta tus resultados al grupo en una préxima sesion,
discutiendo como estas nuevas perspectivas pueden enriquecer y guiar las acciones

del proyecto comunitario.

Lista de cotejo para evaluar actividad “Disefio y aplicacion de entrevistas formales”

;Qué necesita mi comunidad?
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Criterios Si |No

Diseiio de la entrevista:

;Definiste claramente el objetivo de la entrevista, alineado con la problematica seleccionada?

tElaboraste preguntas abiertas que exploran la problematica desde diferentes angulos?

¢Incluiste preguntas que abordan la perspectiva de género e interculturalidad?

;Revisaste las preguntas para garantizar que sean claras, no sesgadas, y fomenten

respuestas detalladas?

Seleccién de personas actoras clave:

¢Identificaste y seleccionaste a las personas actoras clave de la comunidad que no

participaron en la sesion del arbol de problemas?

¢Incluiste a personas de diferentes géneros, edades y antecedentes culturales en las

entrevistas?

Aplicacion de la entrevista:

tOrganizaste las entrevistas de manera formal en un ambiente de respeto y confianza?

¢Aplicaste las entrevistas siguiendo el guion disefiado, adaptandote cuando fue necesario

para captar informacion relevante?

;Documentaste las respuestas de manera precisa, tomando notas detalladas o grabando

(con consentimiento)?

Analisis y reflexién:

¢ Revisaste y analizaste las respuestas obtenidas, identificando patrones y puntos de vista

Unicos?

;Reflexionaste sobre cdmo la informaciéon recopilada puede influir en el proyecto

comunitario?

Presentacion de resultados:

;Preparaste un informe que resume las respuestas y las conclusiones clave de las

entrevistas?

;Qué necesita mi comunidad?
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;Destacaste en el informe cémo la perspectiva de género e interculturalidad influyé en los

hallazgos?

;Presentaste los resultados al grupo o en una sesién, discutiendo como estas nuevas

perspectivas pueden guiar el proyecto?

Puntuacion total:

Comentarios:

IV. Disefio y aplicacion de encuestas comunitarias

Objetivo: Desarrollar y aplicar una encuesta inclusiva que capture una visién amplia y diversa
de la problematica seleccionada, tomando en cuenta la diversidad de sectores en la comunidad

y asegurando la integracién de una perspectiva de género e interculturalidad.
1. Diseio de la encuesta:

a. Definicion del objetivo: Comienza por definir los objetivos especificos de la
encuesta en relacion con la problematica seleccionada. Considera qué informacion
necesitas obtener y cdmo ésta puede contribuir al desarrollo del proyecto

comunitario.

b. Elaboracion de preguntas: Elabora un conjunto de preguntas claras y concisas
qgue les permitan a las personas encuestadas expresar sus opiniones y experiencias
relacionadas con la problematica. Emplea lo que has aprendido en el médulo de
Lengua, Comunicacién y Cultura. Asegurate de que las preguntas sean inclusivas y

que reflejen la diversidad de la comunidad, incorporando las perspectivas de

;Qué necesita mi comunidad?
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género, interculturalidad e interseccionalidad. Te recomendamos que leas en voz

alta las preguntas que redactes, con la finalidad de que identifiques si son claras.

C. Revision y prueba: Revisa y prueba la encuesta con un pequefio grupo antes de
su aplicacidn general, para asegurarte de que las preguntas sean comprensibles y

no sesgadas.
2. Seleccion de la muestra:

a. Identificacion de la muestra: Identifica y selecciona una muestra representativa
de la comunidad, asegurandote de incluir a personas de diferentes edades,

géneros, niveles socioecondmicos y antecedentes culturales.

b. Proporcionalidad: Considera la proporcion de diferentes grupos dentro de la

comunidad para que la muestra refleje adecuadamente la diversidad del entorno.
3. Aplicacion de la encuesta:

a. Organizacién de las encuestas: Organiza la logistica para la aplicacion de las
encuestas. Asegurate de establecer un ambiente de respeto y confianza que anime

a las personas encuestadas a compartir sus opiniones con libertad.

b. Ejecucidn de las encuestas: Aplica las encuestas. Asegurate de enfatizar con las
personas encuestadas, la importancia de su participacién, agradecerles por su

tiempo e invitarles a seguir colaborando en el proyecto comunitario.

c. Documentacion de respuestas: Documenta cada respuesta de manera precisa,
tomando notas detalladas o grabando las encuestas (con el consentimiento de las

personas participantes).

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
338



e
Secretaria de Educacién Piblica , )

4. Analisis de resultados:

a. Analisis de datos: Una vez recolectada la informacién, analiza los datos
obtenidos para identificar patrones, tendencias y puntos clave relacionados con

la problematica.

b. Consideracién de diferencias: Presta especial atencidén a las respuestas que
reflejen diferencias significativas entre las distintas personas, y considera cémo
el géneroy el origen cultural o cualquier otra condicién de las personas, influyen

en los resultados.
5. Integracion en el proyecto comunitario:

a. Discusion de resultados: Comparte los resultados del andlisis con tu equipo y
discute como pueden ser integrados en el disefio y la implementacion del

proyecto de desarrollo comunitario.

b. Toma de decisiones: Asegurate de que las conclusiones obtenidas a partir de la
encuesta sean consideradas en la toma de decisiones, para que el proyecto

refleje de manera fiel las necesidades y perspectivas de toda la comunidad.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Disefo y aplicacién de encuestas comunitarias”

Criterios Si |No

Disefio de la encuesta:

¢ Definiste claramente los objetivos especificos de la encuesta en relacion con la problematica

seleccionada?

;Qué necesita mi comunidad?
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;Elaboraste preguntas claras y concisas que permiten a las personas encuestadas expresar

Sus opiniones y experiencias?

cLas preguntas de la encuesta reflejan la diversidad de la comunidad e incorporan una

perspectiva de género e interculturalidad?

;Revisaste y probaste la encuesta antes de su aplicacién general para asegurar su claridad y

efectividad?

Seleccidn de la muestra:

¢Identificaste y seleccionaste una muestra representativa de la comunidad, incluyendo a

personas de diversos sectores?

cLa muestra refleja adecuadamente la diversidad de la comunidad en términos de género,

edad, nivel socioecondmico y antecedentes culturales?

Aplicacion de la encuesta:

Organizaste la aplicacion de la encuesta de manera que diversos sectores de la comunidad

la respondieron?

cComunicaste claramente el propdsito de la encuesta a las personas participantes,

garantizando la confidencialidad y la importancia de su participaciéon?

Analisis de resultados:

¢Analizaste los datos obtenidos para identificar patrones, tendencias y puntos clave

relacionados con la problematica?

;Consideraste las diferencias significativas entre los distintos grupos de la comunidad en el

analisis de los resultados?

Integracién en el proyecto comunitario:

,Compartiste los resultados del analisis con tu equipo y discutiste cémo integrarlos en el

proyecto comunitario?

tTe aseguraste de que las conclusiones de la encuesta fueran consideradas en la toma de

decisiones del proyecto?

;Qué necesita mi comunidad?
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Puntuacién total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!

L Jerarquizando problemas

Instrucciones: A continuacién, encontraras una serie de preguntas para evaluar tu proceso
de deteccion y jerarquizacion de problematicas sociales en tu comunidad. Responde "Si" o

"No" en la tabla, de acuerdo con lo que hayas realizado.

Pregunta de autoevaluacion Si [No

1. ¢(Has identificado al menos tres problematicas sociales en tu comunidad que pueden ser

abordadas a través de un proyecto de desarrollo comunitario?

2. ¢Has utilizado criterios como la gravedad, nimero de personas afectadas, frecuencia,

urgencia y consecuencias para evaluar el impacto de cada problema?

3. ¢Has jerarquizado los problemas sociales identificados, determinando cudles requieren

atencion prioritaria?

4. ;Comprendes como el puntaje total en la matriz de jerarquizacion te ayuda a priorizar los

problemas que debes atender primero?

5. ;Has considerado la perspectiva de género e interculturalidad al analizar como cada grupo

de tu comunidad experimenta los problemas identificados?

6. ¢Has utilizado técnicas de facilitacion como la lluvia de ideas y el método del consenso para

seleccionar la problematica a intervenir?

7. (Has elaborado un arbol del problema para analizar las causas y efectos de la problematica

seleccionada?

8. ;Sientes que la matriz de priorizacion y el arbol del problema te han ayudado a comprender

mejor la problematica de tu comunidad?

;Qué necesita mi comunidad?
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Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexion personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢(Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?

2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexién para comprobar tu avance.

La jerarquizacion de problematicas en la actividad clave 10 te guia hacia la aplicaciéon de

metodologias para organizar e interpretar los datos obtenidos en el diagnéstico, lo cual
se aborda en el siguiente momento de aprendizaje.

¢Qué necesita mi comunidad?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Analisis de datos para la accion comunitaria
Lo que haremos

Durante esta actividad, aprenderas a aplicar diferentes metodologias de investigacién para
recopilar, organizar e interpretar datos obtenidos de un diagndstico participativo en tu
comunidad. Utilizaras herramientas estadisticas y hojas de calculo para analizar los resultados
de las encuestas y otras formas de recoleccion de datos, en otras palabras, para dar sentido a
la informacion, descubriendo patrones y tendencias que te ayudaran a entender mejor las
dinamicas de tu comunidad. A medida que desarrolles tu diagndstico comunitario, identificaras
areas de oportunidad y posibles amenazas que podrian afectar el cumplimiento de un proyecto
en tu comunidad. Con esta informacion, estaras en una posicion ideal para tomar decisiones
fundamentadas sobre las lineas de accidon mas adecuadas para lograr un impacto positivo en

tu entorno. Aprenderemos juntos a transformar datos crudos en conocimiento significativo.

Aprender esto es crucial porque te permitira desarrollar habilidades de ciudadania activa,
trabajo en equipo y resolucién de problemas. Estas competencias son esenciales no solo para
tu formacién académica, sino también para tu vida personal y profesional. Al involucrarte en
actividades de practica y colaboracién ciudadana, promoveras los derechos humanos, la
diversidad y la resolucidn pacifica de conflictos. La capacidad de interpretar datos y comunicar
tus hallazgos mediante informes y presentaciones, te preparara para enfrentar desafios en

diversas areas y contribuir de manera significativa a tu comunidad.
Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado como se recopilan y analizan los datos que nos ayudan a
entender mejor nuestra comunidad? O ;cédmo podemos utilizar los datos para promover la

colaboracién ciudadana y fortalecer nuestra comunidad?

;Qué necesita mi comunidad?
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Las metodologias cuantitativas, cualitativas y mixtas son herramientas muy valiosas, como ya
pudiste observar, que te permiten explorar, analizar y comprender los diferentes aspectos de
una realidad social. A lo largo de esta actividad, vamos a sumergirnos en el proceso de
recoleccion de informacidn mediante diversas herramientas estadisticas, desde encuestas
hasta hojas de calculo y graficas. A medida que avancemos, exploraremos cémo estas
habilidades son cruciales para entender nuestro entorno y para fomentar la participacion
activa en la resolucion de problemas sociales. Preparate para analizar y discutir los resultados
de manera critica y constructiva, pues cada opinidon y cada dato cuenta en nuestro camino hacia

la construccién de un entorno mas inclusivo y seguro.

Lo que sabemos

Analisis de datos para la accién comunitaria

Objetivo: Evaluar tu comprensién sobre los enfoques metodoldgicos cuantitativos, cualitativos
y mixtos, asi como tu capacidad para aplicar estos métodos en la organizacién e interpretacion

de datos en un diagndstico comunitario.

Instrucciones: Lee con atencion cada preguntay selecciona la opcién que consideres correcta.

Sélo hay una respuesta correcta para cada cuestion.
1. ¢Cual es el principal objetivo del enfoque cualitativo en la investigacion?
a) Mediry analizar numéricamente los datos.
b) Establecer relaciones causales entre variables.
c¢) Comprender fendmenos desde una perspectiva profunda y contextualizada.

d) Realizar experimentos controlados.

;Qué necesita mi comunidad?
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2. En el andlisis cualitativo, el proceso de "codificacion" se refiere a:

a) Manipular variables independientes para observar su efecto.
b) Agrupar datos en categorias para calcular estadisticas.
c) Etiquetar fragmentos de datos con temas o ideas clave.
d) Medir la frecuencia de ocurrencia de un fenémeno.
3. El enfoque cuantitativo se caracteriza por:
a) Explorar experiencias y comportamientos de manera descriptiva.
b) Recoger datos numéricos para realizar analisis estadisticos.
c) Utilizar entrevistas y observacion participante.
d) Realizar un analisis tematico profundo.
4. ¢Cual de los siguientes es un ejemplo de un estudio correlacional?

a) Medir como cambia la calidad del suefio en funcién del ejercicio diario en un grupo

experimental.

b) Describir los habitos de suefio en estudiantes de secundaria sin manipular ninguna

variable.

c) Investigar la relacién entre la cantidad de ejercicio diario y la calidad del suefio sin

establecer causalidad.

d) Analizar los cambios en la calidad del suefio de estudiantes a lo largo de un afio.

;Qué necesita mi comunidad?
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5. En un estudio cuasiexperimental, la principal diferencia respecto a un estudio

experimental es:
a) No se manipulan variables.
b) Los participantes no se asignan aleatoriamente a los grupos.
c) Se utilizan sélo datos cualitativos.
d) No se establecen hipotesis.
6. | enfoque mixto en la investigacién es util porque:
a) Se enfoca exclusivamente en datos numéricos.
b) Permite realizar experimentos controlados.
¢) Combina datos cuantitativos y cualitativos para una vision mas completa.
d) Se centra en la descripcidn sin analisis profundo.
7. En el andlisis FODA, las "amenazas" se refieren a:
a) Factores internos que representan desventajas.
b) Factores externos que podrian dificultar el éxito del proyecto.
c) Factores internos que son beneficiosos.

d) Factores externos que podrian aprovecharse para el éxito.

;Qué necesita mi comunidad?
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8. ¢Qué tipo de grafico seria mas adecuado para mostrar la relacién entre dos

variables cuantitativas?
a) Grafico de barras
b) Grafico de dispersion
¢) Histograma
d) Grafico circular
9. La “desviacion estandar” en un analisis cuantitativo indica:
a) La medida central de un conjunto de datos.
b) La diferencia entre el valor maximo y minimo.
c) Elgrado de dispersion de los valores respecto a la media.
d) La frecuencia con la que ocurre un valor en los datos.

10. Cuando se utiliza un disefio exploratorio secuencial en un estudio mixto, la

secuencia de los pasos es:

a) Recolectar datos cualitativos primero, luego cuantitativos.
b) Recolectar datos cuantitativos primero, luego cualitativos.
¢) Recolectar ambos tipos de datos simultaneamente.

d) No hay una secuencia especifica en este disefio.

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
347



;Educacion pee

Secretaria de Educacién Publica

iA informarnos!
Metodologias de la investigacién

Cuando se realiza un diagndstico comunitario se recopilan datos que necesitan ser
organizados e interpretados adecuadamente, para tomar decisiones informadas. Existen
varias metodologias que te pueden ayudar en este proceso, cada una con sus propias
caracteristicas y aplicaciones. Conocer estas metodologias te permitira seleccionar la mas

adecuada segun el tipo de datos obtenidos y los objetivos del proyecto.

Un método de investigacién es un conjunto de procedimientos y técnicas que se utiliza para
recolectar, analizar e interpretar datos con el fin de obtener conocimiento cientifico sobre un
tema especifico. Dependiendo del enfoque y de los objetivos de tu investigacion, puedes

utilizar diferentes métodos.

Sin embargo, es fundamental que recuerdes que siempre tenemos un lugar desde el cual
enunciamos la realidad, que ya vimos de manera previa, y se denomina locus enuntiationis o
lugar de enunciacion; por lo tanto, en todo trabajo de campo, incluyendo la seleccidn de la
metodologia a emplear, asi como en el disefio de los instrumentos, es muy importante que
pongas en el centro el bienestar de la comunidad, pero de manera preferencial a quienes estan
en mayor condicién de desventaja, pues la transformacion de las condiciones, por medio de
esfuerzos colectivos, debe priorizar a quienes, derivado de las desigualdades estructurales,

han sufrido la vulneracién de sus derechos.

Enfoques de la metodologia de la investigacion

;Qué necesita mi comunidad?
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[ (Para aprender mas): Te recomendamos ver el video “jInvestigacion cuantitativa y
cualitativa explicadas! Metodologia basica y no tan basica”, en el que se explican a detalle
las diferencias entre la metodologia cualitativa y cuantitativa:

https://www.youtube.com/watch?v=2t7U8Kfc3rs]

Metodologia cualitativa

Fotografia 4. Docentes del Telebachillerato Comunitario del estado de Zacatecas.

El enfoque cualitativo se centra en comprender los fenédmenos desde una perspectiva mas
profunda y contextualizada. A través de este método, te enfocas en explorar experiencias,
opiniones y comportamientos, obteniendo datos mas descriptivos que te permiten captar la
complejidad de la realidad, a partir de la incorporacién en el analisis de las percepciones de
quienes vivencian el fendmeno que se estudia. Utilizas técnicas como entrevistas, grupos
focales y observacion participante, para recoger informacién que luego analizas de manera

interpretativa.

* Ventajas: Proporcionan una comprension rica y detallada del contexto y permiten

explorar aspectos que no son evidentes en los datos numéricos.

;Qué necesita mi comunidad?
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* Desventajas: Los resultados son menos generalizables y el proceso de sistematizaciéon

es mucho mas complejo; ademas, requiere un tiempo considerablemente mayor.

Ejemplo de aplicacion: Si deseas conocer las experiencias de las personas que integran a una

comunidad respecto al acceso a la educacion, una serie de entrevistas podria revelar detalles

sobre las barreras percibidas y las necesidades especificas.

Pasos a seguir en el analisis cualitativo

Pasos

Ejemplos

1. Transcribir y revisar los datos para
tener un registro detallado 'y

familiarizarte con el contenido.

Transcribe entrevistas sobre la percepcién de
inseguridad y revisa varias veces para captar

detalles clave.

2. Codificar los datos etiquetando

fragmentos con temas o ideas clave.

Si quienes viven y conviven en la comunidad
mencionan con frecuencia su temor a los
asaltos, podrias usar un cédigo como "Miedo a

la delincuencia".

3. Agrupar los cédigos en categorias o

temas que emerjan del analisis.

Agrupa codigos como "Miedo a la
delincuencia", "Falta de patrullaje policial" y
"Calles desiertas" bajo una categoria mas
amplia, como "Factores que contribuyen a la

inseguridad".

4. Realizar un analisis tematico
profundo para entender mejor los

patrones y relaciones entre los temas.

Analiza cémo la combinacion de la falta de
patrullaje y las calles desiertas crea un

ambiente propicio para la delincuencia.

;Qué necesita mi comunidad?
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5. Interpretar los hallazgos en relacién | Interpreta que la percepcidon de inseguridad

con las preguntas de investigacion y la

literatura existente.

estd ligada a la delincuencia real y a la
percepcién de abandono por parte de las

autoridades.

. Redactar un informe que presente
claramente los resultados, utilizando

citas directas de las personas

Escribe un informe donde incluyas citas de las
personas entrevistadas o encuestadas, Yy

relaciona tus hallazgos con estudios previos

participantes para respaldar los temas | sobre la relacion entre la infraestructura

identificados, y conectando los | urbanay la delincuencia.

hallazgos con la teoriay la practica.

Metodologia cuantitativa

Fotografia 5. Encuesta de seguridad en linea. Imagen de referencia. https://www.webnexo.es/wp-

content/uploads/2021/02/ect.jpg

Por otro lado, el enfoque cuantitativo consiste en la medicién y el analisis numérico de los
datos. Aqui, buscas establecer patrones, relaciones y generalizaciones que puedan ser
cuantificadas. Utilizas herramientas como encuestas, cuestionarios y experimentos, donde los
resultados se expresan en cifras que es posible analizar estadisticamente para llegar a

conclusiones objetivas y generalizables.

;Qué necesita mi comunidad?
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* Ventajas: Permiten generalizar los resultados a una poblacion mas amplia y

proporcionan datos precisos y medibles.

* Desventajas: A menudo no capturan la complejidad de las experiencias humanas o las

razones detras de los nimeros (Creswell, 2014).

Ejemplo de aplicacién: Si deseas saber cuantas personas en una comunidad carecen de
acceso a servicios de salud, una encuesta puede proporcionarte datos numéricos precisos que

luego es posible analizar para identificar patrones y correlaciones.
Pasos a seguir en el analisis cuantitativo:

1. Definicion del problema de investigacién: Debes comenzar identificando y
formulando claramente el problema que deseas investigar. Esto implica definir los
objetivos de tu investigacion, las hipdtesis que deseas probar y las variables que seran

objeto de estudio.

a. Hipétesis: Una hipdtesis es una afirmacion o suposicion que estableces al inicio de
tu investigacién y que buscas comprobar o refutar por medio de la recoleccidon y

analisis de datos. Es una prediccién sobre la relacion entre dos o mas variables.

b. Variable independiente: Es la variable que manipulas o seleccionas para observar
su efecto en otra variable. En otras palabras, es la causa que crees que provocara

un cambio.

c. Variable dependiente: Es |la variable que observas y mides en un estudio, y se
espera que cambie en respuesta a las variaciones en la variable independiente. En

otras palabras, es el efecto o resultado que estas investigando.
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Ejemplo: Imagina que estas investigando la relacion entre el nivel de actividad fisica y

la calidad del suefio en adolescentes.

1. Problema de investigacion: ;Como influye la cantidad de ejercicio diario en la calidad

del suefio de estudiantes de secundaria?

a. Hipétesis: Las y los estudiantes que realizan al menos 30 minutos de ejercicio
diario, tienen una mejor calidad de suefio en comparacion con aquéllos que

realizan menos ejercicio.

b. Variable independiente: Cantidad de ejercicio diario (es la que crees que afectara

la calidad del suefio, de acuerdo con tu hipdtesis).

c. Variable dependiente: Calidad del suefio (es la que esperas que cambie

dependiendo de la cantidad de ejercicio realizado).

2. Diseio de la investigacion: En esta etapa, decides qué tipo de estudio cuantitativo
realizaras y seleccionas la metodologia que emplearas para recopilar datos. Aqui
también defines la poblacion de estudio y determinas el tamafio de la muestra,

asegurandote de que sea representativa.

Tipo de estudio cuantitativo

Descripcion Ejemplos

1.Descriptivo: Este tipo de estudio busca | Realizar una encuesta para describir los
describir las caracteristicas de un grupo o | habitos de suefio del estudiantado de

situacidn sin establecer relaciones causales. | secundaria.
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No intenta explicar por qué ocurren los

fendmenos, sino sélo cdmo se presentan.

2. Correlacional:

Este estudio examina la
relacion entre dos o mas variables, sin
manipularlas. Aunque puede mostrar si existe
determinar

una relacibn, no puede

causalidad.

Investigar si existe una correlacion entre
la cantidad de ejercicio diario y la calidad

del suefio en estudiantes de secundaria.

. Experimental:

En este tipo de estudio,
manipulas una variable independiente para
observar su efecto en una variable
dependiente, controlando otras variables que
podrian influir en los resultados. Es el unico
disefio que puede establecer relaciones

causales.

Asignar aleatoriamente a estudiantes a
dos grupos: Uno que realiza ejercicio
diario y otro que no, y luego medir la

calidad del suefio en ambos grupos.

. Cuasiexperimental:

Similar al estudio
experimental, pero sin la asignacion aleatoria
de los participantes a los grupos. Esto puede
limitar la capacidad de establecer una

causalidad clara.

Comparar la calidad del suefio entre
estudiantes de dos escuelas diferentes,
una con un programa de ejercicio diario

y otra sin él.

. Longitudinal: Este estudio sigue a las mismas

personas sujetas a estudio a lo largo del
tiempo para observar cédmo cambian las

variables.

Medir la calidad del suefio y la cantidad
de ejercicio diario en el estudiantado de

primer afo a lo largo de un afio escolar.
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6. Transversal: Un estudio que analiza los datos | Encuestar a estudiantes de secundaria
de una poblacién en un solo punto en el | sobre sus habitos de suefio y ejercicio en

tiempo. un momento especifico del afio.

Ejemplo de disefio de investigacion: Estas investigando la relacion entre el nivel de
actividad fisica y la calidad del suefio en adolescentes. Decides realizar un estudio
correlacional para analizar la relacién entre las dos variables. Seleccionas una muestra de
200 estudiantes de secundaria de una escuela local. Disefias un cuestionario que incluye
preguntas sobre la cantidad de ejercicio que realizan diariamente y la calidad de su suefio

en las Ultimas semanas.

3. Recopilacion de datos: Utiliza instrumentos de recoleccion de datos como
encuestas, cuestionarios o registros estadisticos, para obtener la informacién
necesaria. Es crucial que los instrumentos sean validados y que los datos sean

recolectados de manera sistematica y confiable.

Ejemplo de recopilacién de datos: Estas investigando la relacion entre el nivel de actividad
fisica y la calidad del suefio en adolescentes. Distribuyes el cuestionario al estudiantado
de la muestra seleccionada durante una clase y les das instrucciones claras sobre cémo

completarlo.

4. Andlisis descriptivo de datos: Una vez recopilados los datos, procede a organizarlos
y resumirlos utilizando la estadistica descriptiva. Esto incluye medidas de tendencia
central, medidas de dispersiony la representacion grafica de los datos, que estudiaste
en la UAC Materia, pensamiento matemdtico y tecnologia, en primer semestre.

iRecordemos un poco!
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a. Medidas de tendencia central: Estas medidas te ayudan a entender el valor tipico

de un conjunto de datos.

Medidas de tendencia central

Ejemplos

1. Media: Es el promedio de todos los valores.

Se calcula sumandolos todos y dividiendo el

resultado por el niUmero total de valores.

Si cinco estudiantes duermen 6,7, 8,7y
9 horas por noche, la media seria (6 + 7 +

8+7+9)/5=7.4 horas.

. Mediana: Es el valor medio en un conjunto

de datos ordenados de menor a mayor. Si el
numero de datos es par, se toma el

promedio de los dos valores centrales.

Para los mismos datos de suefio, al
ordenarlos: 6, 7, 7, 8, 9, la mediana es 7

horas.

. Moda: Es el valor que mas se repite en el

conjunto de datos.

En el conjunto de datos de horas de
suefio (6, 7, 8, 7, 9), la moda es 7 horas

porque es el valor que mas se repite.

b. Medidas de dispersién: Estas te indican cuan dispersos o concentrados estan

los valores en relacidn con la media.

Medidas de dispersion

Ejemplos

1.

Rango: Es la diferencia entre el valor
maximo y el valor minimo en el conjunto de

datos.

Si la persona que duerme menos lo hace
durante 6 horas y quien duerme mas lo
hace durante 9 horas, el rango es 9-6 =

3 horas.

;Qué necesita mi comunidad?
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los datos respecto a la media.

mas dispersos.

2. Desviacion estandar: Mide cuanto varian
Una
desviacién estandar baja indica que los
valores estan cercanos a la media, mientras

que una alta, indica que los valores estan

Si la mayoria del estudiantado duerme
cercade 7.4 horas, la desviacion estandar
sera baja. Si las horas de suefio varian
ampliamente, la desviacion estandar

sera alta.

c. Representacion grafica de los datos: Estas herramientas visuales te ayudan a

comprender mejor la distribucién y relacidn entre los datos.

Representacion grafica de los datos

Ejemplos

1. Histogramas: Un histograma es un

grafico de barras que muestra la
frecuencia con la que ocurren diferentes
intervalos de valores en un conjunto de

datos.

Puedes usar un histograma para mostrar
cuantos estudiantes duermen entre 6 y 7
horas, cuantos duermen entre 7 y 8 horas, y

asi sucesivamente.

.....

_____

2. Graficos de barras: Similar al histograma,
pero utilizado para datos categdricos.

Cada barra representa una categoria.

Podrias usar un grafico de barras para
comparar la cantidad de estudiantes que

duermen mal, regular o bien.

3. Graficos de dispersion: Estos graficos
muestran la relaciéon entre dos variables.
Cada punto en el grafico representa un

par de valores.

Un grafico de dispersién podria mostrar la
relacion entre las horas de ejercicio diario y

la calidad del suefo.
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5. Pruebas estadisticas inferenciales: Si tu investigacion busca probar hipétesis, deberas
aplicar pruebas estadisticas inferenciales, como el analisis de varianza (Anova), la
regresion lineal o pruebas de hipétesis (T-student, x2). Estas te ayudaran a determinar

si los resultados obtenidos en la muestra pueden generalizarse a la poblacién.

Ejemplo de pruebas estadisticas inferenciales: Estas investigando la relacidn entre el nivel
de actividad fisica y la calidad del suefio en adolescentes. Realizas una regresion lineal
para analizar si existe una relacidn significativa entre la cantidad de ejercicio diario y la
calidad del suefio. Los resultados indican que hay una correlacién positiva moderada, lo
gue sugiere que, a medida que aumenta la cantidad de ejercicio, la calidad del suefio

también tiende a mejorar.

6. Interpretacion de los resultados: Analiza los resultados obtenidos a la luz de las
hipdtesis y el problema de investigacion. Aqui es donde puedes hacer inferencias
sobre la poblacidon de estudio, identificar relaciones significativas entre variables, y

comprobar si las hipétesis se cumplen o no.

Ejemplo de interpretacidon de los resultados: Estas investigando la relacion entre el nivel
de actividad fisica y la calidad del suefio en adolescentes. Con base en los resultados,
concluyes que realizar al menos 30 minutos de ejercicio al dia podria mejorar su calidad
del suefio en los adolescentes. Sin embargo, también reconoces que otros factores, como
la dieta o el estrés, podrian influir en la calidad del suefio y que se requeririan estudios

adicionales para explorarlos.

7. Presentacion de los resultados: Por ultimo, debes presentar tus hallazgos de

manera clara y concisa. Esto incluye la elaboracién de informes, tablas, graficos y la

;Qué necesita mi comunidad?
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redaccién de conclusiones que respondan al problema de investigacién planteado, en

donde detalles explicitamente los procedimientos técnicos empleados.

Ejemplo de presentacion de los resultados: Estas investigando la relacién entre el nivel
de actividad fisica y la calidad del suefio en adolescentes. Redactas un informe detallado
qgue incluye una introduccién al problema, la metodologia utilizada, los resultados
obtenidos, y una discusién sobre las implicaciones de tus hallazgos. Incorporas graficos
gue muestran la relacion entre la cantidad de ejercicio y la calidad del suefio, asi como
tablas con estadisticas descriptivas e inferenciales. Ademas, preparas una presentacion
para compartir tus resultados con tus colegas y docentes en donde, una vez mas, es

fundamental que detalles los procedimientos técnicos que utilizaste.

Metodologias mixtas

Fotografia 6. Grupo focal con mujeres en Cuatempan, Puebla. Foto: Galilea Vicufia / ciMMYT. Imagen de referencia.

https://www.cimmyt.org/content/uploads/sites/2/2024/03/DSC 5376-scaled-e1709567887325.jpg

El enfoque mixto combina lo mejor de ambos enfoques, cualitativo y cuantitativo. Al utilizar
este método, tu integras datos numéricos con datos descriptivos para obtener una visidén mas
completa del fendmeno que estas estudiando. Esto te permite medir variables especificas, y

entender el contexto y los factores subyacentes que influyen en los resultados.
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Este enfoque mixto es especialmente util cuando quieres fortalecer tus hallazgos, combinando

la riqueza de la informacion cualitativa con la precisién de los datos cuantitativos.

* Ventajas: Ofrece una comprensidon mas completa del problema al combinar los puntos

fuertes de ambos enfoques.

* Desventajas: Requiere mas tiempo y recursos para su implementacion y analisis debido

a la necesidad de manejar diferentes tipos de datos.

Ejemplo de aplicacion: En un proyecto comunitario sobre el acceso a la salud, podrias utilizar
encuestas para obtener datos cuantitativos sobre el numero de personas sin acceso y, al

mismo tiempo, realizar entrevistas para entender las razones detras de la falta de acceso.
Pasos para realizar un analisis mixto:

1. Planteamiento del problema de investigacion: Primero, debes definir claramente
el problema que deseas investigar. Esto incluye establecer objetivos de investigacién

que puedan beneficiarse del uso de datos tanto cuantitativos como cualitativos.

Ejemplo de planteamiento de problema de investigacién: Si estas investigando el impacto
de un programa educativo en el rendimiento académico del estudiantado, podrias
plantearte medir las calificaciones (datos cuantitativos), y también explorar sus

percepciones sobre el programa (datos cualitativos).

2. Disefio del estudio: Selecciona el disefio mixto que mejor se adapte a tu

investigacién. Existen varios tipos de disefios mixtos:

a. Diseflo convergente paralelo: Recoges datos cuantitativos y cualitativos

simultaneamente, y luego los comparas o los integras.
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b. Disefo explicativo secuencial: Primero recolectas y analizas datos cuantitativos,
y luego los complementas con datos cualitativos, para explicar los resultados con

mayor profundidad.

c. Disefo exploratorio secuencial: Primero recolectas y analizas datos cualitativos
para explorar el tema, y luego los complementas con datos cuantitativos para

generalizar los resultados.

Ejemplo de disefio del estudio: Si decides usar un disefio explicativo secuencial, podrias
primero analizar las calificaciones para determinar si el programa educativo es efectivo.
Luego, podrias realizar entrevistas entre el estudiantado para entender por qué el

programa funcioné o no.

3. Recopilacion de datos: Recolecta datos tanto cuantitativos como cualitativos. Es
importante que utilices métodos apropiados para cada tipo de datos, como encuestas

o test, para los cuantitativos, y entrevistas o grupos focales para los cualitativos.

Ejemplo de recopilacion de datos: podrias realizar una encuesta con preguntas cerradas
para obtener calificaciones, y una serie de entrevistas con preguntas abiertas para

explorar las experiencias de las y los estudiantes con el programa educativo.

4. Andlisis de datos: Analiza los datos cuantitativos y cualitativos por separado
utilizando las técnicas apropiadas para cada uno. Luego, integra los resultados para

obtener una vision mas completa.

Ejemplo de andlisis de datos: Podrias utilizar estadisticas descriptivas o inferenciales para

analizar las calificaciones (cuantitativo), y un analisis de contenido para identificar temas
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recurrentes en las entrevistas (cualitativo). Después, comparas ambos conjuntos de

resultados para ver cdmo se complementan o contradicen.

5. Interpretacion de los resultados: Integra e interpreta los resultados cuantitativos y
cualitativos para responder a tus preguntas de investigacion. Busca patrones,

relaciones y discrepancias entre ambos tipos de datos.

Ejemplo de interpretacion de los resultados: Si los datos cuantitativos muestran una
mejora en las calificaciones, pero las entrevistas revelan que hay estudiantes que no
encontraron el programa util, podrias interpretar que la mejora podria deberse a otros

factores o que el programa es efectivo sdlo para ciertos grupos de estudiantes.

6. Presentacion de los resultados: presenta tus hallazgos de manera coherente y
estructurada, explicando cdmo los datos cuantitativos y cualitativos se complementan

o se contradicen, y qué implicaciones tienen para el problema de investigacion.
Técnicas para la organizacion de datos

La organizacion efectiva de los datos obtenidos por medio de metodologias cualitativas y
cuantitativas es esencial para llevar a cabo un anélisis riguroso. Cada tipo de metodologia
requiere técnicas especificas para estructurar e interpretar los datos de manera eficiente. A

continuacién, se describen las principales técnicas que puedes utilizar.
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Repasemos lo aprendido

Anadlisis de caso hipotético

Objetivo: Realizar el analisis del caso hipotético y ficticio que se presenta.

1. Lectura del caso:

Las Margaritas es una comunidad urbana de aproximadamente 4 500 habitantes, ubicada
en el centro norte del pais. Recientemente, quienes detentan algun liderazgo comunitario
han notado un aumento significativo en los casos de enfermedades respiratorias entre
quienes habitan la comunidad. Se sospecha que este problema de salud puede estar
relacionado con varios factores, como la contaminacion del aire, las practicas de quema

de basuray la falta de acceso a servicios de salud adecuados.

2. Reflexion del caso: A partir de la lectura del caso, responde las siguientes preguntas:
a. ¢(Qué metodologia crees que es mas adecuada para interpretar los datos

recopilados en este caso? ;Por qué?

b. ¢Como puede una metodologia cuantitativa ayudar a entender la magnitud del
problema de salud en Las Margaritas?
c. ¢Como aplicarias una metodologia mixta para analizar este diagndstico

comunitario?

d. Si tuvieras que elegir entre una encuesta y entrevistas en profundidad para

entender mejor la situacion, ;cual elegirias y por qué?

e. ¢Qué herramientas utilizarias para organizar los datos obtenidos de las encuestas,

entrevistas y observaciones?
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f. Con base en los datos proporcionados, ;qué conclusiones puedes extraer sobre la

relacion entre la quema de basuray las enfermedades respiratorias?

Rubrica para evaluar la actividad “Relacion entre la estructura comunitaria y las

necesidades sociales”

Criterio

Comprensién
de
metodologias

Aplicacién en
el caso
practico

Claridad en la
presentacion

Nivel Excelente
(4)
Demuestra una
comprension
profunday clara
de todas las
metodologias
discutidas.
Aplica la
metodologia mas
adecuada de
manera coherente
y justificada.

Presenta los
resultados de
manera clara,
creativa y bien
estructurada.

Nivel Bueno (3)

Muestra una
buena
comprension de
la mayoria de las
metodologias.

Aplica una
metodologia
adecuada con
justificaciéon
moderada.

Presenta los
resultados de
manera claray
bien estructurada.

Nivel Suficiente
(2)
Muestra una
comprensién
basica de las
metodologias, con
algunos errores.

Aplica una
metodologia, pero
no es la mas
adecuada o la
justificacion es
débil.

Presenta los
resultados de
manera
comprensible,
pero con falta de
estructura.

Nivel
Insuficiente (1)
Demuestra poca o

ninguna
comprensiéon de
las metodologias.

No aplica una
metodologia
adecuaday carece
de justificacion
coherente.

No presenta los
resultados de
manera clara ni
estructurada.

Areas de oportunidades y retos

Al interpretar los resultados obtenidos, ya sea a través de datos cuantitativos, cualitativos o un
enfoque mixto, es fundamental que identifiques las areas de oportunidad y los retos que
puedan influir en el desarrollo del proyecto comunitario. Las areas de oportunidad son
aquellos aspectos que podrias aprovechar para lograr mejoras significativas, mientras que los

retos son obstaculos que podrian dificultar el progreso o poner en riesgo el éxito del proyecto.
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Detectar estos elementos es clave para que puedas orientar adecuadamente las decisiones
estratégicas, y asegurarte de que las acciones que tomes estén bien fundamentadas en la

realidad de la comunidad.

Para profundizar en la interpretaciéon de los resultados y cerciorarte de que tus conclusiones
sean estratégicas y accionables, puedes utilizar el analisis FODA de la problematica (tal como lo
hiciste al inicio del semestre para identificar tus propias fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas). Este analisis te permitira clasificar y organizar los datos cualitativos y mixtos en
categorias clave que no sélo describen la situacidn actual, sino que también te ayudan a
anticipar desafios potenciales y a identificar ventajas competitivas que podrias aprovechar en
el proyecto comunitario. Asi, el analisis FODA se convierte en una herramienta esencial para que
puedas estructurar el diagndstico comunitario y orientar la toma de decisiones de manera

informada.

[ (Pregunta detonadora/reflexién): ;Qué diferencias y similitudes encontraste al

momento de realizar el analisis FODA personal y el de la problematica?]

Una vez que hayas organizado y analizado los datos obtenidos, es importante que los integres
en un marco mas amplio que te permita visualizar tanto las fortalezas como las debilidades
internas de la comunidad, asi como las oportunidades y amenazas externas que podrian
impactar en el desarrollo del proyecto. Aqui es donde el andlisis FODA juega un papel crucial.
Esta herramienta te ayudara a estructurar y sintetizar la informacion de manera que puedas
identificar claramente cudles son los aspectos que debes potenciar, y cudles requieren

atencion o mitigacion para asegurar el éxito del proyecto comunitario.

Al concluir el andlisis de los datos y habiendo identificado las areas de oportunidad, amenazas,

fortalezas y debilidades a través del analisis FODA, tendras una mejor preparacion para la toma
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de decisiones informadas, responsables y éticas. Estas decisiones deben basarse en tu
comprension detallada de los datos, y en un conocimiento profundo de los factores internos y
externos que afectan a la comunidad. Ademas, de tener como fundamento los principios ético-
criticos (principio material, principio formal y principio de factibilidad), la perspectiva de género
y la perspectiva de interculturalidad. De esta manera, podras disefiar lineas de accion efectivas
y orientadas a superar los desafios detectados, en beneficio de toda la comunidad,
aprovechando al maximo las oportunidades que has identificado y priorizando a los grupos

cuyos derechos han sido sistematicamente vulnerados.
iESs tu turno!

L Organizacion de las observaciones en el diario de campo (recopilacién de datos

cualitativos en el diagndstico comunitario) para facilitar el analisis

Objetivo: Organizar de manera sistematica tus observaciones y reflexiones durante el
diagndstico participativo para obtener datos cualitativos que serviran de base para el analisis

y la identificacién de problematicas comunitarias.

1. Descripcion: Durante tu participacion en las actividades de diagndstico comunitario,
registraste todas las observaciones, experiencias y datos cualitativos relevantes en un
diario de campo. Este registro te permitié recopilar informacion detallada que sera
clave para el analisis cualitativo. Emplea estos elementos para generar un texto con

una descripcion general de lo que identificaste.

2. Recuperacion de elementos relevantes: Retoma las reflexiones que plasmaste en el
diario, asi como las hipdtesis que surgieron durante el trabajo territorial. Recuerda la
importancia de considerar las descripciones contextuales, los vinculos entre las

personas actoras clave, la funcién y trascendencia de los nodos comunitarios y
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cualquier dato que facilite la comprensién de la situacion actual de la comunidad, asi

como las problematicas y dinamicas que observaste.

3. Verificacién: Revisa los cddigos y las etiquetas que generaste con anterioridad y, en

caso de ser necesario, realiza los ajustes pertinentes.

4. Evidencia por entregar: Entrega un diario de campo organizado y detallado que
refleje tus observaciones, reflexiones e hipotesis a lo largo del proceso de diagndstico

participativo.

Autoevaluacidon para la actividad “Registro de observaciones en el diario de campo

(recopilacién de datos cualitativos en el diagnéstico comunitario)”

Criterio Pregunta Si | No

1. Calidad de las | ;Registré todas las observaciones relevantes durante mis incursiones

observaciones en la comunidad?

¢Inclui descripciones detalladas de los contextos, interacciones con los
actores sociales, y datos relevantes sobre las problematicas y

dindmicas observadas?

2. Reflexiones | ;Afadi reflexiones personales y posibles hipdtesis que surgieron a

personales y | partir de mis observaciones?

anélisis ¢Fui capaz de conectar mis observaciones con posibles causas o

implicaciones de las problematicas comunitarias?

3. Organizacién | ;Mantengo mis notas organizadas cronolégicamente en el diario de

del diario de | campo?

campo ¢Utilicé coédigos o etiquetas para facilitar el analisis posterior de mis

notas?

;Qué necesita mi comunidad?
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4. Evidencia vy

documentacion

¢El diario de campo entregado refleja un registro organizado y

detallado de mis observaciones, reflexiones e hipdtesis?

¢Siento que mi diario de campo serd una herramienta util para el

analisis cualitativo en el proyecto de diagndstico comunitario?

5. Reflexion final

¢Qué aprendi al realizar esta actividad?

¢Cémo puedo aplicar lo aprendido en futuras actividades o proyectos?

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Analisis estadistico y redaccion del

metodologias cuantitativas en el diagndstico comunitario)

Objetivo: Desarrollar tus habilidades para organizar y analizar datos cuantitativos obtenidos

de encuestas, utilizando herramientas estadisticas y redactando un informe de resultados que

sirva para fundamentar decisiones en el desarrollo del proyecto comunitario.

1. Descripcion:

a. Organizacidon y analisis de datos: Una vez recopilados los datos mediante

encuestas y otros instrumentos cuantitativos, utilizaras hojas de calculo para

organizar y analizar estos datos.

b. Elaboracion del informe: A partir del analisis, redactaras un informe en el que

presentaras los resultados obtenidos, el analisis estadistico y tus conclusiones.

2. Pasos a seguir:
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a. Procesamiento de la informacién: Procesa la informacién obtenida de los
diversos instrumentos aplicados (encuestas, cuestionarios, etcétera). Utiliza hojas
de calculo para organizar los datos y, en los casos que sea posible, realiza graficas
para poder analizar los hallazgos de las encuestas. Si tienes acceso a formularios

digitales, puedes utilizarlos para obtener automaticamente los graficos.

b. Contraste e interpretaciéon: Contrasta e interpreta, de manera responsable y con
argumentos légicos, los datos obtenidos durante las diversas incursiones en el
trabajo de campo, comparando los datos cuantitativos con las observaciones
cualitativas registradas en tu diario de campo. Asegurate de mantener una
perspectiva de género e interculturalidad al momento de interpretar los

resultados.

c. Redaccion del informe de resultados: Redacta un informe de resultados a modo
de presentacién, donde expongas tus hallazgos, identifiques las areas de
oportunidad y retos detectados, y ofrezcas recomendaciones fundamentadas. Este
informe lo deberas exponer en plenaria, ya sea en el aula, a nivel institucional o en

la comunidad.

d. Creacion del periédico mural: Los resultados obtenidos se plasman en un
periédico mural que se compartira en el lugar mas visible de un nodo comunitario
o lugar emblematico (en caso de no ser posible, podras hacerlo en el centro
educativo). Asegurate de que la informacion esté presentada de manera clara,
visualmente atractiva y accesible para todas las personas que integran a la

comunidad.
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Autoevaluacién para la actividad "Analisis estadistico y redaccion del informe de

resultados”
Nombre:
Fecha:
Criterio Pregunta Si [No
1. ;Procesé correctamente la informacién obtenida de las encuestas y otros

Organizacion
y analisis de

datos

instrumentos cuantitativos?

s Utilicé herramientas estadisticas y hojas de calculo para organizar los datos

ly crear graficos que faciliten el analisis?

;Mis graficos reflejan con claridad los hallazgos obtenidos a partir de los

datos?

2. Contraste e
interpretacio
n de

resultados

;Fui capaz de contrastar e interpretar los datos cuantitativos en relacién con

las observaciones cualitativas de mi diario de campo?

;Interpreté los resultados de manera responsable y légica, apoyandome en

los datos y las observaciones?

3. Redaccidén
del informe

de resultados

¢Redacté un informe de resultados claro y estructurado que expone los

hallazgos obtenidos?

¢Identifiqué en el informe las areas de oportunidad y amenazas detectadas

a partir de los datos?

¢Ofreci recomendaciones fundamentadas basadas en el andlisis de los

datos?

4.

Presentacion

;Preparé una presentacion clara y efectiva de los resultados para exponer

en plenaria?
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I EE————
371




'Educacion @R

]
Secretaria de Educacién Piblica

y ;Plasmé los resultados de manera visualmente atractiva y accesible en el
comunicacién [periédico mural?

de resultados

5. Reflexiones finales:
a. ¢Qué aprendi al realizar esta actividad?

b. ¢Cémo puedo aplicar lo aprendido en futuras actividades o proyectos?

Puntuacién total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!
L Anadlisis de datos para la accion comunitaria

Objetivo: Identificar los conocimientos que adquiriste y reforzaste sobre la aplicacion de las
metodologias cualitativas, cuantitativas y mixtas en el diagndstico comunitario, asi como

aquéllos en los que requieres poner mas atencion.

Instrucciones: Marca la opcién "Si", si consideras que has realizado esa accién con éxito; o

"No", si crees que necesitas mejorar en esa area.

Afirmacion Si [ No

Metodologia cuantitativa:

Comprendi y apliqué correctamente los pasos del analisis cuantitativo, desde la definicion

del problema hasta la interpretacién de resultados.

Pude identificar y definir claramente las variables independientes y dependientes en mi

investigacion.
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Utilicé correctamente herramientas estadisticas para analizar los datos cuantitativos

recopilados.

Metodologia cualitativa:

Comprendiy apliqué los pasos del analisis cualitativo, desde la transcripcién de datos hasta

la redaccion del informe final.

Realicé un analisis tematico adecuado, identificando patrones y relaciones significativas

entre los temas.

Reflexioné criticamente sobre cdmo los datos cualitativos aportan profundidad a mi

diagndstico comunitario.

Metodologia mixta:

Fui capaz de integrar datos cuantitativos y cualitativos de manera coherente para obtener

una visién mas completa del fenémeno estudiado.

Utilicé un disefilo mixto adecuado (convergente paralelo, explicativo secuencial,

exploratorio secuencial) para mi investigacion.

Logré interpretar e integrar los resultados de ambos enfoques de manera que

complementaran y enriquecieran mis conclusiones.

Analisis FODA:

Realicé un analisis FODA efectivo, identificando claramente las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas en la comunidad.

Integré los hallazgos del analisis FODA en la toma de decisiones estratégicas para el proyecto

comunitario.

Reflexioné sobre cdmo las amenazas detectadas podrian afectar el proyecto y como las

oportunidades podrian ser aprovechadas.

Interpretacién y presentacion de resultados:

Pude interpretar los resultados de mi investigacién de manera clara, relacionandolos con

las hipétesis planteadas.
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Elaboré un informe bien estructurado que incluyé graficos, tablas y conclusiones basadas

en los datos analizados.

Presenté los resultados de mi investigacién de manera coherente y comprensible para mis

colegas y docentes.

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexién personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢(Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢(Quésaberes, habilidadesy valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexién para comprobar tu avance.
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El andlisis de datos en la actividad clave 11 te lleva a redactar el informe del diagndstico

comunitario en el siguiente momento de aprendizaje, vinculando todos los
conocimientos adquiridos hasta ahora.
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El informe de diagnéstico comunitario: un enlace entre metodologia e historia
Lo que haremos

El propdsito de este momento de aprendizaje es que aprendas a vincular tus conocimientos
metodoldgicos, histéricos y humanisticos para redactar un informe de diagndstico
comunitario, con perspectiva ético-critica, decolonial, de género e intercultural. Ya aprendiste
a integrar diferentes metodologias para recolectar y organizar datos, ahora estudiaras como
plasmar estos conocimientos en la redaccién de un informe que refleje la realidad de tu
comunidad. Ademas, te familiarizaras con el uso de tecnologias de la informacién y medios
digitales, a través del uso de diversas herramientas para recolectar datos, como encuestas en
linea y entrevistas digitales; asimismo, emplearas las tecnologias digitales para procesar y

presentar la informacion de manera efectiva.

Al dominar estas técnicas, podras contribuir significativamente a la mejora de tu comunidad
mediante la creacion de informes detallados y bien fundamentados que reflejen de manera
precisa las necesidades y oportunidades locales. También te prepararas para utilizar
herramientas digitales avanzadas, lo que te facilitara el acceso a recursos y te permitira
comunicar tus hallazgos de manera clara, efectiva y creativa, a través de una infografia que

destaque los resultados obtenidos y presentarla en el periédico mural de la escuela.
Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado cémo un informe puede ser la clave para motivar la
participacién de tu comunidad? Durante este semestre hemos recopilado, en colaboracién con
la comunidad, informacion valiosa que te esta permitiendo construir de un diagndstico
comunitario participativo, profundo y significativo. ;Cémo puedes asegurarte de que tu

informe refleje de manera precisa la realidad social y, al mismo tiempo, impulse cambios
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positivos? ;Qué papel juegan los conocimientos metodoldgicos, histéricos y humanisticos en

la creacion de un documento que sea tanto informativo como inspirador?

Alo largo de este momento de aprendizaje, podras cuestionar criticamente las normas sociales
vigentes en tu comunidad y proponer alternativas con perspectiva de género e
interculturalidad, que fomenten un ambiente de respeto y colaboracién ciudadana. Esta es tu
oportunidad para descubrir cdmo integrar estos conocimientos y habilidades para redactar un
informe que proporcione informacién, e impulse la inclusién y promueva la paz en tu

comunidad.

Lo que sabemos

Redactando la historia de nuestra comunidad

Objetivo: Identificar los conocimientos previos con los que cuentas sobre las etapas y
estructura de un informe, asi como sobre la importancia mantener un enfoque ético-critico e

inclusivo.

Instrucciones: Lee atentamente cada pregunta y selecciona la respuesta que consideres

correcta.

1. ¢Cual es el principal objetivo del informe del diagndstico comunitario

participativo (pcpP)?
a. Presentar un analisis estadistico detallado de la comunidad.
b. Documentar las actividades recreativas de la comunidad.

c. Sintetizar y presentar de manera sistematica los resultados del diagnéstico.
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d. Proponer una soluciéon inmediata para todos los problemas de la comunidad.

2. ¢Qué seccion del informe explica cdmo se recolectaron y analizaron los datos

durante el diagnéstico?
a. Introduccidn
b. Metodologia
c. Conclusiones
d. Resultados
3. ¢Cual de los siguientes es un paso clave en la elaboracién del informe del bcp?
a. Identificacion de problematicas en otras comunidades.
b. Sistematizacion de la informacion recolectada.
c. Exclusion de la informacién cualitativa.
d. Publicaciéon inmediata del informe.
4. ;Qué debe incluir la seccion de “analisis de datos” en el informe del bcp?
a. La lista de participantes en la comunidad.
b. La organizacion, procesamiento e interpretacion de los datos recolectados.
c. Una descripcidon general de la comunidad.
d. Una explicacion detallada del proceso de recoleccion de datos.
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5. ¢Por qué es importante incluir un analisis de las normas sociales en el informe

del bcpP?

a. Para entender como influyen en las percepciones, comportamientos y prioridades

de la comunidad.

b. No es necesario, las normas sociales son irrelevantes en la mayoria de las

comunidades.

c. Para documentar las actividades de entretenimiento de la comunidad.

d. Para justificar la exclusidn de ciertos grupos en el diagndstico.
6. ¢Como se deben abordar las propuestas de insercion en el informe del bcp?

a. Proponiendo acciones sin considerar la cultura de paz.

b. Sugiriendo Unicamente soluciones tecnoldgicas.

c. Evitando la participacion de la comunidad en la implementacion de las soluciones.

d. Incluyendo estrategias que promuevan la equidad, inclusiéon y cultura de paz.
7. ¢Qué funcion cumple la seccién de “resultados” en el informe del bcp?

a. Presentar una lista de los métodos utilizados en el diagndstico.

b. Explicar la estructura del informe.

c. Detallar las problematicas y potencialidades identificadas, asi como su impacto.

d. Describir la historia de la comunidad.
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8. ¢Por qué es fundamental incluir un enfoque ético y de perspectiva de género en

el informe?

a. Para garantizar que las propuestas sean inclusivas, equitativas y respetuosas.
b. Porque es una formalidad, en realidad no tiene mucho impacto.

c. Para evitar la inclusién de mujeres en el diagnéstico.

d. Porque es una norma internacional que debe cumplirse.

9. ¢Qué elemento NO debe faltar en la secciéon de “recomendaciones” del informe

del bcp?

a. Acciones concretas para mejorar la situacién de la comunidad.

b. Una lista de contactos de la comunidad.

c. Estrategias para darle sequimiento a las acciones recomendadas.
d. Propuestas de insercion basadas en los hallazgos del diagndstico.

10. ¢Cémo puedes utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)

en la elaboracién del informe del bcp?

a. Solo para escribir el informe en una computadora.

b. Para recolectar datos, analizar informacién y presentar resultados.
c. Para sustituir el trabajo de campo por consultas en linea.

d. Para evitar el uso de analisis cualitativo.
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iA informarnos!
Redacta el informe del diagnéstico comunitario

Aqui aprenderas a redactar un informe que sistematice y sintetice todos los hallazgos
obtenidos durante el diagndstico comunitario. Este informe sera clave para identificar areas
de oportunidad y justificar la seleccién de problematicas, utilizando un enfoque ético-critico y
las perspectivas de género, interculturalidad e interseccionalidad en la construccion de

proyectos inclusivos y liberadores.

El informe del diagndstico comunitario es transcendental en toda investigacion, proporciona
una vision integral de las necesidades, problemas y oportunidades dentro de una comunidad.
Este documento no solo ayuda a identificar areas que requieren atencién, sino que también
permite planificar estrategias basadas en datos objetivos y detallados. Un informe bien
elaborado puede ser una herramienta poderosa para que las personas responsables de
politicas publicas, organizaciones no gubernamentales y liderazgos comunitarios tomen

decisiones informadas, que impacten positivamente en el desarrollo y el bienestar colectivo.

Segun el Ministerio de Educacién de Bolivia (2013), el DCP es el producto final que se elabora
después de haber recolectado, organizado y analizado toda la informacion obtenida durante
el proceso de diagndstico. Este informe es una excelente herramienta para socializar los
resultados del diagndstico comunitario participativo con la comunidad, con el propdsito de

presentar de manera sistematica y coherente, incluyendo el anadlisis e interpretacion de la
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informacién cuantitativa y cualitativa, asi como la identificacion de potencialidades y

problemas, y las propuestas para atenderlas.

El proceso para elaborar el informe del Dcp incluye los siguientes pasos:

1. Definicién del propésito y alcance: El primer paso en la redaccidn de un informe del
DCP es definir claramente el propdsito del mismo y el alcance de la investigacion. Esto
incluye identificar los objetivos especificos del diagndstico, delimitar el area o grupo
comunitario objeto del estudio (Sanchez, 2022), y presentar la perspectiva del
diagndstico. Un propdésito bien definido ayudara a enfocar la recoleccion de datos y

asegurar que el informe sea relevante y util para las personas a las que va dirigido.

[ (Para aprender mas): Te sugerimos ver video “iSuperférmula! Para redactar
Objetivos: Objetivos generales, objetivos especificos”, en el que se explica de una
manera muy sencilla cémo redactar objetivos. Esta formula te ayudara mucho a lo
largo del proyecto de desarrollo comunitario.

https://youtu.be/DQIpO0DvPBwWU?si=VBK8neifV4V2sEf3]

2. Sistematizacion de la informacion recolectada: Este paso implica organizar y
estructurar la informacidn obtenida durante el diagndstico, de manera que pueda ser

facilmente analizada e interpretada.

3. Analisis e interpretacion de la informacién: Se analizan los datos tanto cuantitativos
como cualitativos, para entender mejor las realidades y dinamicas de la comunidad,

identificando patrones, tendencias y relaciones entre los diferentes aspectos
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estudiados. Recuerda la importancia del lugar desde el cual anuncias, enuncias o
denuncias la realidad, para evitar la reproduccién de cualquier estigma o forma de

discriminacién en el andlisis.

4. Identificacién de potencialidades y problemas: A partir del andlisis, se identifican las
fortalezas y oportunidades dentro de la comunidad, asi como los problemas y desafios

gue necesitan ser abordados.

5. Socializacién de la informacion a la comunidad: Los resultados del diagndstico son
compartidos con la comunidad, para asegurar que gran parte de las personas que la
integran estén informadas y puedan participar en la toma de decisiones y en la

implementacion de soluciones.

[ (Para aprender mas): Ahora, te sugerimos revisar el video “5 estrategias para
hablar en publico sin miedo”, en el que se comparten algunas recomendaciones
para que tus presentaciones frente a un publico sean de la mejor calidad. Estas
técnicas te ayudaran durante todo el proyecto de desarrollo comunitario para
socializar los avances con la comunidad.

https://youtu.be/tbmj6h3eTjc?si=arUmO0yqtskUhI0Ow]]

El informe final del DCP es, por tanto, un documento que refleja todo el trabajo realizado
durante el diagndstico, presentando de manera clara y comprensible los hallazgos vy
recomendaciones para mejorar la situacién de la comunidad. La estructura del informe debe
incluir todos estos elementos, garantizando que el proceso de diagndstico sea transparente y
util para la comunidad. Como se menciona en el documento del Ministerio de Educacién de

Bolivia (2013, p. 59), "la redaccién del informe final del Diagndstico Comunitario Participativo
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es el resultado de los subproductos desarrollados en cada tema y el proceso sistematico y

coherente de actividades que coadyuvaron a su construccion”.

Informe del diagnéstico comunitario participativo

El estilo de redaccion de un informe puede variar significativamente entre personas autoras.
Estas variaciones se deben a diferentes factores, como el propésito del informe, el publico
objetivo y las preferencias personales de quien escribe. Por ejemplo, algunas personas
prefieren optar por un estilo mas técnico y formal, mientras que otras pueden preferir un

enfoque mas narrativo y accesible, con el fin de involucrar a toda la comunidad.

Estructura del informe

Cuando elabores un informe de diagndstico comunitario participativo, es importante que sigas
una estructura clara y logica para presentar tus hallazgos de manera organizada y
comprensible. Aqui detallamos las secciones mas importantes que deberias incluir. Por
supuesto, puedes incorporar alguna otra seccion que te parezca necesaria, por ejemplo,
antecedentes sobre |lo que se ha realizado con anterioridad respecto a la problematica que

vas a atender:
1. Portada:
a. Titulo del informe

b. Nombre de la comunidad
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C.

Nombre de las personas autoras (equipo de trabajo): Puedes enunciarlos en orden
alfabético, o bien de acuerdo con las funciones que cada persona llevé a cabo; en
caso de elegir esta ultima opcién, deberas enfatizar que todas las funciones fueron
importantes y el orden en que se presentan no implica que unas sean mas

importantes que otras.

Fecha de elaboracion: Este dato te ayudara a llevar un control en los avances, ya
que muchas veces los documentos sufren actualizaciones e identificar la fecha es

clave para no cometer errores.

2. Indice: Listado de las secciones del informe con sus respectivas paginas.

3. Introduccion:

Contexto: Explica el contexto en el que se realizé el diagndstico, incluyendo una

breve descripcion de la comunidad.

Propésito del diagnéstico: Indica los objetivos generales y especificos del

diagnéstico.

Justificacién: Explica por qué se decidio realizar el diagnéstico en esa comunidad

y su relevancia.

4. Metodologia:

a. Enfoque metodoldgico: Describe los métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos

que fueron empleados en el diagndstico, asi como la explicacion del porqué se

seleccionaron.
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b. Instrumentos utilizados: Detalla las herramientas que se emplearon para
recolectar los datos, como encuestas, entrevistas, observaciones, etcétera,
mencionando la razén por la que se seleccion6 cada instrumento, es decir, su

proposito.

c. Poblacion y muestra: Describe la poblacién con la que trabajaste y como se
selecciond la muestra, detallando las caracteristicas de las personas que la integran
(sexo, edades, grupos originarios a los que pertenecen, entre otras) y de la muestra

en si misma (tamafo, numero de personas por categoria, etcétera).

d. Proceso de recoleccion de datos: Explica como y cuando se llevé a cabo la
recoleccion de la informacion. En este apartado se pueden referenciar los anexos

que se integren, por ejemplo, las encuestas.
5. Andlisis de datos:

a. Organizacion de la informacién: Explica como se organizd la informacion

recolectaday por qué.

b. Procesamiento de datos: Describe cdmo se analizaron los datos obtenidos
(herramientas estadisticas, codificacion cualitativa, etcétera), explicando sus

caracteristicas y la relevancia de la informacién que proporcionan.

c. Interpretacién de los resultados: Presenta los hallazgos mas importantes,
identificando patrones, tendencias y relaciones relevantes, ademas de enfatizar las
implicaciones para los sectores cuyos derechos han sido vulnerados

sistematicamente.

6. Resultados:
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a. Identificacion de problematicas: Detalla las principales problematicas y

necesidades de la comunidad que fueron identificadas y su relevancia particular

para los sectores con mayor desventaja social.

Potencialidades y recursos: Describe las fortalezas y recursos que posee la
comunidad y que pueden ser aprovechados para su desarrollo, asi como el impacto

positivo en aquellas personas que sufren los efectos de la desigualdad social.

Impacto comunitario: Explica como estas problematicas y potencialidades
afectan a la comunidad en su conjunto, pero con especial énfasis en quienes

historicamente han sufrido la vulneraciéon de sus derechos.

7. Conclusiones:

a. Resumen de hallazgos: Resume los principales hallazgos del diagndstico,

enfatizando lo que esto representa para los sectores en condicion de

vulnerabilidad.

Implicaciones: Discute las implicaciones de estos hallazgos para la comunidad,

con especial énfasis en los sectores orillados a la marginacion.

Propuestas de intervencidon: Ofrece recomendaciones y sugerencias para
abordar las problematicas identificadas, basadas en los resultados obtenidos,
seflalando cémo eso ayudara a garantizar los derechos de los segmentos

poblacionales en desventaja social.

8. Recomendaciones:
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a. Acciones sugeridas: Propon acciones concretas que la comunidad o las
autoridades locales puedan tomar para mejorar la situacién, enfatizando a los

sectores poblacionales con mayor desventaja social.

b. Estrategias de seguimiento: Sugiere mecanismos para dar seguimiento a las

acciones recomendadas y evaluar su impacto.

9. Anexos: Incluye cualquier material adicional que sea relevante para el informe, como

cuestionarios, tablas de datos, transcripciones de entrevistas, entre otros.

10. Referencias bibliograficas: Enlista todas las fuentes consultadas y utilizadas durante

la elaboracién del informe.

Recuerda que la secuencia ldgica es clave en todo el informe, ya que permite que quienes lo
lean puedan sequir el desarrollo de tus ideas y comprender cdmo llegaste a tus conclusiones.
Ademas, la justificacion argumentativa es esencial cuando seleccionas las problematicas que
destacaras en el informe. Debes ser capaz de explicar por qué esas problematicas son las mas
urgentes o significativas para la comunidad, basandote en el andlisis de las herramientas e

instrumentos que hemos revisado a lo largo del semestre.

Siguiendo esta estructura y manteniendo un enfoque claro y justificado, tu informe de
diagndstico comunitario participativo sera una herramienta valiosa para proponer soluciones

efectivas que beneficien a tu comunidad.

[ (Para aprender mas): Para profundizar en tu aprendizaje, te sugerimos revisar ejemplos
de informes de diagnéstico comunitario participativo. “Diagnéstico comunitario en salud
del Municipio de Morrito en el departamento de Rio San Juan”, por Mendoza Rojas

Gutiérrez Juan Carlos, Davila Luna Arlen Angélica y Mendoza Rojas Douglas Francisco
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(2007), asi como el “Informe de diagnéstico comunitario participativo Cozumel 2016", por
Gonzalez Damian Alfonso y Herrera Medina Heyden Ruben (2017). Estos documentos te
permitiran entender mejor cé6mo se estructuran, qué elementos incluyen y como se
integran las perspectivas de la comunidad en la identificacion de necesidades y

soluciones.
Ingresa a los siguientes enlaces:

e http://riul.unanleon.edu.ni:8080/jspui/bitstream/123456789/4523/1/201086.pdf

e https://www.researchgate.net/publication/318403585 Informe de Diagnostico C

omunitario Participativo Cozumel 2016]

Normas sociales y cultura de paz

Normas sociales

Las normas sociales son reglas no escritas que dictan el comportamiento aceptable dentro de
una comunidad o sociedad. Estas normas influyen en cdmo las personas interactian entre si,
establecen lo que es considerado correcto o incorrecto y pueden variar significativamente de

una cultura a otra.

En el contexto de un diagndstico comunitario, las normas sociales pueden influir en varias

maneras:

1. Percepcion de problemas: Las normas sociales determinan qué se considera un
problema y qué no. Por ejemplo, la cultura zapoteca (Oaxaca) reconoce el tercer
género: los muxes, personas que biolégicamente nacieron hombres, pero que
adoptan roles que socialmente han sido asignados a las mujeres. Para esta cultura,

los muxes desempefian un papel muy importante en la familia, al realizar las labores

;Qué necesita mi comunidad?
I EE————
389


http://riul.unanleon.edu.ni:8080/jspui/bitstream/123456789/4523/1/201086.pdf
https://www.researchgate.net/publication/318403585_Informe_de_Diagnostico_Comunitario_Participativo_Cozumel_2016
https://www.researchgate.net/publication/318403585_Informe_de_Diagnostico_Comunitario_Participativo_Cozumel_2016

;Educacion pee

Secretaria de Educacién Publica

de cuidado, principalmente de las personas mayores, y como responsables de la
organizacién y desarrollo de festividades como la celebracion de Las velas, la cual
contribuye ampliamente en la economia zapoteca, gracias a la movilizacion de

recursos que da durante la celebracién.

Pese a que en nuestro pais existen obstaculos para que las personas que tienen una
orientacién sexual, identidad o expresion de género no normativa (Conapred, s. f.), la
norma general es que los muxes son personas valoradas en las comunidades, pues

incluso es un privilegio que sean parte de la familia.

[ (Para aprender mas): Sobre los muxes, te recomendamos el articulo “Los Muxes,
el tercer género”, de Maria Luisa Santillan:

https://ciencia.unam.mx/leer/925/los-muxes-el-tercer-genero-]

2. Participacién comunitaria: Las normas sociales también afectan quién participa en el
proceso de diagndstico y como lo hace. Por ejemplo, en la cultura wixarika (huichol), el
sistema de cargos actual es una combinacion de la organizacion originaria (tradicional)
y laimpuesta por los misioneros catélicos. La maxima jerarquia esta a cargo del Consejo
de personas ancianas (kawiterutsixi), responsable de elegir al tatuwani o “persona
gobernadora tradicional”, quien, junto con las personas que ejercen funciones para
juzgar o de capitania, asi como de otras autoridades de menor jerarquia, escuchan en
un diadlogo horizontal a las personas comuneras y toman todas las decisiones de indole

judicial, principalmente las relacionadas con las tierras comunales.

Al conocer estas normas sociales, el diagnéstico debera contemplar una participacion
activa y preponderante de estas autoridades, mantener una perspectiva de género y de

inclusién para todos los grupos cuyos derechos han sido histéricamente vulnerados, de
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manera que, en medida de las posibilidades, se involucre al mayor nimero de personas
en todas las etapas del diagndstico, ademas de velar que se documenten los
acontecimientos principales con transparencia, lo que incluye los obstaculos que se

presenten y que no se puedan subsanar en el momento.

[ (Para aprender mas): De la cultura wixarika te recomendamos el texto “Huicholes” de
Johannes Neurath.

https://www.qgob.mx/cms/uploads/attachment/file/11223/huicholes.pdf]

3. Propuestas de insercidn: Las soluciones propuestas deben alinearse con las normas
sociales, siempre y cuando éstas no se opongan a los principios ético-criticos. Es decir,
que no atenten contra la dignidad de las personas y que atiendan de manera
prioritaria a los grupos mas desfavorecidos. Es probable que, bajo ciertas
circunstancias, algunas propuestas puedan encontrar resistencia Por ello, a lo largo
del semestre hemos hablado del imperativo ético (deber) de realizar un diagnéstico
comunitario participativo, en el que todas las personas que viven y conviven en la
comunidad participen en condicidn de simetria y anteponiendo en todo momento el

bien colectivo.

Cultura de paz

La cultura de paz se refiere a un conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de

vida que:

* Rechazan la violencia y promueven el didlogo, la empatia y la cooperacion para la

solucién de conflictos.
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Lo

Favorecen las condiciones necesarias para el desarrollo sostenible, al promover el

crecimiento econémico y el bienestar social.

Defienden y protegen los derechos humanos para garantizar que todas las personas

tengan acceso a los derechos fundamentales.

Respetan y reconocen la diversidad y la interculturalidad, promueven la inclusién de
todas las personas, independientemente de su género, etnia, religién u orientacion

sexual.

Reconocen a la educacién como el medio para inculcar, desde temprana edad, la
promocion de la justicia, la igualdad e interacciones personales, familiares y

comunitarias basadas en el respeto mutuo y la cooperacion.

Impulsan la cooperacién internacional mediante la diplomacia y el didlogo para

enfrentar desafios globales como el cambio climatico.

Integrar una cultura de paz en todas las etapas del proyecto de desarrollo comunitario, incluido

el diagndstico, es fundamental para fomentar un entorno inclusivo y equitativo.
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Ilustracién 43. Representacién de cultura de paz en el contexto de una comunidad, la escena muestra a un grupo de personas,
incluyendo infancias, juventudes y personas adultas, sentadas en circulo bajo un gran arbol, participando en una actividad

comunitaria de didlogo, fundamental para fomentar un entorno inclusivo y equitativo. Creada con inteligencia artificial Dall-E.

Integracion de equidad, inclusion y cultura de paz en el informe
1. Diagnéstico sensible a las normas sociales:

a. Identificacion de normas sociales: En el informe debes incluir un andlisis de las
normas sociales que prevalecen en la comunidad. Esto permitira identificar como
éstas influyen en las percepciones, comportamientos y prioridades de la

comunidad.

b. Evaluacién de impacto: Es importante evaluar cémo dichas normas afectan a
diferentes grupos dentro de la comunidad (por ejemplo, mujeres, personas
pertenecientes a grupos originarios, personas con discapacidad, etcétera), para

asegurar que el diagnostico sea inclusivo y equitativo.
2. Propuestas de insercion basadas en la cultura de paz:

a. Promocion de valores de paz: Las propuestas deben incluir estrategias que
promuevan la cultura de paz, como la educacién para la no violencia, la resolucion

pacifica de conflictos y el fomento del respeto mutuo.

b. Inclusién y equidad: Las soluciones deben ser disefiadas para incluir a todas las
personas que viven y conviven en la comunidad, asegurando que ningun grupo
sea excluido. Esto implica crear espacios seguros y accesibles para la participacion
de todas y todos, independientemente de su género, origen étnico, religion o

condicion de discapacidad.
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c. Alineaciéon con normas sociales positivas: Es crucial identificar y fortalecer las
normas sociales que ya promueven la equidad y la paz en la comunidad,

utilizandolas como base para las inserciones propuestas.
3. Recomendaciones y estrategias:

a. Capacitacion y concientizaciéon: Propén programas de formacién que
sensibilicen a la comunidad sobre la importancia de la equidad, la inclusién y la
cultura de paz. Estos programas pueden ayudar a transformar las normas sociales

gue perpetuan practicas opresoras de desigualdad y violencia.

b. Monitoreo y evaluacién: Incluye en el informe mecanismos para monitorear
como la insercion impacta en las normas sociales y la cultura de paz en la
comunidad. Esto asegurara que las propuestas sean efectivas y ajustadas segun

sea necesario.

Al integrar estos aspectos en tu informe, aseguraras un enfoque mas completo y respetuoso
hacia la comunidad, a la vez que aumentaras las probabilidades de éxito en la implementacion

de las propuestas de insercion, al alinearlas con los valores y normas locales.

Ademas, en la redaccion de un informe es importante tomar en cuenta otros aspectos como,
los conocimientos metodolégicos, histéricos y humanisticos. Estos se refieren a los
diferentes enfoques y tipos de conocimiento que desarrollaste y aplicaste en el proceso del
diagndstico comunitario. A continuacién, se presenta una explicacion de cada uno, para

facilitar su comprensién.
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Organizador grafico 3. Tipos de conocimiento para el informe de bcp.

Herramientas tecnolégicas en el contexto

Tecnologias de la informacién y la comunicacion

Segun el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia
(MinTIC), “las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) son el conjunto de
recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que
permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmisién de informacién como:

voz, datos, texto, video e imagenes” (Art. 6 Ley 1341 de 2009).

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIc) son fundamentales en la

recoleccion, analisis y presentacidon de datos en un diagnéstico comunitario. Utilizar estas
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herramientas te permite manejar grandes volumenes de informacidon de manera eficiente y

presentar los resultados de manera clara y accesible.

Recoleccién de datos:

* Encuestas digitales: Herramientas como Google Forms o SurveyMonkey permiten
crear encuestas en linea que pueden ser distribuidas facilmente a través de correos
electrénicos o redes sociales. Estas plataformas recopilan las respuestas en tiempo real
y las organizan automaticamente en hojas de calculo. Sin embargo, su uso depende de
la pertinencia contextual de éstas, pues dependen de los recursos digitales de los que

dispongan las personas encuestadas.

* Aplicaciones mdviles: Existen aplicaciones mdviles que permiten recolectar datos
directamente desde el campo, como KoboToolbox. Estas aplicaciones son utiles para
realizar encuestas en lugares sin conexion a internet, almacenando los datos hasta que

puedan ser sincronizados.

Anélisis de datos

* Hojas de calculo: Herramientas como Microsoft Excel o Google Sheets, son esenciales
para organizar y analizar datos cuantitativos. Puedes utilizar funciones estadisticas
basicas y avanzadas para interpretar los datos y crear graficos que visualicen las

tendencias y relaciones encontradas.

* Software de analisis estadistico: Programas como R son utilizados para realizar
analisis estadisticos mas complejos, como regresiones o analisis de varianza. Estos
programas permiten manejar grandes conjuntos de datos y obtener resultados precisos

que ayudan a validar tus hipdtesis.
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* Analisis cualitativo: Para los datos cualitativos, NVivo o Atlas.ti son herramientas que
te permiten codificar y analizar textos, entrevistas y otros tipos de datos no numéricos,

facilitando la identificacién de patrones y temas recurrentes.

Presentacién de datos

* Canva: Esta plataforma te permite crear presentaciones visuales atractivas y
comprensibles. Puedes disefiar infografias, resumenes visuales y graficos que faciliten
la comprensién de los datos por parte de la comunidad o de las personas involucradas

en el diagndstico.

* Filmora: Si deseas presentar los resultados en formato de video, Filmora es un software
de edicion que te permite combinar imagenes, videos y texto para crear una
presentacion dinamica y visualmente atractiva, que puede ser compartida facilmente

en reuniones o en linea.

Andlisis de redes sociales

Las redes sociales pueden ser un medio de informacién, sin embargo, como ya aprendiste en
el médulo de Lengua, Comunicacién y Cultura, debes constatar que la informacién sea
fidedigna y confiable, que provenga de fuentes autorizadas, pues no todo lo que se encuentra
en internet es verdad. Por ello, es muy importante que te asegures de verificar la informacion

o los datos que recuperes de las redes.

Aun con lo anterior, las redes son una herramienta muy efectiva que puede facilitar la difusién
de los avances, asi como los resultados parciales y finales y, mas importante aun, promover la

participacién ciudadana en el diagndstico comunitario.
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Recoleccién de informaciéon

* Monitoreo de redes sociales: Diversas plataformas, como Facebook, X (antes Twitter)
o Instagram, pueden ser monitoreadas para recopilar opiniones, comentarios y
discusiones de la comunidad sobre temas relevantes. Esto te permite obtener una visién

directa y actualizada de las preocupaciones y percepciones de la comunidad.

* Encuestas y consultas: Las redes sociales también pueden ser utilizadas para realizar
encuestas rapidas o consultas abiertas, obteniendo respuestas directas de las personas

usuarias.
Difusién de resultados

* Publicacidon en redes sociales: Una vez que los resultados del diagndstico han sido
analizados, las redes sociales pueden ser un canal eficaz para compartir estos
resultados con la comunidad. Publicar infografias, resumenes o videos en aquellas
plataformas a las que tengas acceso, segun las condiciones contextuales, permite

alcanzar un amplio publico y generar discusiones constructivas.

* Promocioén de la participacién: Las redes sociales son también un excelente medio
para invitar a la comunidad a participar en eventos de socializacién de los resultados o
en la implementacion de acciones basadas en el diagndstico. Puedes crear eventos en

Facebook o campafias en Twitter para promover la participacién ciudadana.

El uso de TIC y el analisis de redes sociales no sélo facilita el proceso de diagndstico, sino que
también mejora la precisién de los resultados y la eficacia en la comunicacién con la
comunidad, asegurando que los diagndsticos sean inclusivos y participativos, pero su

utilizacién evidentemente depende de los recursos digitales de los que se disponga.
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Beneficios del uso de tecnologias de la informacién y comunicacién en la redaccién de

informes de diagndstico

eLas TIC permiten
una recopilacion y
almacenamiento
mas eficientes de
datos.

*Herramientas como
formularios en linea
y bases de datos
digitales facilitan la
captura de grandes
volimenes de
informacion de
manera organizada.

*Ejemplo: Un
estudiante que
realiza un
diagnéstico sobre
los habitos de
estudio de sus
colegas puede
utilizar Google
Forms para crear
una encuesta y
recopilar
respuestas
automaticamente,
sin necesidad de
procesar datos
manualmente.

Las herramientas
digitales permiten
realizar analisis de
datos mas
complejos y
precisos.

*Programas como
Microsoft Excel o
Google Sheets
pueden generar
graficos, tablas y
estadisticas que
facilitan la
interpretacion de
los resultados.

*Ejemplo: Después
de recopilar datos
con Google Forms,
su compafiera
puede exportar las
respuestas a
Google Sheets y
utilizar funciones
como tablas
dinamicas y
graficos para
analizar patrones y
tendencias en los
habitos de estudio.

eLas TIC facilitan la
colaboracioén entre
las personas
autoras en la
redaccion de un
informe.

*Algunas
herramientas
permiten editar y
comentar por parte
de varias personas,
simultaneamente, lo
que mejora la
comunicacion y
reduce el tiempo de
finalizacion del
informe.

*Ejemplo: Un grupo
de estudiantes que
trabaja en un
diagnostico sobre el
uso de tecnologia
en la escuela puede
utilizar Google Docs
para redactar su
informe en
conjunto,
permitiendo que
cada quien
contribuya con sus
hallazgos y
comentarios.

eLos informes
digitales pueden ser
compartidos y
distribuidos
facilmente a través
de correos
electrénicos,
plataformas de
almacenamiento en
la nube o redes
sociales, lo que
facilita la difusiéon
del diagnostico a
una audiencia mas
amplia.

*Ejemplo: Una vez
terminado el
informe, la 0 el
estudiante puede
compartirlo con su
docente y colegas
de clase a través de
Google Drive,
permitiendo un
acceso facil y
rapido al
documento.

El uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en la redaccion de informes de

diagndstico mejora la eficiencia en la recopilacion y analisis de datos, y también facilita la

colaboracién y distribucién del informe final. Con estas herramientas, podras desarrollar
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habilidades importantes en la recoleccion de datos, el analisis de la informacion y la
presentacion de resultados, preparandote para futuros desafios académicos y profesionales,

dependiendo de las condiciones tecnolégicas con las que cuentes.

Estrategias de inclusion y cultura de paz

Equidad, inclusién y no violencia

Discutir la importancia de cuestionar las normas sociales de género para fomentar un ciclo de
equidad, inclusion y paz es muy importante. A continuacién, te presentamos algunas
alternativas que puedes retomar para abonar a la construccion de espacios inclusivos y

pacificos.
Ejemplo de cuestionar los estereotipos de género:

Si en tu escuela o comunidad observas que ciertas actividades o roles estan asignados
tradicionalmente a un género, como que solo los chicos juegan futbol y las chicas
participan en el coro, puedes proponer que todos tengan la oportunidad de elegir las

actividades que realmente les interesan, sin importar su género.

Aplicacion: Cuando ves que algo es injusto, como que a las chicas se les diga que deben
ser mas tranquilas o que a los chicos se les ensefie a no expresar emociones, cuestiona
por qué es asi y cOmo estas expectativas afectan a las personas. Puedes iniciar una
conversacion con tus colegas de clase sobre como estas normas pueden ser cambiadas

para que todas las personas tengan la libertad de ser quienes realmente son.

Ejemplo de participar en iniciativas por la igualdad de género:

;Qué necesita mi comunidad?
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Si tu escuela organiza actividades para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer o
para sensibilizar sobre la igualdad de género, involucrate activamente. Puedes
participar en debates, talleres o proyectos que promuevan la equidad y el respeto entre

todos los géneros.

Aplicaciéon: Aprovecha estas oportunidades para aprender mas y educar a otras
personas sobre la importancia de la igualdad de género. Puedes también proponer
nuevas iniciativas, como un club de discusidon sobre temas de género, donde puedas

hablar abiertamente sobre cdémo construir una comunidad mas equitativa e inclusiva.
Ejemplo de promover la igualdad en las tareas del hogar:

Si en casa notas que las tareas domésticas como cocinar o limpiar son asignadas
principalmente a las mujeres, puedes sugerir que las responsabilidades se distribuyan

de manera equitativa entre toda la familia, independientemente del género.

Aplicacidén: Habla con tu familia sobre la importancia de compartir las tareas del hogar
de manera justa. Puedes proponer un plan donde cada persona asuma diferentes
tareas, asegurando que cada quien tenga la oportunidad de aprender y contribuir por

igual, lo que promueve la equidad y fortalece la cooperacion en el hogar.
Ejemplo de defender la inclusidn en el lenguaje:

Si con tus amistades o en la escuela se utilizan expresiones o bromas que refuerzan
estereotipos de género, como decir "juegas como una nifia" para menospreciar, puedes
intervenir y explicar por qué es importante usar un lenguaje que respete a todas las

personas, sin importar su género.
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Aplicacion: Propon el uso de un lenguaje inclusivo que no excluya ni minimice a nadie.
Por ejemplo, en lugar de referirse a un grupo como "chicos", si hay personas de
diferentes géneros presentes, usa términos neutrales como colegas. Este pequefio

cambio ayuda a crear un ambiente mas inclusivo y respetuoso.

Una excelente herramienta en la construccién de una cultura de paz, en la que todas las
personas podamos convivir con respeto y dignidad, es mantener actitud critica ante todo
aquello que busca orientar nuestra voluntad, con el fin de identificar los componentes
ideoldgicos que encubren un discurso o una practica determinada, con el propdsito de
aproximarnos a la verdad y la justicia. Dicho de otra manera, se trata de cuestionar normas,
practicas o discursos de opresion, en busca de alternativas liberadoras. Recuerda que cada
accion, por pequefia que sea, puede tener un gran impacto en la creacién de un ambiente mas

justo para todas y todos.

Reflexiona de qué forma puedes incluir los elementos anteriores para fortalecer el diagnéstico
comunitario participativo, puesto que éste sera el punto de partida para definir un proyecto
cuyo fin ultimo es abonar a mejorar las condiciones de la comunidad que habitas, en
colaboracién con otras personas, poniendo especial énfasis en quienes se encuentran en
mayor desventaja social. En este sentido, es vital que reconozcas que el proyecto de desarrollo
comunitario, en sus distintas fases, incluido el diagndstico, sélo es una mediacion, una via, un

medio, en la busqueda del bien comun y el buen vivir.

Conservacién y cuidado del medio ambiente

La interrelacion entre la comunidad y su entorno

Tu comunidad y el entorno en el que vives estan profundamente conectados. Todo lo que

haces, desde cdmo te desplazas hasta lo que consumes, tiene un impacto directo en el medio
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ambiente que te rodea. Por ejemplo, si en tu comunidad se acostumbra a usar mucho plastico,
ese habito puede contribuir a la contaminacion de rios y suelos, afectando a las personas, a los

animales y plantas que dependen de esos recursos.

Cuando realizas un diagndéstico comunitario es importante que consideres los aspectos
ambientales. Esto significa que debes observar cémo las actividades de tu comunidad
impactan en el entorno natural. Preguntate: ;Como se gestionan los residuos? ;Se utilizan
recursos naturales de manera sostenible? ;Qué impacto tienen estas practicas en la salud del

suelo, el aguay el aire?
Fomentar la concientizacion sobre el impacto de los habitos de consumo

Es crucial que tomes conciencia del impacto de tus habitos de consumo en el medio ambiente.
Cada vez que eliges productos, como alimentos envasados en plastico o ropa de materiales no
sostenibles, estas tomando decisiones que pueden afectar negativamente a la naturaleza. Por
ejemplo, comprar productos locales y evitar el uso de plasticos de un solo uso son formas en

las que puedes reducir tu huella ecoldgica y contribuir al bienestar del planeta.

Ademas, es muy importante que conozcas la huella de productos o servicios que, a simple vista,
no parece que impacten en el medio ambiente. Un ejemplo de esto es la inteligencia artificial,
ya que el mundo digital requiere una gran cantidad de energia para el procesamiento de datos

y para el mantenimiento de los equipos.

De acuerdo con el periodista Carles Planas, en 2018, Google y Microsoft (las dos principales
firmas tecnolégicas) gastaron un total de 19.4 millones de litros de agua Unicamente para
enfriar los servidores. Aunado a ello, el gasto energético para el procesamiento y generacion
de datos es cada vez mayor; asi, se estima que ChatGPT requiere una potencia cuatro o cinco

veces mas que la que usa en una busqueda de Google (Planas, 2023).
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Por supuesto, hoy en dia resulta inviable dejar de lado al mundo digital; sin embargo, si
podemos adoptar habitos de consumo que reduzcan la huella ecoldgica. Para ello, te
recomendamos utilizar Ecosia como buscador, ya que es una empresa que destina 100% de

sus ingresos a la reforestacion, por lo que desde el 2020 tiene una huella de carbono negativa.

[ (Sabias que...): Si Ecosia tuviese la misma cantidad de usuarios que Google, podriamos

eliminar 15% de las emisiones de CO..].

La informacién anterior te ayudara a identificar cémo reducir el impacto ambiental tanto en
las acciones que desarrolles durante el diagndstico participativo comunitario como en el resto
de las fases del proyecto que desarrollaras en los siguientes semestres de tu trayecto

formativo.
Respeto a la vida no humana

El respeto a la vida no humana implica reconocer que los animales, las plantas y otros seres
vivos tienen un papel vital en el ecosistema. Mantener un equilibrio en la naturaleza es esencial
para garantizar que todas las personas podamos disfrutar de un entorno saludable. Al incluir
aspectos ambientales en tu diagndstico, estas ayudando a identificar las maneras en que tu

comunidad puede mejorar sus practicas para proteger y respetar la vida no humana.

Por ejemplo, podrias proponer en tu comunidad la creacién de espacios verdes o campafias
para la conservacién de especies locales, como arboles nativos o animales en peligro de
extincion. Estas acciones no solo ayudan al medio ambiente, sino que también fortalecen el
vinculo de la comunidad con su entorno, promoviendo un estilo de vida mas sostenible y

respetuoso con la naturaleza.
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Mas aun, conforme a los hallazgos del diagndstico comunitario participativo podras identificar
qué actividades impulsar, junto con otras personas, el respeto al resto de seres que también
habitan la comunidad y a los cuales debemos considerar en las acciones que desarrollemos

como humanidad por los efectos negativos no intencionales de las practicas que realizamos.
iEs tu turno!
L Redaccién del informe final del diagndstico comunitario

Objetivo: Redactar un informe detallado y bien estructurado que describa cada una de las
etapas del diagndstico comunitario realizado durante el semestre, identificando areas de
oportunidad y justificando la seleccion de la problematica principal con argumentos claros y
l6gicos, tomando en cuenta las normas sociales que protegen la inclusion y cultura de paz,
utilizando tecnologias de la informacién y comunicaciéon (T1c), medios digitales y analisis de

redes sociales.
1. Recupera la informacion:

a. Revisa toda la informacién que has recopilado durante el semestre. Esto incluye
encuestas, observaciones, entrevistas, diario de campo y cualquier otro dato

relevante que hayas recolectado en el proceso de diagndstico.

b. Asegurate de considerar cémo las normas sociales relacionadas con la inclusién y

la cultura de paz han influido en la recoleccion de estos datos.
2. Organiza el diagndstico:

a. Clasifica la informacion en las diferentes etapas del diagnoéstico: recoleccion de

datos, analisis, identificacién de problemas y potencialidades, y conclusiones.
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b. Utiliza herramientas digitales y las TIC a tu alcance para organizar los datos de

manera efectiva y accesible.

3. Identifica areas de oportunidad: Basandote en los hallazgos obtenidos, identifica
las principales areas de oportunidad en tu comunidad. Reflexiona sobre qué
problematicas son las mas urgentes y justifica por qué deben ser abordadas,
considerando coémo estas problematicas afectan la inclusion social y la cultura de paz

en tu entorno.

4. Incorpora analisis de redes sociales: Si has utilizado redes sociales como fuente de
informacién, analiza cémo estas plataformas reflejan las preocupaciones y
necesidades de la comunidad. Considera también como las redes sociales pueden ser

utilizadas para promover la inclusién y la paz en tu comunidad.

5. Redacta el informe: Escribe un informe que describa cada una de las etapas del
diagndstico y los resultados obtenidos, integrando el uso de tecnologias y medios
digitales. Asegurate de que éste siga una secuencia légica que justifique

argumentativamente la seleccion de la problematica principal.
a. Contenido del informe:

e Portada

o Indice

e Introduccidn

e Metodologia

e Analisis de datos (incluyendo TIC y redes sociales)
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e Resultados
e Conclusiones y recomendaciones

6. Entrega del informe: Este documento sera una herramienta clave para proponer
soluciones concretas a las problematicas identificadas en tu comunidad, con un

enfoque en la inclusion y la cultura de paz.

Rubrica para evaluar la actividad “Redaccién del informe final del diagnéstico

comunitario”
Criterio Excelente Bueno Aceptable Insuficiente
(10 puntos) (8 puntos) (6 puntos) (4 puntos o
menos)
Recuperacién de Recolectaste y Recolectaste vy Recolectaste vy La informacién
informacién revisaste toda la revisaste la revisaste sélo recolectada es
informacién mayor parte de la parte  de la incompleta o no
relevante del informacion informacion consideraste las
semestre, relevante, pero se relevante, con normas sociales
considerando necesita mayor poca de inclusiéon 'y
detalladamente reflexion  sobre consideracion de cultura de paz.
como las normas las normas las normas
sociales sociales de sociales de
relacionadas con la inclusion y inclusion y
inclusion 'y la cultura de paz. cultura de paz.
cultura de paz
influyeron en la
recoleccion de
datos.
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Organizacion del

diagnéstico

Clasificaste la
informacién en las
diferentes  etapas

del diagnéstico de

manera clara 'y
l6gica, utilizando
eficazmente

herramientas

digitales y TIC, a tu

alcance, para
organizar los
datos.

Clasificaste la

informacion en

las diferentes
etapas del
diagnéstico,
utilizando

herramientas
digitales y Tic, a tu
alcance, pero con
algunas
inconsistencias
en la
organizacién de

los datos.

Clasificaste la
informaciéon con
dificultades, y el
uso de
herramientas

digitales y Tic a tu

alcance fue
limitado o)
ineficaz.

No lograste
organizar la
informacién de
manera coherente
ni utilizaste
adecuadamente
herramientas
digitales y Tic a tu

alcance.

Identificacion de
areas de

oportunidad

Identificaste  con
claridad las
principales areas de
oportunidad,

justificando de
manera sélida y
légica la seleccién
de las
problematicas, con
un enfoque en la

inclusion social y la

cultura de paz.

Identificaste las
areas de
oportunidad y
justificaste la
seleccion de las
problematicas,
pero algunas
justificaciones
podrian ser mas
profundas o}
mejor
argumentadas en
términos de
inclusion y

cultura de paz.

Identificaste
algunas areas de
oportunidad,
pero las
justificaciones
fueron débiles o
no estuvieron
claramente
enfocadas en la
inclusiéon social y

la cultura de paz.

No identificaste
claramente las
areas de
oportunidad o no
justificaste la
seleccion de las
problematicas de
manera

adecuada.

;Qué necesita mi comunidad?




Secretaria de Educacién Piblica

Educacion

DGEG

" TELERACIILLERATD
COMUNTTARIS

Incorporacién de
analisis de redes

sociales

Integraste un
andlisis  profundo
de como las redes
sociales reflejan las
preocupaciones de
la comunidad vy
como pueden ser
utilizadas para
promover la

inclusiény la paz.

Incluiste un
andlisis de redes
sociales, pero
este podria ser
mas detallado o
mas claramente

vinculado a la

inclusiény la paz.

Realizaste un
andlisis basico de
redes sociales,
pero con poca
profundidad o
relevancia en
relacion con la

inclusiény la paz.

No incorporaste
un analisis
significativo de
redes sociales en

el informe.

Redaccion del

informe

El informe esta bien
estructurado, sigue
una secuencia
Iégica, e integra de
manera efectiva el
uso de TICc, medios
digitales y analisis
de redes sociales.
Todos los apartados
(portada, indice,
introduccién,
metodologia,
analisis de datos,
resultados,
conclusiones) estan
presentes y bien

desarrollados.

El informe esta
bien redactado y
estructurado,
pero algunos
apartados
podrian estar
mejor
desarrollados o
mas claramente
presentados. El
uso de TIC,
medios digitalesy
redes sociales es
adecuado, pero

no sobresaliente.

El informe es
comprensible,

pero presenta
problemas de

organizacién o

falta de
desarrollo en
algunos

apartados. El uso

de TIC y medios

digitales es
basico o
limitado.

El informe carece
de coherencia, con
apartados

incompletos o mal
desarrollados, y un
uso ineficaz de TIC
y medios

digitales.

Conclusiones y

recomendaciones

Las  conclusiones
son solidas, bien
fundamentadas vy

presentan

Las conclusiones
son buenas y las
recomendaciones

son adecuadas,

Las conclusiones
son superficiales
y las

recomendaciones

Las conclusiones
son insuficientes o
inexistentes, y las

recomendaciones
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recomendaciones

claras para abordar
las problematicas
identificadas, con
un enfoque en la
inclusion 'y la

cultura de paz.

pero podrian ser
mas detalladas o
mejor enfocadas
enlainclusionyla

cultura de paz.

son vagas 0 poco
desarrolladas,

con un enfoque
débil en la
inclusion 'y la

cultura de paz.

no abordan
adecuadamente
las problematicas

identificadas.

Presentacion del

Entregaste el

Entregaste el

La presentacidon

del informe es

La presentacién

del informe es

informe informe de manera informe a tiempo,
puntual, con una con una aceptable, pero inadecuada, con
presentacion presentacion carece de numMerosos
impecable y | adecuada, pero profesionalismo errores o}
profesional. con algunos o tiene errores entregado  fuera
detalles que que afectan su de tiempo.
podrian claridad.
mejorarse.
Puntaje Total: /60
Puntuacion total:
Comentarios:
II. Elaboracién de la infografia de resultados

Objetivo: Disefar y elaborar una infografia que resuma de manera visual y atractiva los

resultados principales del diagndstico comunitario, destacando las areas de oportunidad y

conclusiones clave, para su exposicion en un periddico mural.
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1. Forma grupos colaborativos: Organizate en grupos para trabajar en equipo la
creacion de una infografia que resuma los resultados principales de tu diagndstico

comunitario.

2. Disena la infografia: Utiliza herramientas digitales, como Canva, para disefiar una
infografia que destaque los elementos mas importantes del diagndstico. Asegurate

de que la infografia sea clara, visualmente atractiva y facil de entender.

3. Presenta la infografia: Una vez que la infografia esté lista, la imprimirds y la
expondras en un nodo comunitario o lugar emblematico, para que la mayor cantidad
de personas que integran la comunidad pueda conocer los resultados de tu trabajo.

De no ser posible, realiza la exposicion en el periédico mural de la escuela.

4. Entrega la infografia: Entrega una copia digital de la infografia junto con una breve

explicacion escrita de los elementos que decidieron destacar y por qué.

Lista de cotejo para evaluar la actividad “Elaboracién de la infografia de resultados”

Criterio Si | No

Formacién de grupos colaborativos:

El grupo se organizé en equipos.

Todas las personas integrantes del equipo participaron activamente en la creacion de la

infografia.

Disefio de la infografia:

La infografia incluye el problema principal identificado en el diagnéstico.

Se destacaron claramente las areas de oportunidad en la infografia.

La infografia presenta los principales hallazgos y conclusiones de manera clara.

Las recomendaciones estan claramente indicadas en la infografia.
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Se utilizé una herramienta digital, como Canva, para disefiar la infografia.

La infografia es visualmente atractiva y facil de entender.

Presentacion de la infografia:

La infografia fue impresa y expuesta en un lugar donde varias personas tienen acceso a ella

y pueden conocer los resultados del trabajo realizado.

Entrega de la infografia:

Se entreg6 una copia digital de la infografia.

Se entreg6 una breve explicacién escrita de los elementos destacados en la infografia.

Puntuacion total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!
L. Redactando la historia de nuestra comunidad

Objetivo: Evaluar tu comprensién y aplicacion de los conceptos clave relacionados con la
redaccion de un informe de diagndstico comunitario participativo. Esta autoevaluacion te
ayudara a identificar areas en las que te sientes con sequridad y aquéllas que podrias

mejorar.

Instrucciones: A continuacién, encontrards una serie de afirmaciones relacionadas con la
redaccion de un informe del diagndéstico comunitario participativo. Responde "Si" 0 "No" a

cada afirmacién de acuerdo con tu autoevaluacion.

Pregunta de evaluacion Si/No

1. He comprendido la importancia de seguir una estructura clara al redactar un informe del

diagnoéstico comunitario participativo.
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2. Puedo identificar correctamente los pasos clave para la elaboracion del informe, como la

sistematizacion y el analisis de la informacion recolectada.

3. Entiendo cémo organizar la informacién recolectada para que sea facil de analizar e

interpretar en el informe.

4. He utilizado tanto métodos cualitativos como cuantitativos para recolectar y analizar los

datos del diagndstico.

5. He considerado las normas sociales de la comunidad al identificar problematicas y al

proponer intervenciones en el informe.

6. Soy capaz de redactar una introduccién que incluya el contexto, propésito y justificacion

del diagndstico comunitario.

7. He incorporado las perspectivas de género, interculturalidad e interseccionalidad en el

analisis de los datos y en las recomendaciones del informe.

8. Utilizo herramientas tecnolégicas a mi alcance, como hojas de calculo y software de analisis

cualitativo, para procesar y presentar los datos en el informe.

9. He redactado conclusiones que resumen los hallazgos del diagndstico y ofrecen

propuestas de intervencién basadas en esos hallazgos.

10. Soy consciente de la importancia de socializar los resultados del diagndstico con la

comunidad y he incluido estrategias para hacerlo en el informe.

11. He considerado la equidad y la inclusién en cada etapa del proceso de diagndstico y

redaccién del informe.

12. Me siento con la preparacidon para redactar un informe de diagndstico comunitario

participativo que sea claro, coherente y util para la comunidad.

Puntuacion total:

Comentarios:

II. Reflexién personal
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En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?
2. ¢Qué saberes, habilidades y valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?

3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. :Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?

Recuerda guardar tu reflexion para comprobar tu avance.

El informe del diagnostico comunitario en la actividad clave 12 establece la base para

gue en el siguiente momento de aprendizaje puedas decidir el problema socio-ecolégico
a atender en tu proyecto de desarrollo comunitario.

¢Qué necesita mi comunidad?
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Retos socioecoldgicos: Un desafio global
Lo que haremos

Ahora, aprenderas a identificar y abordar problemas socioecoldgicos en tu comunidad a partir
de todo el proceso territorial que desarrollaste. Adquirirds conocimientos para examinar los
resultados del diagndstico comunitario que tu y tus colegas de clase han realizado, eligiendo
un problema especifico para atender. A través de esta actividad, desarrollaras habilidades de
analisis critico y reflexidon, fundamentales para proponer estrategias que sean integrales e

inclusivas.

Durante este momento de aprendizaje, exploraremos a fondo los resultados de nuestro
diagndstico comunitario, como reflejo detallado de las voces y preocupaciones que hemos
recogido. Esto te permitira ejercer tus habilidades como agente de cambio en tu comunidad,
ademas de brindarte un espacio para reflexionar sobre tu aporte individual y colectivo, asi
como el de la comunidad, y desarrollaras un mayor autoconocimiento, conciencia social y
empatia. Estas habilidades son esenciales para el éxito del proyecto de desarrollo comunitario,
y también son valiosas para tu vida personal y profesional, por el aprendizaje obtenido para
trabajar en equipo, valorar la colaboracién comunitaria, y proponer soluciones creativas y
viables a problemas reales, lo que te prepara para ejercer una ciudadania activa con un fuerte

compromiso con el bienestar de tu entorno.
Para empezar

¢Alguna vez te has preguntado cémo los problemas, como la deforestacién o la falta de acceso
a agua limpia, impactan en todos los aspectos de la vida comunitaria? ;Qué te viene a la mente
cuando piensas en las necesidades de nuestra comunidad? ;Cémo podemos utilizar nuestras

habilidades individuales y colectivas para hacer una diferencia significativa?

;Qué necesita mi comunidad?
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A lo largo de esta experiencia examinaras los resultados de tu diagndstico comunitario,
cuestionaras las normas sociales vigentes, y propondras alternativas que fomenten un
ambiente de respeto y colaboracién ciudadana. La meta es que elijas un problema
socioecolégico que abordes desde una perspectiva integral e inclusiva, considerando las

necesidades y capacidades de todas las personas que integran a la comunidad.

Lo que sabemos

Elegimos nuestro camino: proyecto socioecolégico

Objetivo: Evaluar tu comprensién sobre la definicién, estructura y aplicacion del

planteamiento del problema en el contexto de un diagnéstico comunitario.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y selecciona la respuesta correcta. Esta
actividad te ayudara a reforzar los conceptos clave relacionados con el planteamiento del

problemay su importancia en proyectos comunitarios.

1. ¢Cual es el principal objetivo del informe del Diagnéstico Comunitario

Participativo (DcP)?
a. Brindar una solucién inmediata a un problema identificado.

b. Describir de manera clara y concisa la situacion especifica que deseas investigar o

resolver.
c. Presentar un resumen de las actividades realizadas durante un proyecto.

d. Elaborar un informe final sobre los resultados de una investigacion.
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2. ¢Cual de los siguientes NO es un componente clave en el planteamiento de un

problema?
a. Contexto
b. Justificacién
c. Delimitacion del problema
d. Conclusiones
3. El contexto en el planteamiento del problema se refiere a:
a. Las soluciones propuestas para el problema.
b. Eltrasfondo o la situacion en la que se encuentra el problema.
c. Las estadisticas recopiladas durante la investigacion.
d. Las conclusiones obtenidas al final del proyecto.
4. La justificacién en el planteamiento de un problema se utiliza para:
a. Explicar por qué es importante abordar el problema.
b. Describir el lugar donde se realizara la investigacion.
c. Determinar el presupuesto necesario para resolver el problema.
d. Identificar los recursos necesarios para el proyecto.

5. ¢Qué funcidn tiene la delimitacion del problema en un planteamiento?

;Qué necesita mi comunidad?
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a. Definir los métodos de recoleccién de datos.

b. Establecer los limites del problemay evitar que sea demasiado amplio.

c. Identificar a las personas actoras involucradas en la resolucién del problema.
d. Especificar los objetivos a alcanzar en el proyecto.

6. ¢COmo se relaciona un diagndstico comunitario con el planteamiento del

problema?

a. Eldiagnodstico comunitario se realiza después del planteamiento del problema.
b. El planteamiento del problema no tiene relacion con el diagndstico comunitario.
c. Eldiagndstico comunitario se utiliza para validar el planteamiento del problema.

d. El diagnostico comunitario sirve como base para redactar un planteamiento del

problema relevante y especifico.

7. ¢Qué aspecto es fundamental para validar el planteamiento de un problema en

la comunidad?
a. Revisar el planteamiento sélo con las personas expertas en el tema.

b. Asegurarse de que el planteamiento esté alineado con las prioridades personales

de quien investiga.

c. Revisar el planteamiento con la comunidad y otros actores clave para recibir

retroalimentacion y hacer los ajustes necesarios.

;Qué necesita mi comunidad?
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d. Evitar cualquier ajuste una vez que el planteamiento ha sido redactado.

8. A partir de la lectura del siguiente texto, responde: ;Qué impacto tiene la

deforestacion en la comunidad de El Paraiso, segun el diagnéstico?

Titulo: Deforestacion y degradacion del suelo en la comunidad de El Paraiso: Impacto en la
economia local y la seguridad alimentaria.

Contexto: El diagnostico comunitario realizado en la comunidad de El Paraiso reveldé una
creciente preocupacion por la deforestacion y la degradacién del suelo en las areas circundantes.
A través de entrevistas con personas agricultoras locales, observaciones directas y analisis de
datos ambientales, se identificO que un 60% de las tierras agricolas han experimentado una
disminucion significativa en la fertilidad del suelo debido a la deforestacion y practicas agricolas
insostenibles. Esta situacion ha llevado a una reduccion en los rendimientos de los cultivos,
afectando la economia local y poniendo en riesgo la seguridad alimentaria de la comunidad.
Problema identificado: El problema principal que se desprende del diagndstico es la continua
deforestacion y degradacion del suelo en la comunidad de El Paraiso, lo que esta provocando
una disminucién en la productividad agricola y, en consecuencia, un impacto negativo en la
economia local y la seguridad alimentaria de sus habitantes.

Justificacion: Este problema socioecoldgico no solo afecta el medio ambiente, sino que también
tiene implicaciones directas sobre la calidad de vida de la poblacion. La reduccién de la
productividad agricola esta incrementando la vulnerabilidad econdmica de las familias que
dependen de la agricultura como principal fuente de ingresos. Ademas, la degradacién del suelo
compromete la capacidad de la comunidad para mantener la biodiversidad y conservar los
recursos naturales, lo que agrava aun mas el ciclo de pobreza y deterioro ambiental.
Delimitacion del problema: El presente problema se delimita a la comunidad de El Paraiso,
enfocandose en las tierras agricolas ubicadas en las zonas montafiosas y los valles adyacentes,
donde la deforestacion ha sido mas pronunciada en los dltimos cinco afios. La investigacion se
centrara en analizar los efectos de la deforestacion y la degradacion del suelo en un grupo de
50 familias que dependen directamente de estas tierras para su subsistencia. Ademas, el estudio
cubrira un periodo de tres afios, evaluando los cambios en la productividad agricola y su impacto
en la economia local y la seguridad alimentaria. Las practicas agricolas actuales y las posibles
estrategias de mitigacion también seran parte del analisis, buscando soluciones sostenibles para
esta problematica.

a. Reduccion en los rendimientos agricolas y en la economia local.

b. Migracion de las personas por falta de oportunidades e incremento de la pobreza.

;Qué necesita mi comunidad?
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c. Ruptura del tejido social debido a las precarias condiciones de las personas

habitantes de la poblacién.
d. Olvidoy renuncia a las practicas agricolas tradicionales.
iA informarnos!
La relacion entre sociedad y ecologia

Los problemas socioecoldgicos representan un reto significativo en la actualidad debido a su
naturaleza multifacética y la profunda interconexién entre factores ambientales, sociales,
econémicos y politicos. Estos no sélo afectan al medio ambiente, también tienen implicaciones
directas sobre la vida humana, la salud, la economia y la estabilidad social. Por ejemplo, la
Universidad Nacional Autbnoma de México destaca que los problemas ambientales urgentes,
como la deforestacién, la contaminacién y el cambio climatico, estan profundamente
entrelazados con agendas econdmicas y politicas, lo que exige soluciones en multiples

dimensiones, incluyendo politicas publicas y cambios culturales (Gaceta UNAM, 2024).

Ademas, desde una perspectiva critica, la vulnerabilidad, la adaptacién y la resiliencia sociales
frente al cambio climatico son aspectos fundamentales para entender cémo las comunidades
pueden enfrentar los riesgos ambientales. En ese sentido, se enfatiza la necesidad de abordar
estos problemas desde una perspectiva socioecolégica que considera los factores naturales y
las dimensiones sociales, culturales y econdmicas que orillan a las comunidades a situaciones
de vulnerabilidad. En México, por ejemplo, los estudios han mostrado que la relacién entre
riesgo ambiental y desarrollo es clave para entender cdmo algunas actividades humanas y
politicas de desarrollo, sin perspectiva ética, pueden aumentar la indefensidn de ciertas
poblaciones ante desastres naturales y eventos extremos relacionados con el clima (Scielo

México, 2024).

;Qué necesita mi comunidad?
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Fotografia 7. Un camién de basura volcando residuos. Imagen de referencia https://www.infobae.com/new-

resizer/blcQkvu20cE3HKkGromMNOBKZf0=/768x432/filters:format(webp):quality(85)/arc-anglerfish-arc2-prod-

infobae.s3.amazonaws.com/public/EIIM774EF5HS5FEWWMUIUXC6UQ.jpg

Impacto de las acciones humanas y la responsabilidad social

Cuando pensamos en el impacto de las acciones humanas sobre el medio ambiente, es crucial
que nos detengamos a reflexionar sobre nuestras decisiones diarias. ¢{Te has preguntado
alguna vez como tus habitos de consumo afectan al planeta? Desde la eleccidon de productos
hasta la manera en la que gestionamos nuestros residuos, cada decision tiene una

consecuencia en el entorno.

En este contexto, es importante preguntarse: ;Qué tanto somos conscientes del impacto que
generamos? Muchas veces, nuestras acciones cotidianas, como el uso excesivo de plasticos o
el desperdicio de alimentos, contribuyen a la acumulacion de residuos y a la contaminacion.
¢Qué cambios podrias hacer en tu vida para reducir tu huella ecolégica? Reflexiona sobre como
podrias contribuir a un consumo mas responsable y a la reduccion de residuos. La

responsabilidad no es sélo individual, sino también colectiva. Por eso, es fundamental

;Qué necesita mi comunidad?
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promover un cambio en las practicas de toda la comunidad, alentando a otras personas a

adoptar comportamientos mas sostenibles (Ciencia UNAM, 2024).

[ (Sabias que...): La huella ecolégica es un indicador para conocer el grado de impacto de

la sociedad sobre el ambiente. Calcula la tuya en el siguiente enlace: https://calculadora-

ecologica.climatehero.org/?source=GoogleKeywordsLatin&gad source=2&qclid=EAIalQo

bChMIzMqZjO7SiwMVSEZ AB3wQAG6NEAEYASAAEQIVS D BwE].
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Algunas acciones humanas han
alterado los ecosistemas de manera
significativa. Por ejemplo, la
sobreexplotacion de recursos
naturales y la industrializacion
desmedida han llevado a la
degradacién de habitats naturales y
a la disminucion de la calidad del
aire y del agua. Este impacto no
solo afecta a la naturaleza, sino
también a las comunidades
humanas, especialmente a aquellas
mas vulnerables que dependen
directamente de los recursos
naturales para su sustento (Ciencia
UNAM).

Es fundamental reconocer que la
responsabilidad de enfrentar estos
problemas recae tanto en los
gobiernos como en las personas.
La gestion sostenible de los
recursos naturales y la adopcion de
practicas ecologicas son necesarias
para mitigar estos efectos negativos
y garantizar un futuro viable para
las proximas generaciones (Gob,
2019).
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Tu papel como agente de cambio

Como estudiante y parte de la
sociedad, tienes un rol crucial en la
transformacion hacia un modelo
mas sostenible. Participar en
proyectos comunitarios, promover
la educacién ambiental y adoptar
practicas de consumo responsable
son formas en las que puedes
contribuir directamente.

Es necesario realizar cambios
urgentes en nuestra manera de vivir
y consumir. Esto implica cuestionar
nuestros habitos diarios y tomar
decisiones conscientes que
reduzcan nuestro impacto
ambiental. Al ser agente de cambio,
puedes influir en tu entorno y
motivar a otras personas a unirse a
la causa de la sostenibilidad,
construyendo un mundo mas justo y
equilibrado (Gob, 2019).



;Educacion pee

Secretaria de Educacién Publica

Decide el problema socioecolégico a atender en tu proyecto de desarrollo comunitario

Este tema te guiara en la eleccion del problema socioecoldgico que abordaras en tu proyecto
de desarrollo comunitario. Aprenderas a plantear el problema de manera clara y a desarrollar

estrategias de abordaje integral que promuevan la inclusion y el bienestar en tu comunidad.
Planteamiento del problema

;/Qué es un planteamiento del problema?

El planteamiento del problema se refiere a la descripcion, clara y concisa, de la situacion
especifica que requiere investigar o resolver, en colaboracion con otras personas. Es el punto
de partida de cualquier proyecto porque ayuda a enfocar los esfuerzos y a entender qué es lo

gue realmente necesita solucioén.
* Componentes clave: Contexto, justificacion y delimitaciéon del problema

— Contexto: Es el trasfondo o la situacién en la que se encuentra el problema. Aqui

describes dénde y por qué ocurre éste.

— Justificacién: Explica por qué es importante abordar este problema. ;Qué pasara si
no se resuelve? ;Qué beneficios traera resolverlo? ;Cudl es el impacto en la

comunidad?

— Delimitacion del problema: Define los limites del problema, es decir, hasta donde
llega y qué aspectos no se van a tratar. Esto te ayudara a colaborar para que las
personas involucradas en el proceso se mantengan enfocadas y, con ello, evites que
el problema se haga demasiado amplio, lo cual imposibilita cualquier curso de

accién para transformar la realidad.

;Qué necesita mi comunidad?
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[ (Para aprender mas): En el video “Paso a paso para hacer el planteamiento del problema
de la tesis”, por doctora Rosario Martinez (2024), aprenderas co6mo plantear el problema

paso a paso. Este recurso te ayudara a entender mejor cémo desarrollar tu proyecto.

Ingresa al siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Cw_dy32unEY]

Relacidn del planteamiento con el diagndstico comunitario

¢Como vincular los hallazgos del diagndstico con la redaccion del problema?

Cuando realizas un diagndstico comunitario, recopilas informaciéon valiosa sobre las
necesidades y desafios de la comunidad. Esta informacién es crucial para redactar un
planteamiento del problema que sea relevante y especifico. El planteamiento del problema
debe partir del informe de diagndstico participativo, asegurandote de que esté respaldado por
los datos y observaciones que has recopilado durante el proceso. De esta manera, el problema
que identifiques estara claramente vinculado a la realidad de la comunidad y contara con una

base sélida para su abordaje.

Revisién y validacién del planteamiento

Importancia de validar el planteamiento con personas actoras clave, asi como con la

comunidad

Es fundamental que revises tu planteamiento con la comunidad y personas actoras clave
(liderazgos comunitarios locales y expertas en el tema), quienes, a través de la
retroalimentacion, aseguraran que se ha identificado el problema correctamente y que éste es

relevante para quienes lo viven dia a dia.
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Estrategias para ajustar el planteamiento basado en retroalimentacién

Si recibes retroalimentacion, debes tener disposicién para ajustar tu planteamiento. Por
ejemplo, si alguien te sefiala que hay un aspecto del problema que no has considerado, sera
necesario que hagas una revision minuciosa y valores la pertinencia de incorporarlo. No se
trata de integrar todo lo que las personas expertas o lideres te sefialen; sin embargo, la
decision que tomes debera tener un fundamento y atender a los principios ético-criticos, ¢los
recuerdas?: 1) Principio material: Reproducir la vida en colectividad; 2) Principio formal: Tomar
en cuenta a las personas afectadas en condicion de simetria, y 3) Principio de factibilidad: Todo

discurso que no se materializa en actitudes, comportamientos y maneras de ser es demagogia.

Enfoque inteqgral en la solucién de problemas

¢Qué es un abordaje integral? Elementos a considerar: Sociales, econdmicos,

ambientales, etcétera

Un abordaje integral significa que consideras todos los aspectos relacionados con el problema
en cuestion y no sélo una parte. Esto incluye factores sociales (como la cohesién comunitaria),
econdmicos (como los recursos disponibles) y ambientales (como el impacto ecoldgico). Al
abordar un problema de manera integral, aseguras que las soluciones sean sostenibles y

efectivas a largo plazo.
Ejemplo de estrategias integrales en proyectos comunitarios

Regresando al ejemplo anterior sobre el titulo: "Deforestacion y degradacion del suelo

en la comunidad de El Paraiso: Impacto en la economia local y la seqguridad alimentaria"

Es crucial desarrollar un proyecto de insercion que aborde la deforestacion y la

degradacion del suelo en El Paraiso. Este proyecto debe incluir estrategias de

;Qué necesita mi comunidad?
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reforestacion, la promocidn de practicas agricolas sostenibles y la educacion ambiental
para toda la poblacidn de la comunidad. Ademas, es necesario fomentar la participacion
comunitaria en la conservacion del medio ambiente, asegurando que las soluciones
propuestas sean sostenibles a largo plazo. Este planteamiento del problema, basado en
el informe de diagndstico participativo, permitira disefiar un plan de accién que busque

restaurar el equilibrio ecolégico y mejorar la seguridad alimentaria en El Paraiso.

Inclusién y perspectiva de género

Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio de estrategias

La perspectiva de género significa que consideras cdmo las soluciones afectaran de manera
diferente a mujeres y hombres. Por ejemplo, si un proyecto involucra la distribucion de
recursos, debes asegurarte de que ambos géneros tengan igual acceso a esos recursos y que

las necesidades especificas de cada uno sean atendidas.

Consideracion de la diversidad (cultural, de género, de edades) en la solucion de

problemas

Ademas de la perspectiva de género, es importante considerar la diversidad cultural y de
edades en tu comunidad, o bien de cualquier otra condicidon que coloque en desventaja a un
sector, por lo que, como ya lo hemos visto, debe priorizarse a éste en el planteamiento que se
desarrolle. Una solucion que funcione para un grupo cultural especifico puede no ser adecuada
para otro o lo que es util para jovenes podria no serlo para personas mayores. La inclusion de
todos estos aspectos te permitira disefiar soluciones que beneficien a toda la comunidad,

empleando como criterio a aquellas personas que estan en mayor desventaja social.

;Qué necesita mi comunidad?
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Lo anterior no significa que los otros sectores no son importantes, sino que avanzar en la
atencion de las condiciones que afectan a quienes tienen circunstancias menos favorables,
ademas de acortar las brechas de desigualdad, permitira, posteriormente, avanzar con el resto

de los grupos.

Desarrollo de estrategias participativas

Metodologias para involucrar a la comunidad en la implementacién de soluciones

Para que las soluciones sean efectivas y aceptadas, la comunidad debe estar involucrada en su
disefio e implementacién. Métodos como talleres participativos, encuestas comunitarias y

reuniones abiertas son formas de asegurar que la mayoria de las voces sean escuchadas.
Herramientas para la cocreacion de soluciones con la comunidad.

La cocreacidon implica que propongas soluciones y las desarrolles junto con la comunidad.
Herramientas como mapas mentales, mesas redondas y grupos focales te ayudaran a facilitar

este proceso de colaboracion.
Evaluacién y reflexion del proceso

Importancia de la evaluacidn critica

Evaluacién del diagndstico participativo: proceso y resultados

Cuando realizas un diagndstico participativo, es fundamental que aprendas a distinguir entre
la evaluacion del proceso y la evaluacion de los resultados. Ambas evaluaciones son
importantes para entender qué tan efectivo fue el diagnéstico, como se desarrollé y qué

lecciones puedes extraer para futuros diagnosticos.
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¢Por qué es importante evaluar el proceso? Aprendizaje y mejora continua

Evaluar el proceso de un diagndstico participativo te permite analizar como llevaste a cabo
cada etapa. Esto incluye revisar las metodologias que utilizaste, la forma en que la comunidad
participd, y la coordinacion entre las personas involucradas. Evaluar el proceso es clave para
tu aprendizaje continuo y para mejorar en el futuro, porque te da la oportunidad de identificar

qué aspectos funcionaron bien y cuales podrian mejorarse.

* Identificacion de buenas practicas y desafios: Al evaluar el proceso, puedes
identificar qué practicas fueron exitosas y cuales enfrentaron dificultades. Por ejemplo,
Si ciertas técnicas de recoleccion de datos resultaron mas eficaces que otras, puedes

aplicar este conocimiento en futuros diagnosticos.

* Ajuste y refinamiento de metodologias: Evaluar el proceso te permite ajustar y
mejorar las metodologias que utilizaste. Si algunos pasos no se siguieron
correctamente o surgieron problemas inesperados, la evaluacion te ayuda a refinar

estos métodos para futuras ocasiones.

* Fortalecimiento de la participacion comunitaria: El diagndstico participativo
depende en gran medida de la participacién activa de la comunidad. Evaluar como se
involucré a la comunidad y qué tan efectiva fue su participacién te permitira mejorar

estrategias para fomentar un mayor compromiso en futuros diagndsticos.
Diferencias entre evaluacién de proceso y evaluacién de resultados
1. Evaluacion del proceso

a. Foco en la ejecucion del diagnéstico: Esta evaluacién se centra en cémo

desarrollaste el diagndstico participativo. Puedes hacerte preguntas clave como:
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¢Se cumplieron los plazos establecidos? ;Se siguieron los pasos metodoldgicos
adecuados? ;Como fue la coordinacidon y participacién de las personas actoras

sociales?

Monitoreo continuo: La evaluacion de proceso la realizas a lo largo del
diagnéstico, lo que te permite hacer ajustes en tiempo real si es necesario. Por
ejemplo, si detectas que la participacion comunitaria es baja, puedes tomar

medidas para aumentar la implicacién de quienes integran a la comunidad.

Identificacién de problemas operativos: Esta evaluacion te es util para detectar
problemas operativos, como la falta de recursos, demoras en la recoleccion de

datos o problemas de comunicacion entre las personas involucradas.

2. Evaluacién de resultados

a. Foco en el impacto final: La evaluacién de resultados se enfoca en los logros del

diagndstico participativo. Aqui analizaras si lograste identificar los problemas clave
de la comunidad y si las estrategias propuestas son efectivas para abordar esos

problemas.

Evaluacion posterior al diagnéstico: A diferencia de la evaluacion del proceso, la
evaluacion de resultados la realizas después de completar el diagndstico. Aqui
mides el impacto del diagndstico y analizas los hallazgos para determinar si

cumplen con los objetivos que te propusiste al inicio del proceso.

Medicion de logros y eficacia: Esta evaluacion te ayuda a verificar si las estrategias

sugeridas en el diagndstico son viables y si contribuyen al bienestar de la
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comunidad. Analizas si el diagndstico permitié brindar soluciones practicas y

aplicables a los problemas que identificaste.

Evaluar tanto el proceso como los resultados de un diagndstico participativo es esencial para
asegurarte de que los esfuerzos que inviertes en el diagndstico sean productivos y beneficiosos
para la comunidad. Mientras que la evaluacidon de proceso te permite aprender y mejorar la
metodologia que empleaste, la evaluacion de resultados te ayuda a entender el impacto real
del diagndstico y a medir su eficacia para abordar los problemas comunitarios que
identificaste. Ambos enfoques son complementarios y necesarios para que tengas éxito en

futuros diagndsticos participativos.

Técnicas de autoevaluacidon y coevaluacién

Métodos de autoevaluacion: reflexiones individuales y grupales

La autoevaluacion te ayuda a reflexionar sobre tu propio desempefio. Puedes hacerlo de forma
individual, escribiendo un diario reflexivo o de forma grupal, discutiendo en equipo lo que

funciond bien y lo que se puede mejorar.

Ejemplo de diario reflexivo
Fecha: 24 de agosto de 2024
Actividad: Presentacion del proyecto comunitario
Reflexion:

Hoy participé en la presentacién del proyecto comunitario que hemos estado
desarrollando en clase. Al principio sentia nervios, pero logré controlar mis emociones

y concentrarme en lo que tenia que decir. Creo que uno de mis puntos fuertes fue la
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claridad con la que expliqué nuestras ideas y como respondi a las preguntas del publico.
Sin embargo, me di cuenta de que necesito mejorar en la gestion del tiempo, ya que me

extendi mas de lo planeado y no pude cubrir todos los puntos importantes.

En general, siento satisfaccion con mi desempenfo, pero sé que puedo mejorar en la
organizacién de mis ideas para futuras presentaciones. Me propongo practicar mas mis
exposiciones y cronometrar el tiempo para asegurarme de que todo lo que quiero decir

esté dentro del limite acordado.
Metas para mejorar:
v Practicar la gestion del tiempo durante las presentaciones
v" Organizar mejor mis ideas antes de hablar
Ejemplo de discusion en equipo
Contexto: Discusion grupal posterior a la realizacién de un proyecto de investigacion.
Equipo: Xiao, Eulalia, Manuel, Emma, Alexander
Reflexién Grupal:

Eulalia: Creo que nuestra investigacion fue sélida, pero siento que podriamos haber
hecho un mejor trabajo al recopilar fuentes mas actualizadas. Me doy cuenta de que en

algunas partes confiamos en informaciéon que no era la mas reciente.

Xiao: Estoy de acuerdo, Eulalia. Ademas, creo que, durante la fase de analisis,
podriamos haber distribuido mejor las tareas para que la carga de trabajo fuese pareja

y la informacion no se concentrara en ciertas partes del proyecto.
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Emma: Si, creo que eso afectd un poco la cohesién de nuestro informe final. Por
ejemplo, la seccion de conclusiones podria haber sido mas robusta si hubiéramos tenido

mas tiempo para trabajar en conjunto en esa parte.

Alexander: Por otro lado, pienso que nuestra comunicacion fue un punto fuerte.
Siempre supimos en qué etapa estaba cada quien y eso nos ayudé a mantener la
organizacién. Sin embargo, creo que debimos tener mas reuniones para revisar en

conjunto el progreso y asegurarnos de que estuviéramos en la misma pagina.

Manuel: Como equipo, decidimos que para futuros proyectos nos aseguraremos de
utilizar fuentes mas actuales y de distribuir las tareas de manera mas equitativa.
También planeamos aumentar la frecuencia de nuestras reuniones para mantener una

mejor comunicacion y cohesion en el trabajo final.

Cémo realizar una coevaluacién efectiva en proyectos comunitarios

En la coevaluacién, tanto tu como tus colegas evalian mutuamente su trabajo. Es importante
que la retroalimentacion sea honesta y con comentarios constructivos, enfocandote en coémo

cada quien puede mejorar.

Ejemplo de cdmo realizar una coevaluacién efectiva en proyectos comunitarios
Contexto: Proyecto comunitario para mejorar los espacios verdes del barrio
Participantes: Comunidad de cinco estudiantes.

Objetivo de la coevaluacién: Evaluar el desempefo individual y grupal, identificar

fortalezas y areas de mejora, y establecer estrategias para futuros proyectos.

Paso 1: Preparaciéon
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1. Definir criterios de evaluacién: Antes de iniciar la coevaluacion, el equipo acuerda

los criterios a evaluar, tales como:
a) Contribucion individual al proyecto
b) Comunicaciony colaboracién en equipo
c) Calidad del trabajo realizado (investigacién, propuesta, ejecucién)
d) Compromisoy responsabilidad
e) Resolucién de problemas y adaptabilidad

2. Distribuir formularios de coevaluacién: Cada integrante recibe un formulario
con los criterios definidos, donde puede calificar el desempefio de sus colegas

en una escala del 1 al 5, junto con un espacio para comentarios cualitativos.
Paso 2: Realizacion de la coevaluacion

1. Evaluacién individual: Las y los integrantes del equipo completan el formulario
de manera honesta y reflexiva, evaluando a cada colega en funcidon de los
criterios acordados. Ademas, todas las personas escriben un breve comentario

sobre las contribuciones positivas y areas de mejora de cada quien.
Ejemplos de comentarios:

< Comentario sobre Flor: “Flor demostr6 un gran compromiso con la
investigacion del proyecto y siempre estuvo dispuesta a ayudarnos. Sin embargo,

creo que podria mejorar en la comunicacion de sus ideas durante las reuniones”.
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Comentario sobre Damian: “Damian fue excelente coordinando las actividades
del equipo y asegurandose de que todo el equipo estuviera en sintonia. Una
sugerencia seria que delegue mas tareas en lugar de asumir tantas

responsabilidades él mismo”.

Reunién de coevaluacién grupal: Una vez que se han completado las
evaluaciones, el equipo se reldne para compartir y discutir los resultados. Esta
reunion debe llevarse a cabo en un ambiente respetuoso y constructivo, donde
cada colega tiene la oportunidad de recibir retroalimentacion y expresar su

perspectiva.

Ejemplos de didlogo:

/7
0‘0

Flor: "Agradezco las observaciones que recibi. No me habia dado cuenta de que
a veces no comunico bien mis ideas, pero es algo que definitivamente trabajaré

para mejorar".

Damian: "Entiendo que debo confiar mas en el equipo y delegar tareas. Me

esforzaré por ser mas consciente de esto en el futuro".

Paso 3: Conclusiones y plan de accién

1.

Identificacién de fortalezas y areas de mejora: Al final de la discusidn, el equipo

sintetiza las principales fortalezas y dreas de mejora identificadas.

Fortalezas:

a) Alto nivel de compromiso por parte de todo el equipo

b) Buena capacidad de organizacién y planificacion
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c) Excelentes habilidades de investigacién y propuesta
Areas de mejora:

d) Mejora en la comunicacidn de ideas durante reuniones
e) Mejor distribucion de responsabilidades

f) Aumento en la frecuencia de reuniones de seguimiento

2. Desarrollo de un plan de accién: Basandose en la discusion, el equipo crea un
plan de accién para mejorar en futuros proyectos, estableciendo metas

especificas y asignando responsabilidades.

Ejemplo de plan de accion:

@

% Meta 1: Aumentar la delegacion de tareas. Responsable: Xiao

% Meta 2: Mejorar la comunicacion en reuniones. Responsable: Alexander

% Meta 3: Programar reuniones de seguimiento semanales. Responsable: Todo

el equipo.
Paso 4: Seguimiento

El equipo acuerda realizar un seguimiento del plan de accién en las préximas reuniones,
revisando el progreso en las areas identificadas y ajustando las estrategias segun sea

necesario.

Reflexién sobre el impacto de las areas de mejora
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Reflexion sobre el impacto del diagndstico participativo comunitario y en el aprendizaje

personal

Después de completar un diagndstico participativo, es esencial que reflexiones sobre el
impacto que tuvo en la comunidad y lo que has aprendido en el proceso. ;Qué cambios

positivos se lograron? ;Qué aprendiste sobre trabajar en equipo o sobre la comunidad misma?
Identificacién de areas de mejora para futuros proyectos

Por ultimo, es util identificar qué podrias hacer de manera diferente en futuros proyectos (e
incluso en otras etapas del proyecto en curso). Esta reflexion te ayudara a mejorar

continuamente y tener mayor efectividad en tu papel como agente de cambio.
iEs tu turno!
L Presentacion de resultados del diagndstico participativo

Objetivo: Presentar los resultados de la sistematizacion de la informacion obtenida durante el
diagndstico participativo, convocando a la comunidad escolar y a las personas que
contribuyeron al proceso de la poblacion donde se realizo el diagndstico participativo, para

generar un espacio de reflexion y retroalimentacion.
1. Preparaciony presentacion del informe:

a. Prepara la presentacion: Junto con tu equipo, organiza la informacion recopilada
durante el diagndstico participativo en un informe claro y conciso. Asegurense de
incluir graficos, tablas y datos relevantes que faciliten la comprensién de los

resultados. Puede ser util que al revisar la presentacion se pregunten si otra
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persona les presentara ese producto, ¢les interesaria? Si la respuesta es negativa,

hagan los ajustes necesarios.

b. Convoca a la comunidad: Extiende una invitacion a las personas de la escuela y la
comunidad, especialmente a quienes participaron en el proceso de diagndstico.
Puedes hacerlo a través de carteles, anuncios en clase, mensajes directos o

mediante visitas directas.

c. Realiza la presentaciéon: Durante la presentacion, explica como se llevé a cabo el
diagndstico, los principales hallazgos y cdmo éstos reflejan las problematicas de la

comunidad. Asegurate de que todo el equipo participe en la exposicién.

d. Reflexion conjunta: Después de la presentacion, invita a las personas asistentes a

reflexionar sobre el proceso utilizando las siguientes preguntas:
e (Qué cambiarias del proceso que llevamos a cabo para realizar el diagnéstico?

e ;Crees que se logro el objetivo de detectar las problematicas comunitarias que

requieren atencion?
2. Organizacién y reflexion en plenaria:

a. Organiza la plenaria: Reunete con tus compafieras y companferos para llevar a
cabo una reflexion grupal. La actividad se realizara en plenaria, por lo que es

necesaria la asistencia y la participacion de todo el grupo.

b. Responde a las preguntas clave: Reflexiona en conjunto sobre las siguientes

preguntas:

e ;Qué aportaste de manera individual?
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e (Qué aportamos como grupo?

e ;Qué aportd la comunidad?

c. Discute y comparte: Cada integrante del equipo debe compartir sus reflexiones 'y
escuchar las opiniones de las demas personas. Es importante que la discusién sea
respetuosa y constructiva, buscando identificar tanto las fortalezas como las areas

en las que se puede mejorar.

d. Registra los resultados: Utiliza un diagrama de Venn (Anexo 7) para visualizar las
aportaciones individuales, grupales y comunitarias, identificando las areas donde

se superponen y aquéllas que son unicas.
3. Elaboracion de la matriz FODA:

a. Elabora la matriz FODA: Junto con tu equipo, crea una matriz que incluya las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas relacionadas con el diagnostico
comunitario y el desarrollo del proyecto. Utiliza la informacién recopilada y las

reflexiones realizadas en las actividades anteriores.

b. Completa la matriz: Discute en grupo cada uno de los elementos que se incluiran
en la matriz FODA. Asegurate de considerar tanto factores internos (fortalezas y
debilidades) como externos (oportunidades y amenazas) que puedan influir en el

proyecto.

c. Analiza los resultados: Una vez completada la matriz, analiza cémo estos factores
interactuan entre si y qué estrategias pueden desarrollarse para maximizar las
oportunidades y fortalezas, al tiempo que se minimizan las debilidades y

amenazas.
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d. Presenta tus conclusiones: Comparte la matriz FODA con tu docente y colegas de

clase, explicando cédmo piensas aplicar este analisis en el desarrollo del proyecto

comunitario.
II. Evaluacién de coevaluacién entre estudiantes

Instrucciones: A continuacion, se presenta una tabla para que evalles a tus colegas en las tres
actividades que realizaste. Tu retroalimentacion debe ser honesta y objetiva, y debes enfocarte
en como cada integrante del equipo contribuyé al éxito de las actividades. Para cada criterio,

marca con una "X" si consideras que el desempefio fue o no satisfactorio.

1. Presentacién del informe del diagnéstico comunitario

Criterio de evaluacion Satisfactorio |No satisfactorio

1. Participacion activa en la preparacién de la presentacion.

2. Colaboracién efectiva en la convocatoria de la comunidad

escolar.

3. Claridad y coherencia al exponer los resultados del

diagndstico.

4. Capacidad para responder preguntas y generar reflexién

durante la presentacion.

5. Trabajo en equipo durante la organizacidn y realizacion de la

presentacion.

2. Reflexion grupal sobre el proceso y resultados del diagnéstico

Criterio de evaluacion Satisfactorio |No satisfactorio

1. Contribucidn significativa a la reflexion en plenaria.
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2. Capacidad para identificar y compartir aportaciones

individuales.

3. Participacion en la discusién grupal de manera respetuosa y

constructiva.

4. Colaboracion en la elaboracién del diagrama de Venn.

5. Trabajo en equipo durante la actividad y disposicion para

mejorar en grupo.

3. Matriz FoDA para el desarrollo del proyecto comunitario

Criterio de evaluacion Satisfactorio |No satisfactorio

1. Participacion en la creacién de la matriz FODA.

2. Capacidad para identificar fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas.

3. Colaboracion en la discusidn y analisis de los resultados de la

matriz FODA.

4. Contribucién a la presentacidn y explicacidon de la matriz al

grupo.

5. Actitud proactiva y disposicion para trabajar en equipo durante

la actividad.

4. Reflexiéon y retroalimentaciéon: Al finalizar la evaluacién, se sugiere que cada
estudiante medite sobre los resultados y la retroalimentacion recibida. De manera
grupal, pueden discutir cdmo mejorar en futuras actividades, qué aspectos fortalecer

y como continuar colaborando de manera efectiva en los proyectos comunitarios.
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Recuerda que esta evaluacion tiene el objetivo de mejorar el trabajo en equipo y fomentar un

ambiente de colaboracion. Cuida que tus respuestas sean honestas, y utiliza esta oportunidad

para aprendery crecer junto con tus colegas de clase.
Puntuacion total:

Comentarios:

iRecuperemos nuevos saberes!
L Elegimos nuestro camino: proyecto socioecolégico

Objetivo: Evaluar la comprension y aplicacién del concepto de planteamiento del problema en
la elaboracion de proyectos comunitarios, asegurando que el estudiantado pueda identificar,

estructurar y justificar un problema basado en un diagnéstico comunitario.

Instrucciones: A continuacion, se presenta una serie de afirmaciones relacionadas con la
definicion y estructura del planteamiento del problema. Lee cada afirmacién y selecciona "Si"

o "No", en funcién de si consideras que cumpliste con ese aspecto en tu trabajo.

Afirmacion Si | No

1. Definimos claramente el contexto del problema, describiendo dénde y por qué ocurre.

2. Justificamos la importancia de abordar este problema y los posibles beneficios de

resolverlo.

3. Delimitamos las fronteras del problema, especificando hasta dénde llega y qué aspectos

no se trataran.
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4. Nuestro planteamiento del problema esta basado en los hallazgos del diagndstico

comunitario.

5. Validamos el planteamiento del problema con integrantes de la comunidad y otras

personas actoras clave.

6. Realizamos ajustes en el planteamiento del problema basandonos en la

retroalimentacion recibida.

7. Consideramos un abordaje integral que incluye factores sociales, econémicos y

ambientales.

8. Incorporamos la perspectiva de género y la diversidad en la formulacién del problema y

sus posibles soluciones.

9. Involucramos a la comunidad en la definicién y estructuracién del problema.

10. Reflexionamos sobre el impacto del planteamiento del problema en la comunidad y las

posibles mejoras para futuros proyectos.

Puntuacién total:

Comentarios:

II. Reflexién personal

En una hoja, rotulada con tu nombre completo y la fecha, describe de manera breve (en uno o

dos parrafos):

1. ¢(Qué saberes, habilidades y valores nuevos adquiriste en este momento de

aprendizaje?

2. ¢Qué saberes, habilidades y valores reforzaste durante este momento de aprendizaje?
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3. ¢Qué saberes, habilidades y valores cambiaron a partir de lo aprendido en este

momento de aprendizaje?

4. ;Sobre qué saberes, habilidades y valores consideras que es necesario que trabajes

mas?

5. ¢Lograste reforzar los saberes, habilidades y valores que identificaste en el momento

de aprendizaje anterior?
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ANEXO 1 DIARIO DE CAMPO

Plantel:

Lugar:

Integrantes:

Semestre:

Observacion objetiva:
e Basada en lo que percibimos usando nuestros sentidos: Vista, oido, gusto, tactoy

olfato. Se registran, exactamente, los acontecimientos observados.

Observacién subjetiva:
e Influenciada por nuestros eventos pasados, experiencias personales y opiniones,
con base en nuestros antecedentes culturales. Se registra la interpretacion del

evento observado.
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ANEXO 2. HISTORIA DE VIDA

Hoja: __al___

Nombre de la persona Lugar de la entrevista: Hora de inicio:

entrevistada:

Nombre de la persona Fecha: Hora de término:

entrevistadora:

Relato biografico:

Aspectos relevantes que se desean conocer sobre un hecho en particular

(cuestiones subjetivas):

Aplica el anonimato para situaciones particulares que no se desean exponer o difundir.
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ANEXO 3. MAPA DE PERSONAS ACTORAS SOCIALES Y ESPACIOS EMBLEMATICOS

Nota: Puede hacer una clasificacién de espacios e identificar a las personas actoras,

ejemplo: Centro de Salud-Médica o Doctora.

Parroquia

Centro de
salud

Comerciante

Nombre de la
comunidad

Curandera

Comisariado

Persona
titular de la
delegacién
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ANEXO 4. MUESTRA DE ACTA DE ASAMBLEA

Siendo las (escribe la hora en la que se inicia la asamblea) horas, en la comunidad

de (inserta el nombre de tu comunidad), municipio de

(nombre del municipio al que pertenece tu comunidad), del

estado de (estado al que pertenece tu comunidad), se reunen en las

instalaciones de (inserta el lugar donde tendra lugar tu asamblea), las
personas que integran el equipo de trabajo encargado de llevar a cabo el diagndstico

participativo comunitario, para la asignacién de funciones y responsabilidades.

Quienes firman, se comprometen a cumplir con todas las etapas del diagndstico
participativo comunitario, cumpliendo con los siguientes compromisos (por ejemplo:

Siempre tomar en cuenta a todas las personas involucradas en condicién de igualdad):

0o mloen B e
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" TELERACIILLERATD
COMUNTTARIS

A partir del didlogo asertivo, se acuerdan las siguientes funciones y responsabilidades:

Funcion (por ejemplo, | Responsabilidad (por | Nombre completo de la(s)
coordinacion): ejemplo, organizar el | persona(s)

trabajo, dar seguimiento,
auxiliar en inconvenientes
y representar al equipo).
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Siendo las (escribe la hora en la que se concluye la asamblea) horas del dia

(escribe la fecha en la que concluye la asamblea), se declara cerrada la

presente asamblea y firman de conformidad:

(Todas las personas participantes en la asamblea deberan firmar, anotando nombre

completo, funcion y firma).
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ANEXO 5. MATRIZ DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS COMUNITARIOS

CRITERIOS
Frecuencia Importancia Recursos
Es la gravedad o Representa le ;Podemos, como
magnitud que tiene | valor social del | comunidad, resolverlo con PUNTAJE
PROBLEMAS .
un problema problema nuestros propios recursos? TOTAL
1. Baja 1. Baja 1. No
2. Media 2. Media 2. Quiza

3. Alta 3. Alta 3.Si
Problema 1
Problema 2
Problema 3
Probleman
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ANEXO 6. ARBOL DE PROBLEMAS

‘i\\" 7/
=i

éComo afecta a mi comunidad?

¢Qué estd pasando?

éPor qué esta pasando?
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ANEXO 7. DIAGRAMA DE VENN

Diagndstico

Comunitario
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