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Este documento es una herramienta que tiene la finalidad de orientar la implementacion del componente de
formacioén laboral basica, el cual fue estructurado por docentes especialistas disciplinares del servicio educativo para
su desarrollo en los distintos contextos del Telebachillerato Comunitario del pais, al mismo tiempo que permite el
libre transito entre los diferentes subsistemas de Educacion Media Superior (EMS), con base en los principios de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS).

Con el objetivo de desarrollar las distintas metodologias de ensefanza que propone el MCCEMS, en el
Telebachillerato Comunitario se han utilizado con éxito el analisis de caso, el aprendizaje basado en problemasy el
aprendizaje basado en proyectos. Estas metodologias brindan a las y los estudiantes la oportunidad de desarrollar
habilidades como el pensamiento critico y resolucion de problemas del mundo. Sin embargo, es importante
destacar que las y los docentes de Telebachillerato Comunitario tienen la flexibilidad de elegir la metodologia que
consideren mas pertinente y adecuada de acuerdo con el contexto, los recursos disponibles y las necesidades de las
y los estudiantes. Cada metodologia tiene sus propias ventajas y enfoques, por lo que cada docente puede
adaptarlas segun las caracteristicas del alumnado y los propositos de aprendizaje.

Los elementos sugeridos como las metodologias a desarrollar, las orientaciones para la planeacion didactica y las
fuentes de consulta, quedan a consideracion de cada docente segun sus contextos y la pertinencia de su utilizacion
para favorecer aprendizajes en los que se desarrollen y apliqguen conocimientos cientificos, humanisticos y sociales,
por parte del estudiantado, desde el autoreconocimiento como seres inter-retrorelacionados capaces de
transformar colectivamente los entornos, desde una postura critica.

Es necesario leer el documento en su totalidad para entender la I6gica de éste.
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FUNDAMENTACION DE LA UAC

a Direccion General del Bachillerato, en cumplimiento de su atribuciéon para la determinacion del plan y programas de

estudio, asi como en su funcién de coordinar académicamente al Telebachillerato Comunitario (TBC), atendiendo a lo

establecido en el Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior' (MCCEMS), presenta el Programa para la
Implementacion de la Formacion Laboral en el Telebachillerato Comunitario (PILTBC) “;Qué necesita mi comunidad?”,
correspondiente al componente de formacidon laboral basica del tercer semestre.

Desarrolla la competencia laboral basica correspondiente a la primera Unidad de Aprendizaje Curricular de la formacion laboral
basica: Desarrollo Comunitario, con base en el sistema modular del Telebachillerato Comunitario. (Esquema1).

Ambito organizacional

Una estructura organizativa modular con tres médulos de conocimiento; a saber: Ciencias|_
naturales, experimentales, tecnologia y Pensamiento matematico; Ciencias sociales y| »
Humanidades; y, Lengua, comunicacién y cultura, integrados por Unidades de Aprendizaje b
Curricular articuladas interdisciplinariamente con elementos transversales, que sean|
flexiblesy adaptables a las necesidades de las y los estudiantesy sus comunidades. r

- -
// 4

Ambito pedagdgico

- . h. < h. < h. < N

Un enfoque pedagégico que favorezca el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas mediante la participacion activa del estudiantado en su proceso de aprendizaje,
con una formacién integral que les permita enfrentar los retos y desafios de su entorno a
través de programas que promuevan el aprendizaje situado, transversal y auténomo, asi
como la participacién de la comunidad escolar (Plan Aula-Escuela-Comunidad).

Ambito social

Un enfoque social-comunitario que busca responder a las necesidades de su entorno,
con programas contextualizables para las comunidades donde se encuentran ubicados
los centros, y asi fortalecer el vinculo entre la escuela y su entorno.

Esguema 1. El sistema modular se define en tres ambitos.

AN A

! En este documento se sintetiza la diversa informacion generada acerca del MCCEMS, para conocer con detalle y profundidad los elementos enunciados, se recomienda
utilizar los distintos recursos disponibles en: https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/propuestaMCCEMS, pues estos son la base de la propuesta académica del TBC.
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https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/propuestaMCCEMS

Desde el ambito organizacional, cada UAC esta disehada para desarrollarse a lo largo del semestre, con una secuencia
preestablecida y articulada ascendente en espiral, yendo de lo mas simple a lo mas complejo. Cada una de las UAC articularan
el moédulo.

La vision modular del PILTBC requiere de un compromiso social explicito, la concepcion constructivista acerca del
conocimiento y la participacion del estudiante como agente responsable de su formacion; donde la funcion de la persona
docente es ser guia y organizadora global del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta vision fomenta el trabajo grupal, la
investigacion formativa? y los proyectos formativos como estrategias diddcticas que permitan la aplicacion del conocimiento
a problemas vinculados con su realidad?, que a su vez favorecen la transversalidad y la interdisciplinariedad.

Bajo este enfoque se impulsa al estudiantado hacia la practica de métodos de aprendizaje en los cuales desarrollen y apliquen
el conocimiento cientifico, humanistico y social para transformar su comunidad; participar en la resolucion de problematicas
del contexto; desarrollar habilidades socioemocionales integrales, asi como la capacidad para la busqueda y seleccién de
informacidon con actitud critica, independiente y responsable.

En el Telebachillerato Comunitario impulsamos la transformacién de la
comunidad a través de un Proceso Formativo Integral, haciendo uso
del Conocimiento Poderoso (Luri, 2004, 2012, 2020); dicho
conocimiento no sélo se limita a la transmisién-acumulacién de datos
y hechos, sino que implica una comprension profunda que nos ayuda
a desarrollar nuestras capacidades y habilidades; a adquirir valores y
actitudes; a ser una herramienta para modificar nuestra manera de
pensar, actuar y entender el mundo que nos rodea con el objetivo de
transformarlo en beneficio de todas y todos.

2 Para Telebachillerato Comunitario se debe entender la investigacién formativa como un proceso que permite al personal docente utilizar metodologias o estrategias que
organicen los diferentes tipos de saberes a abordar en las UAC, vinculando la teoria con la practica, disefiando actividades de aprendizaje con mediacion docente y estudio
independiente; donde la premisa sea aprender y aprehender los saberes a través de problematicas reales y no propiamente la construccion de saberes.

3 Ysunza et. al. (2019). “Hacia la revitalizacion del Sistema Modular de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco. Una propuesta para integrar, actualizar
y enriquecer sus bases conceptuales”. Universidad Autonoma Metropolitana-Xochimilco (UAM-X).
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Con el enfoque modular se sustituye la forma tradicional de ensenar por disciplinas, en la que los saberes se analizan de manera
separada. Esta estrategia implica priorizar la comprension y aplicacidon del conocimiento. En este sentido, la practica educativa
que se requiere desarrollar es a partir de metodologias activas tales como: analisis de casos, aprendizaje basado en problemas
y aprendizaje basado en proyectos, entre otras.

Para transformar su entorno, participar en la resolucion de problematicas del contexto, desarrollar habilidades
socioemocionales de manera integral, asi como la capacidad para la busqueda y seleccidén de informacioén valida con actitud
critica, independiente y responsable, a través de la implementacion de metodologias activas, es fundamental el aprendizaje
situado, entendido en el TBC como un enfoque educativo que enfatiza la importancia de aprender a través de la experiencia
practica en situaciones relevantes y significativas. Se trata de una teoria que sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando
se integra en contextos auténticos y se relaciona con los conocimientos previos y la experiencia personal del estudiantado.

Al ser tres docentes que interactlUan para la formacion del estudiantado, el trabajo colegiado se convierte en una herramienta
fundamental que les permitira disefar estrategias y actividades para afrontar no sélo los aspectos disciplinares, sino también
aguellos psicopedagdgicos y de convivencia, a fin de potenciar los logros de las y los estudiantes en su papel como gestores
auténomos de su aprendizaje al promover la participacion creativa, reforzar el proceso de formacion de la personalidad y
construir un espacio propicio para la adopcién de valores y el desarrollo de actitudes positivas para la vida.

Otra herramienta fundamental para la labor docente son los proyectos formativos que, para TBC, son un conjunto de
actividades y estrategias pedagdgicas que se planifican y se ejecutan para alcanzar determinados objetivos de aprendizaje.
Estos proyectos se enfocan en desarrollar habilidades, destrezas y conocimientos especificos en las y los estudiantes, con el fin
de mejorar su desempefno académico y su formacion integral. Ademas, debemos recordar que, a partir de tercer semestre, el
componente de formacién laboral basica es Desarrollo comunitario, donde se requiere involucrar a todas las personas de la
comunidad escolar.

Para que las aspiraciones del TBC sean posibles, el rol docente dentro del proceso de enseflanza-aprendizaje tiene un papel
fundamental, ya que es el profesorado quien facilita el proceso educativo al disenar actividades significativas que promueven
el desarrollo de los aprendizajes fundamentales esenciales; propicia un ambiente de aprendizaje que favorece el desarrollo de
habilidades socioemocionales del estudiantado; utiliza estrategias para que el conocimiento adquirido se convierta en un
estimulo para buscar nuevos y mayores retos de aprendizaje; fomenta el pensamiento critico y reflexivo para que las y los
estudiantes sean personas participativas en la sociedad democratica. Desde su contexto, planea actividades de aprendizaje que
permitan la transversalidad entre los componentes del MCCEMS, favoreciendo el uso de las herramientas tecnoldgicas de la
informacion y la comunicacion de las que se dispongan; asi como el disefio de instrumentos de evaluacion.
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En el TBC, la intervenciéon directa del profesorado con lasy los estudiantes se identifica como Mediacién Docente (MD).

El Estudio Independiente (El) no requiere de la presencia del personal docente, se lleva a cabo de forma individual o en
grupo como actividades adicionales a las desarrolladas en el aula, dentro o fuera del centro educativo, que orientan a la
busqueda de informaciodn, al aprendizaje de conceptos, la preparacién de trabajos, etcétera, y que se retoman en clase para
aplicarlos en el desarrollo del proyecto, en el analisis del problema o del caso, como lo sugiere, por ejemplo, la metodologia de
“aula invertida”.

Tres elementos clave para poner en marcha todo lo anterior, son:

1. Los objetos de transformacion y el problema eje: el primero se caracteriza por ser una frase sintética (general) que
engloba una situaciéon vigente, relevante y pertinente de la realidad, que se concreta en el problema eje, a través de una
frase que contemple un algo (particular) del objeto de transformacion, susceptible de ser estudiado-analizado en el
proceso de ensefanza-aprendizaje para desarrollar la formaciéon integral de las y los estudiantes.

2. Las preguntas guia son cuestionamientos que tienen como propodsito detonar el proceso de ensefanza aprendizaje.
Con las preguntas guia pertinentes se recuperan conocimientos previos relevantes para el desarrollo 6ptimo de las
Unidades de Aprendizaje Curricular a través de las actividades clave.

3. Los enfoques transversales son los elementos del MCCEMS susceptibles de ser abordados en cada una de las Unidades
de Aprendizaje Curricular, segun su pertinencia en las tematicas y estrategias para desarrollarlas.

La propuesta humanista y comunitaria de la Nueva Escuela Mexicana impulsa una educacion integral para que las y los
estudiantes, no s6lo adquieran saberes y habilidades cognitivas, sino que cuenten con referentes sociales y éticos que les
permita insertarse en el mercado laboral, incorporarse a la educacidon superior o desarrollar un emprendimiento, con un
enfoque que anteponga los derechos sociales y el bienestar colectivo.

Por ello, el elemento central para el desarrollo de las UAC correspondientes al componente laboral basico son las competencias
laborales®, entendidas como la capacidad para aplicar saberes, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo
personal,académico, social y profesional, asicomo en situaciones de la vida cotidiana, y gue permitiran a las personas egresadas

4 Aula invertida o flipped classroom constituye un modelo pedagdgico en el que el aprendizaje se da fuera del aula, por ejemplo, en casa, biblioteca, sala de computo, etc. Este
modelo impulsa el estudio independiente, al mismo tiempo que hace la ensefianza mas dinamica y atractiva.

5 BEs necesario conocer a profundidad los documentos oficiales del Curriculum laboral en la EMS que se encuentran en:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/propuestaMCCEMS
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del TBC desempenar funciones laborales nivel dos® aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y
especificos.

Por las caracteristicas del TBC, para el curriculum laboral sélo se imparte la formacién en Desarrollo Comunitario, la cual tiene
como objetivo desarrollar en el estudiantado saberes, destrezas, habilidades, actitudes y valores para el diagndstico, disefno,
implementacion y evaluacion de un proyecto de inserciéon social, en el que participen de manera efectiva. Esta formacioén inicia
en tercer semestre y concluye en sexto, lo cual permite que en cada semestre se aborde una etapa del proyecto, y desarrollar
los saberes, habilidades, destrezas, actitudes y valores en espiral, es decir, que el estudiantado debera volver a revisar y reforzar
sobre |lo que ya ha construido. El reforzamiento, redescubrimiento y reaprendizaje en diferentes momentos de la trayectoria
curricular, fomentara en las y los estudiantes una vision critica del porqué es importante y para qué sirve el conocimiento.

En el diseno de las estrategias de ensefanza-aprendizaje que se implementaran, se debe considerar explicitamente el
Programa Aula-Escuela-Comunidad (PAEC), con el que se vincula lo aprendido en la trayectoria escolar, trascendiendo los
espacios para dar el reconocimiento de la importancia de los saberes en el impacto positivo de la comunidad.

Es importante reiterar que la implementacion del Marco Curricular Comun en la Educacion Media Superior requiere de una
evaluacion integral; en el TBC la evaluaciéon se entiende como un proceso continuo y fundamentalmente formativo que
enfrenta a lasy los jévenes bachilleres a retos del mundo real, que para resolverlos requieren aplicar conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes y relevantes. Evaluar una habilidad por separado o la retencién de un hecho no refleja con eficacia las
habilidadesy aptitudes de lasy los estudiantes. Para evaluar con precisidn lo que una persona ha aprendido, el método utilizado
debe considerar sus habilidades y aptitudes colectivas. Entre las formas que puede adoptar la evaluacidn del aprendizaje, y que
deben impulsar las y los docentes del TBC, estan la autoevaluacion (cuando el propio estudiante evalUa su desempeno); la
heteroevaluacion (un agente externo es quien evalla el desempeno) y la coevaluacion (el grupo implicado en el aprendizaje es
guien se evallda). Los tipos de evaluacion del aprendizaje que deben impulsar las y los docentes del TBC, son:

¢ Competencias laborales nivel dos: actividades programadas, rutinarias y predecibles. Se aplican habilidades cognitivas y de comunicacion para transmitir y recordar
informacion; depende de instrucciones y requiere supervision directa de superiores, se coordina con sus compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico. No requieren un
nivel de especializacion para realizar actividades en contextos conocidos. El curriculum laboral en la Educacion Media Superior, Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior.
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OBJETIVOS

TIPOS DE EVALUACION

DECISIONES POR TOMAR

- Identificar las caracteristicas del
estudiantado (intereses,
necesidades, expectativas).

- Identificar las necesidades del
contexto (posibilidades,
limitaciones, necesidades, etc.)

- Validar la pertinencia, adecuaciéon

DIAGNOSTICA

- Admisidn, orientacion,
establecimiento de grupos de
aprendizaje.
-Adaptacién-ajuste e
implementacion del programa de
estudios.

y viabilidad de la planeacion.
- Mejorar las posibilidades
personales del estudiantado.
-Dar informacion sobre su

. - Adaptacion de las actividades de
evolucion y progreso.

ensefanza aprendizaje (tiempos,

FORMATIVA - ldentificar los puntos criticos en el AN .
recursos, motivacion, estrategias,
desarrollo del programa de
. rol docente, etc))
estudios.
- Optimizar la planeacién en su
desarrollo.
- Valorar la consecucién de los
objetivos, asi como los cambios . . .
broducidos, previstos o no - Promocion, certificacion,
SUMATIVA ! : reconsideracion del estudiantado.

-Sustentar con evidencias las
decisiones de promocion,
certificacién o reconsideracion.

Existen distintos instrumentos para poder concretar una evaluacion integral, de los cuales se recomiendan principalmente: las
guias de observacion, listas de cotejo, escalas y rubricas; sin embargo, se podran utilizar las que se necesiten segun el contexto
y el momento en que se requieran.

Como herramienta indispensable se requiere de la elaboracién de un portafolio de evidencias, que le permitira al estudiantado
y al personal docente una evaluacién continua a lo largo del semestre, considerando el proceso de ensefanza-aprendizaje en
espiral (complejo, no lineal y progresivo). Este recurso debe dar cuenta del progreso que ha tenido cada estudiante en su
proceso de aprendizaje, bajo la premisa de poder regresar a mejorar lo que previamente realizé o para reflexionar sobre lo
aprendido desde otra perspectiva que le permita afianzar estos conocimientos construyendo aprendizajes significativos.

DGEG
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DIVERSIDAD METODOLOGICA EN LOS PROGRAMAS DE TBC

Cada modulo tiene sus propios fundamentos pedagdgicos, objetivos, métodos de ensefanza, enfoque de evaluacion y
requisitos de recursos. Estos aspectos son especificos para cada disciplina académicay contribuyen a la distincién y adaptacion
de los programas de estudio en funcion de las necesidades de cada campo. Los programas de estudio se disefhan para
desarrollar habilidades, saberes y procesos cognitivos especificos relacionados con cada unidad de aprendizaje curricular.

Ademas, cada modulo tiene un enfoque particular en laforma en que se evallUa el aprendizaje de lasy los estudiantes, utilizando,
por ejemplo, ensayos y analisis de textos o pruebas objetivas y experimentos. Las disciplinas académicas a menudo requieren
diferentes recursos y herramientas para su estudio. La metodologia de ensefanza incluye la seleccién y utilizaciéon efectiva de
estos recursos para facilitar el aprendizaje y la practica en cada unidad de aprendizaje curricular. En conjunto, estas diferencias
en metodologia, objetivos, evaluacidn y recursos son intrinsecas a cada disciplina académica y dan forma a la estructura y el
contenido de los programas de estudio en cada moddulo. Estos factores colaboran para disefar programas de estudio Unicos y
adaptados a las necesidades y demandas de cada unidad de aprendizaje curricular.

Por las caracteristicas del TBC, para el curriculum laboral sélo se imparte la formacion laboral basica en Desarrollo Comunitario.
La formacion laboral basica en Desarrollo Comunitario tiene como propdsito formar a las y los estudiantes como personas
auténomas, con pensamiento critico, consciencia social y responsabilidad colectiva, que se reconozcan como agentes de
transformacién en sus comunidades, que cuenten con los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores para, desde
la perspectiva ético-critica, realizar diagndsticos comunitarios participativos a partir de los cuales disefien, implementen y
evallUen proyectos de desarrollo comunitario que decanten en la religacién comunitaria. Esta formaciéon inicia en tercer
semestre y concluye en sexto, lo cual permite que en cada semestre se aborde una etapa del proyecto y se desarrollen saberes,
habilidades, destrezas, actitudes y valores en espiral, es decir, que el estudiantado debera volver a revisar y reforzar sobre lo que
ya ha construido. El reforzamiento, redescubrimiento y reaprendizaje en diferentes momentos de la trayectoria curricular,
fomentard en las y los estudiantes una vision critica del porqué es importante y para qué sirve el conocimiento.

ENFOQUE DE LA UAC

Para los antiguos griegos, la expresion “técnica politica” hacia referencia al “arte de vivir en sociedad”, es decir, a lo comunitario.
Al respecto, es que Aristdteles alude a que el ser humano es un animal politico y social, el zoon politikdon, que crea y organiza su
vida en comunidad y que s6lo puede realizarse plenamente en sociedad, de manera que, para adquirir el estatus de ciudadania-
entendido como “las personas sujetas a derechos civiles y politicos”- era indispensable hacerse cargo de los temas comunes:
los asuntos publicos.
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Por su parte, los pueblos originarios de Amerindia reconocen que el fundamento del acervo de derechos y obligaciones de
cualquier persona esta en la reciprocidad comunitaria, pues ser y estar en el mundo implica la responsabilidad personal,
familiar y comunal, por las acciones y omisiones frente a las otras personas.

Desde una perspectiva similar, la UNESCO plantea a la “cultura” como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales
y afectivos que distinguen o caracterizan a un grupo social (comunidad) y que, a través de ella, somos capaces de tomar
conciencia de nosotros mismos y desarrollar una identidad comunitaria.

Paraddjicamente, en la actualidad, la humanidad subestima el valor de la comunidad y se centra en promover el individualismo,
lo que ha provocado un rompimiento en el pacto social y ha mermado el desarrollo de grupos de poblacién que, por sus
caracteristicas sociopoliticas, geograficas o culturales, han sido relegados. Por lo anterior, surge la necesidad de plantear un
cambio de paradigma en el que se reivindique a la comunidad como el elemento primordial para la realizacion del individuo.

En este marco, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) recupera el planteamiento de UNICEF, que establece que la educacion es el
derecho social mas importante, ya que es a través de ella que se adquieren las condiciones y capacidades necesarias para vivir
en sociedad. En otras palabras, la educacion es la via por excelencia para la conversion del individuo en un ser social.

La formacioén integral propuesta por la NEM promueve una educacién con una dimension ética y politica de la escuela: el
desarrollo de una conciencia social y econdmica, lo que significa estar a favor del bienestar social, el respeto de los valores civicos
y el cumplimiento de los valores humanos. Es decir, impulsa una formacion ciudadana en la que las y los jévenes adquieran las
herramientas necesarias para la transformacién de su comunidad, a partir de la identidad comunitaria y la construccion de
relaciones solidarias que superen la indiferencia y la apatia.

En este sentido, el componente de formacidn laboral basica en Desarrollo Comunitario tiene como propdsito, formar a lasy los
estudiantes de Telebachillerato Comunitario, como personas autdnomas, con pensamiento critico, consciencia social y
responsabilidad colectiva, y que se reconozcan como agentes de transformacion en sus comunidades. Para ello, la Unidad de
Aprendizaje Curricular, ;Qué necesita mi comunidad? Diagndstico comunitario, brinda al estudiantado los saberes y
habilidades fundamentales para identificar las problematicas de su comunidad que sienten las bases para que en el siguiente
nivel formativo se encuentren, de manera colaborativa y colectiva, alternativas de solucién desde una perspectiva ética.
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Unidad de Aprendizaje
Curricular

¢ Qué necesita mi
comunidad?

Diagnostico comunitario

j

Unidad de formacioén Ill

Unidad de formacion | Unidad de formacion Il

Participando en mi

nocien mi comuni i
Conociendo mi comunidad comunidad

Yo en mi comunidad

38 horas 44 horas

58 horas
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COMPETENCIA Y ACTIVIDADES CLAVE DE LA UAC

Realiza un diagnostico participativo comunitario desde la ética critica y la perspectiva interseccional

Transversalidad curricular
UACS DIMENSIONES CoCEDS
Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
g 2 g
2 I < o g 8 | 5
3 | Actividad clave eeameloe . o G E c 8 |= 5 a | T a |[E|35 |8
c competencias 7 o 2 k] 9 c o Q >3 9] ) ‘B @© = o 0 5 o
o (en concreto) o 9 Yo g © 6 | o E| co 2 Y o G 2| @ o ki O !
£ (condiciones) -§§ %%C;o' E s ol cg .g %2 o 3 £y 8% 3 g | o - § § §
O © c ©.9 o %} O o 0 it o
2 59 | 5885 | o, 88 | |88 | 5|88 | 5|8 395|228 |8 50|ze|s]s]E
S| 2825 |22 g8 |E @R |5 =B |2 |S|E|38|5%|E|B|%E sz |8)
52 |Ss58e |33 &g |8 |&6 | 2|88 | |d|S|&a|=5|C |95 |25|/8 |58
Identifica las
dimensiones del ser
humano desde su
historia de vida y las
relaciona con sus
|dentifica las fortalezas,
dimensiones del amenazas,
9 ser humano debilidaglesy X X X x| x X | x X
desde una oportunidades lo
perspectiva que le permitira
histérico-cultural. | establecer un
equilibrio personal
para desarrollar el
bienestary
crecimiento
personal y colectivo.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
o Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
[e] [
5 s |z :
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Describe a su
comunidad
atendiendo a la
diversidad de
territorio, poblaciény
estructura de
Describe las gobierno, ademas
~ caracteristicas, integra la
g clasificacion y comunalidad X X X X X X X X | X X
tipos de presente  en su
comunidad. contexto, esto para
generar un cambio
en la actitud social y
desarrollar
habilidades para la
vida, de forma
inclusiva.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
o Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
[e] [
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Comprende, a través
de la investigacion,
los elementos de un
diagnéstico
participativo
comunitario,
reconociendo los
pasos para su
elaboracién,
consultando diversas
fuentes e
Comprende los .
incorporando la
conceptosy .
A perspectiva de
M metodologias del género, buscando el
O | diagndstico S X X X X X X X1 X | X X X
< participativo y el equilibrio entre el
: B bienestar individual
diagndstico .
o y colectivo para
comunitario. .
generar un cambio
actitudinal y
promover la
participacion de la
comunidad en la
identificacion \Y
jerarquizacion de
problematicas
sociales Yy sus
factores
determinantes.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
g o 3
3 @ ? ") 0 9
9 o (o))
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Conociendo las
caracteristicas de su
comunidad, el
estudiantado podra
ser consciente de las
aportaciones que
puede realizar como
o agente de cambio
Identifica su rol d
desde una
como agente de . -
< | cambio perspectiva ético-
O ! critica ue le
< | atendiendo las 9 . X X X | X X | X X | X X XX X
S permitira realizar
caracteristicas de . -
- acciones diarias que
su comunidad. )
cuestionen las
normas sociales de
género, en busca de
equidad-inclusion-
paz, frente a la
inequidad-
discriminacioén-
violencia.
Se apropia de su rol
. como agente de
Ejecuta su rol . o
cambio, inicia la
como agente de - .
1 | cambio en los vinculacion con los
O S distintos actores X X X X X | X | X X X
< | distintos A
- sociales de manera
escenarios
. respetuosa,
sociales. . .
empatica y sensible
hacia la diversidad.
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Nomenclatura

Actividad clave
(en concreto)

Desarrollo de
competencias
(condiciones)

Transversalidad curricular

UACS

DIMENSIONES

0
o
0
m
O
n

Ciencias sociales y
Humanidades

Empoderamiento

Ciudadania activa Aprendizaje

Empleabilidad

tecnologia y Pensamiento

matematico.
Lengua, comunicacion y

Ciencias naturales,
experimentales,
cultura.
socioemocionales

Recursos

Regulacion de
Autoconocimiento

Comunicacién
emociones

Colaboraciony
trabajo en equipo
Conciencia social
Creatividad
Resolucion de
problemas

Empatia

Mentalidad de
crecimiento

Toma de decisiones

Logro de metas

Autonomia en el

trabajo

Nexo agua-energia-

alimento

Servicios ecosistémicos

Sistemas socio-ecolégicos

Economia ecoldgica

AC6

Establece redes
intercomunitarias
mediante
didlogos
asertivos.

Se vincula con las
personas actoras
sociales mediante
didlogos asertivos
con la finalidad de
recuperar los saberes
comunitarios,
reflexionando su
participacion en
proyectos de
practica y
colaboraciéon
ciudadana para el
bienestar fisico,
cognitivo \Y
emocional propio y
colectivo.

AC7

Contempla a su
comunidad
como un espacio
de
transformacion.

Valora el impacto de
la comunalidad en
su proceso
formativo, al
clasificar a su
comunidad como el
espacio a
transformar y aplica
metodologias de
investigacién-accion
participativa para la
construccién de
conocimientos
relacionados a
proyectos
comunitarios con
especial atencién en
grupos
desfavorecidos.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
o Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
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Comparte con la
comunidad los
hallazgos obtenidos
con las herramientas
de recoleccion de
Utiliza datos para incentivar
herramientas de la participacién en la
© recoleccién de elaboracién del
g datos propias de diagnostico y, por lo X X X X X X X X
la etnografia para | tanto, promueve la
el analisis de su toma de decisiones
entorno. éticas \Y
corresponsables
para la
transformacion
positiva de la
comunidad.
Comprende el
impacto de la
estructura
. comunitaria en el
Relaciona la S
surgimiento de
estructura -
o problematicas
comunitaria con .
o e sociales \Y%
O | las problematicas : X X X X X X X
< . necesidades
y necesidades -
- particulares de cada
sociales de la . . e
- region e identifica
actualidad. )
las que estan
presentes en  su
comunidad, a través
de la etnografia.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
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Jerarquiza,
atendiendo las
sugerencias de las
personas actoras
sociales, las
Detecta s
problematicas problematicas
. identificadas con
sociales que .
© | puede atender a anterioridad,
O , construyendo X X X | X X X X X
X | través del
acuerdos y
proyecto de . .
visualizando el
desarrollo N
o enfoque del disefio
comunitario.
del proyecto de
desarrollo
comunitario  hacia
lineas de accidn
especificas.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
o Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
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Recopila los datos
obtenidos del
diagnostico
participativo para
comenzar a
estructurar el
diagnéstico
comunitario,
. eligiendo las
Aplica g ;
. herramientas
metodologias L
s estadisticas
cuantitativas, .
- pertinentes para la
cualitativas y N
= | mixtas para la organizacion e
@] ! interpretaciéon de X X X X X X X X X
I | organizaciéne
) L estos, detectando las
interpretaciéon de | ;
areas de
los datos oportunidad \Y
obtenidos en el
. . amenazas que
diagnéstico.
pueden presentarse
en el desarrollo de un
proyecto
comunitario, con la
finalidad tomar una
decision
fundamentada de la
linea de accion a
trabajar.
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Transversalidad curricular

UACS DIMENSIONES CoCEDS
Empoderamiento Ciudadania activa Aprendizaje Empleabilidad
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Vincula los
conocimientos
metodoldgicos,
histéricos \Y
humanisticos,
tomando en cuenta
Redacta el las normas sociales
~ |
—~ | informe del ue rotegen la
g | normec que  proteg X | X [ x| x [ X| X | x| x |[x] [|X X X
I | diagndstico inclusidony cultura de
comunitario. paz, con el uso de las
tecnologias de la
informacioén \Y
comunicacion,
medios digitales y
andlisis de redes
sociales.
Examina los
resultados
plasmados en su
diagnostico
comunitario, elige el
. roblema socio-
Decide el propler
. ecoldgico que
problema socio- .
ecoldgico a buscara atender.
M Ademas, tiene un
O | atenderensu . ' X X X X X X X X X X
X primer
proyecto de .
desarrollo acercamiento al
R planteamiento  del
comunitario. )
problema que serd la
base del disefio del
proyecto y propone
estrategias para su
abordaje integral e
inclusivo.
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Para desarrollar de la mejor manera las actividades clave, es importante que leas con detalle las siguientes consideraciones, de
manera que tengas una mayor claridad de coémo abordar los saberes de cada unidad de formacioén, asi como identificar
definiciones que te ayudaran al desarrollo de las actividades clave y al abordaje de la UAC.

Se recomienda que las y los docentes tengan presentes los siguientes saberes:

En la unidad de formaciéon I. “Yo en mi comunidad”, el alumnado desarrollard habilidades relacionadas con el estudio de la
comprension de las dimensiones del ser humano, entendiéndolas como el medio para conocerse y reconocer el rol que tiene como
agente de cambio en su comunidad, por lo tanto, reconoce el vinculo intrinseco existente entre personay comunidad, ademas de los
fundamentos filoséfico-éticos de esta relacion. Para ello, el estudiantado describe las caracteristicas, la clasificacion y los tipos de
comunidad; conceptos fundamentales para lograr la comunalidad.

En la unidad de formacion Il. “Conociendo mi comunidad”, el estudiantado reconocera a su comunidad mediante la investigacion-
accion y observacion participativa, ademas entablara redes mediante didlogos, lo cual le permitira insertarse y sentirse parte de su
comunidad. Emplea la Antropologia y la Sociologia como ciencias de apoyo, y la etnografia para darle significado a su contexto,
utilizando técnicas como la observaciéon participante, historias de vida, genealogia, cartografia social, entrevistas formales e informales,
y herramientas de recoleccion de datos como diario de campo.

En la unidad de formacion lll. “Participando en mi comunidad”, el estudiantado conocera cémo se conforma el tejido social, qué
elementos configuran su contexto, qué es una situacion problema, cémo identificarlas, clasificarlas y jerarquizarlas;, ademas, el o la
docente debera impulsar estrategias para detectar los factores que influyen en dichas problematicas, se sugiere el uso de
cuestionarios, entrevistas, encuestas y diarios de campo. Es importante responder las interrogantes ¢ A qué le llamamos diagndstico
comunitario? y ¢ Por qué éste es participativo? Asimismo, resaltar la importancia de la metodologia que debe seguirse para redactar
el informe del diagndstico, pueden basarse en manuales o protocolos publicados; hay que sefalar al alumnado en dénde consultar
fuentes fidedignas para la argumentacion e interpretacion de los hallazgos y mostrarles el uso de programas como Excel, Hoja de
Calculo de Google, Google Forms, Formularios de Microsoft y otros métodos manuales para la obtencién y procesamiento de datos.

Nota: Es conveniente relacionar los saberes adquiridos en el médulo Sociedad y Cultura | y I, para que las actividades fluyan
organicamente.

Se comparten algunas definiciones fundamentales para la UAC:

e Comunidad: implica aspectos comunes y compartidos, una historia, una cultura, intereses, necesidades, problemas,
expectativas, y todo ello construido socialmente por lasy los integrantes de un grupo, a través de un espacio y tiempo. Ademas,
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se constituye por relaciones sociales habituales y frecuentes, asi como por un sentido de pertenencia’.

e Comunalidad: es la dimension organizativa de la comunidad. Relaciona el territorio, el consenso y el tequio, como expresiones
del don comunal (ritos y ceremonias), en un sistema que propone una forma de pensar la creacion, sin considerar al individuo
como elemento minimo constituyente, sino a la comunidad?®.

e Antropologia: estudio de la realidad humana y la concepcion que se tiene de ser humano.

e Etica: reflexidon tedrica mediante la cual se fundamentan y justifican argumentativamente la racionalidad, la pretensiéon de
objetividad y la necesidad de un planteamiento o accién moral; es decir, de una practica que se realiza en cumplimiento de
ciertas normas que vinculan y religan a una determinada comunidad®.

e Filosofia: area del conocimiento que promueve el analisis y la comprensiéon de la realidad para plantear posibilidades racionales
de transformacién que deriven en mejoras sociales, econdmicas, politicas y culturales, es decir, que garanticen una plena
realizacién de las personas que integran una sociedad, como personas auténomas, responsables y libres'™®.

e Politica: es el ambito de lo publico, lo gue concierne a los asuntos vitales para la supervivencia y el desarrollo de una colectividad.
Hace referencia a una serie de acciones, conductas y funciones que realizan tanto personas como grupos para actuar e incidir
en el escenario de lo publico. Ademas, comprende el ejercicio del poder publico que dimana de la colectividad que lo instituye
para su propio bien'.

e |dentidad: conglomerado de rasgos propios y distintivos de una colectividad, que |la hacen identificable y distinta a cualquier
otra.

e Derechos Humanos: son los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna y abrevan de la dignidad de
las personas.

e Investigacion social: se refiere el analisis de fendmenos sociales, a través de una metodologia definida, que da cuenta de las
distintas interdependencias entre las estructuras de sentido (instituciones) de una colectividad.

e Redes: cuando hablamos de redes nos referimos a la manera en que los individuos, al interactuar, ejercen influencia unos sobre
otros; son aquellas relaciones que ligan y crean vinculos entre todos los actores sociales y pueden ser de distintos niveles:

" Montero, M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria. Desarrollo, conceptos y procesos. (1a ed,). Buenos Aires, Paidés.

8 Garcia, S. N. (2018). Comunidad y comunalidad. Claves para una lectura de la narrativa documental. Acta poética, 39 (1), 45-65,
https://doi.org/10.19130/iifl.ap.2018.1.814

% Contreras, Juan Manuel - Reygadas, Pedro. (2021). Sentipensares. El co-razon-ar de las filosofias de Amerindia. México, Editorial Praxis.

10 Rojas, M (2020, 23 de mayo). Etica de fundamentacién viltima. Parte 1. En Sentipensares [video], Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=gSdOH7VUalLE
1 Op.cit.
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individuo-individuo, individuo-grupo, grupo-grupo, grupo-institucion, institucién-estado, estado-nacion, nacidn-organizaciones
internacionales. Por ejemplo, las redes de apoyo entre familiares, las redes de estudio, redes sociales en linea, redes de trabajo,
etc.

e Protocolo de diagndstico comunitario: es un proceso intencionado y organizado para identificar, describir, analizar y evaluar un
conjunto de indicadores que permitan ponderar, determinar o inferir caracteristicas propias del nivel de una comunidad y de
los componentes de vida que la estan condicionando. El diagndstico es el punto de partida del proceso de la planificacion y se
lleva a cabo con el propdsito de conocer la realidad de un sector definido, en todos o en cualquiera de sus ambitos: politico,
social, demografico, econdmico o cultural.”?

e Estadistica descriptiva: es el enfoque analitico de |la estadistica donde se analizan los datos recolectados para posteriormente
describir su comportamiento en el contexto de la investigacion. Esta descripcion se realiza mediante graficos como tablas,
figuras, diagramas e histogramas. En la interpretacién de los datos recopilados en el estudio, se diferencian las variables
cuantitativas (numeéricas) que constituyen el eje analitico y matematico de la estadistica descriptiva, y cualitativas (no
numeéricas), que se toman en cuenta en la posterior representacion grafica del conjunto de datos, al describir sus caracteristicas
y exponerlas de manera comprensible.”®

e Principios ético-criticos: 1. Principio material: reproducir, desarrollar y conservar la vida en comunidad, de manera preferencial,
para las personas que han sido orilladas a la marginalidad; 2. Principio formal: tomar en cuenta a las personas afectadas en
condicion de simetria, dando prioridad a las personas que han sido orilladas a la marginalidad; y 3. Principio de factibilidad: todo
discurso que no decanta en actitudes, comportamientos y maneras de ser es demagogia.

12 Claudia, R. G. Diapositivas Diagnostico Comunitario. Recuperado el 3 de agosto de 2023. http:/ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/31489/secme-

19090.pdf?sequence=1
13 Fernandez, S. F., Sanchez, J. M. C., Cérdoba, A., & Largo, A. C. (2002). Estadistica descriptiva. Esic Editorial.
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Conocimiento de la
comunidad: comprender la
estructura, dindmica \Y
caracteristicas de la

comunidad en la que se esta
implementando el proyecto

de desarrollo comunitario.
Conocer su historia, cultura,
tradiciones, recursos
disponibles, desafios \Y
aspiraciones.

Metodologias de

investigacion participativa:
técnicas como entrevistas
participativas, grupos focales,
mapeo participativo \Y
observacion participante.

Anadlisis de su contexto:
analizar el contexto
socioecondémico, politico vy
cultural en el que se desarrolla
el proyecto de desarrollo
comunitario. Comprender las

relaciones de poder, las
estructuras sociales y las
dindmicas de inclusidn vy

exclusion que afectan a la
comunidad.

Observacion participante:
participar activamente en la
vida comunitaria,
observando y registrando las
interacciones sociales, las
practicas culturales y las
dindmicas de poder dentro
de la comunidad.

Entrevista y técnicas de
investigacion cualitativa: la
realizacion de entrevistas y
otras técnicas de
investigacion cualitativa

para recopilar informacion
sobre las experiencias y
perspectivas de las y los
integrantes de la
comunidad.

Analisis sociolégico:

analizar y comprender las
estructuras sociales, las
relaciones de poder y las
dinamicas de cambio dentro

de la comunidad. Esto
implica aplicar conceptos
sociolégicos como

estratificacion social, capital
social y movilidad social para

Secretaria de Educacién Pablica
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Recopilacion y anadlisis de
datos: utilizando una variedad
de métodos cualitativos vy
cuantitativos, como encuestas,
entrevistas, observacion
participante y analisis de
documentos. Ademas,
identificar patrones, tendencias
y temas relevantes.

Gestion del tiempo: el proceso
de andlisis comunitario puede
ser complejo y requerir la
recopilacion de una gran
cantidad de informacion, por lo

que, las y los estudiantes
necesitan desarrollar
habilidades de gestion del
tiempo para planificar vy

organizar sus actividades de
manera eficiente y cumplir con
los plazos establecidos.

Trabajo en equipo: trabajar de
manera efectiva con otras
personas del grupo, distribuir
tareas de manera equitativa y
comunicarse de manera claray
constructiva.
Resolucion

DGEG

de problemas:

Ly

A continuacion, se enlistan el conjunto de saberes, habilidades, destrezas, valores y actitudes que se desarrollan a partir de
las actividades claves y su implementacion:

Convivencia arménica:

o Capacidad de integracion:
identificarse como agente
de su comunidad.
Reconocer que necesitamos
de lasy los demas y que el
trabajo colectivo permite
lograr propésitos comunes
gue beneficien a la
comunidad.

Responsabilidad:

o Trabajo bien hecho: realizar
las tareas encomendadas
con esmero y dedicacion,
pensando siempre en las
otras personas, como una
muestra de respeto vy
reconocimiento, asi como de
responsabilidad colectiva.

Solidaridad:

o Sensibilidad social: no ser
indiferente ante los
problemas sociales de Ila
comunidad. Asumir su rol

como agentes de
transformacion y
comprometerse con el
proyecto de  desarrollo

comunitario, en beneficio de



Conocimientos en
comunicaciéon y redaccién:
comunicar de manera

efectiva los resultados de su
analisis a través de informes y
reportes escritos. Esto incluye
habilidades de redaccion
clara y concisa, asi como la
capacidad de presentar
informacion de manera
organizada y persuasiva.

Empatia y sensibilidad
cultural: empatia \Y
sensibilidad hacia las
experienciasy perspectivas de
las personas que integran la
comunidad. Esto implica estar

dispuestos a escuchar
activamente, respetar las
diferencias culturales y
reconocer la diversidad de

puntos de vista dentro de la
comunidad.

Técnicas de reflexion critica:
reflexionar criticamente sobre

su propio rol \
posicionamiento dentro del
proceso de desarrollo

comunitario. Cuestionar
supuestos, examinar sesgos y
mantener una apertura a la
retroalimentacién Y el
aprendizaje continuo.

interpretar los datos
recopilados.
Empatia y sensibilidad

cultural: dirigida hacia las
experiencias y perspectivas
de las y los integrantes de la
comunidad, reconociendo y
respetando la diversidad
cultural y las diferencias de

poder.

Capacidad critica:
reflexionar criticamente
sobre su propio

posicionamiento dentro de
la comunidad y cuestionar
supuestos y prejuicios. Esto
implica ser conscientes de
los sesgos personales vy
sociales que puedan influir
en su investigacion y analisis.
Comunicacion efectiva: a
través de informesy reportes
escritos, utilizando un
lenguaje claro y accesible
para transmitir sus hallazgos
a diferentes audiencias.
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identificar soluciones creativas
y efectivas a medida que surjan
los problemas.

Pensamiento critico: analizar y
evaluar, de manera critica, la
informacion y las perspectivas
gue encuentran durante el

proceso de analisis
comunitario, identificando
sesgos, contradicciones vy
limitaciones.

Presentacion de informes y
comunicacién: comunicar de
manera efectiva los resultados
de su analisis a través de
informes escritos,
presentaciones orales u otros
medios de comunicacion.
Presentacion clara y persuasiva,
adaptandose a diferentes
audiencias y contextos.

DGEG

la colectividad.

Honestidad:

o Honradez: rectitud e
integridad en el obrar; actuar
con justicia y honestidad;
respetar a las otras personas
y valorar la verdad como
fundamental para vivir en
comunidad.

o Lealtad: respeto y fidelidad
hacia una persona, Ila
comunidad, un
compromiso, un proyecto,
etc. Defender en lo que se
cree, incluso cuando las
circunstancias son adversas,
siempre en beneficio de la
colectividad anteponiendo
los principios éticos.

Respeto:

o Reconocer a la otra persona:

reconocimiento de libertad, Ia,
autonomia e independencia de
otras personas, en su dignidad,
capacidades y valores, en
condicién de simetria.



En la siguiente tabla se presenta la forma en la que se vinculan las categorias y subcategorias de los Ambitos de la Formacion
Socioemocional, correspondientes al Curriculum ampliado del MCCEMS (Recursos Socioemocionales), con las Actividades
claves que se implementan para desarrollar la competencia laboral “Realiza un diagndstico participativo comunitario desde la
ética critica y la perspectiva interseccional”.

1. Identifica las dimensiones del ser
humano desde una perspectiva
historico-cultural.

2. Describe las caracteristicas,
clasificacion y tipos de comunidad.

3. Comprende los conceptos y
metodologias del diagndstico
participativo y el diagndstico
comunitario.

4. |dentifica su rol como agente de
cambio, atendiendo las
caracteristicas de su comunidad.

5. Ejecuta su rol como agente de
cambio en los distintos escenarios
sociales.

RSE. Actividades fisicas y
deportivas

El deporte, la discriminacion
de géneroy la violencia.
RSE. Actividades fisicas y
deportivas.

El deporte, la discriminacién
de géneroy la violencia.

RSE. Educacion integral en
sexualidad y género.
Equidad, inclusion y no
violencia.

RSE. Educacién integral en
sexualidad y género.
Equidad, inclusién y no
violencia.

RSE. Practica y colaboracion
ciudadana.

Seguridad y educacién para la

paz.

- Educacion
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RSE. S2. Busca un equilibrio entre
el interés y bienestar individual y
colectivo.

RSE. S6. Genera un cambio en la
actitud social proporcionando vias
para mejorar la interaccidn y el
desarrollo de habilidades para la
vida.

RSE. S1. Practica acciones diarias
gue cuestionen las normas
sociales de género, para crear un
ciclo equidad/inclusion/paz frente
aunode
inequidad/discriminacion/violenci
a.

RSE. S5. Reconoce y habla en
contra de las violaciones de los
derechos humanosy de la
desigualdad de género en
diferentes espacios donde se
desarrolle.

RSE. S2. Participa en actividades o
proyectos de practica y
colaboracién ciudadana para
promover los derechos humanos,
la diversidad (cultural, de género,
de ideas, etc.) y la resolucion
pacifica de conflictos, usando en
todo momento el intercambio de
opiniones y argumentos para

D6 | 2

Empoderamiento/
Autoconocimiento.

Ciudania activa/Conciencia

social.

Aprendizaje/Creatividad.

Empoderamiento/Comunica
cion.

Ciudadania activa/Trabajo
en equipo y colaboracion.



6. Establece redes
intercomunitarias mediante
didlogos asertivos.

7. Contempla a su comunidad
COMo un espacio de
transformacion.

8. Utiliza herramientas de
recoleccién de datos propias de la
etnografia para el analisis de su
entorno.

9. Relaciona la estructura
comunitaria con las problematicas
y necesidades sociales de la
actualidad.

RSE. Practica y colaboracion
ciudadana.

Seguridad y educacién para la
paz.

RSE. Practica y colaboracion
ciudadana.

Educacion civica y cultura
democratica.

RSE. Practica y colaboracién
ciudadana.

Educacién civica y cultura
democratica.

RSE. Practica y colaboracion
ciudadana.

Educacién civica y cultura
democratica.

- Educacion
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establecer relaciones
interpersonales pacificas y
saludables.

RSE. S2. Participa en actividades o
proyectos de practicay
colaboracién ciudadana para
promover los derechos humanos,
la diversidad (cultura, de género,
de ideas, etc.) y la resolucion
pacifica de conflictos, usando en
todo momento el intercambio de
opiniones y argumentos para
establecer relaciones
interpersonales pacificas y
saludables.

RSE. S2. Participa en proyectos de
practica y colaboraciéon ciudadana
haciendo uso de sus
conocimientos, experiencias y
habilidades para contrarrestar
toda forma de desigualdad o
violencia que exista en su plantel,
comunidad o sociedad, mediante
Su accion voluntaria y responsable
a favor de personas en situacion
de vulnerabilidad.

RSE. S6. Reflexiona y analiza las
implicaciones de su participacién
en proyectos de practica y
colaboracién ciudadana en el
bienestar fisico, cognitivoy
emocional propio y colectivo.

RSE. S2. Participa en proyectos de
practica y colaboracion ciudadana
haciendo uso de sus
conocimientos, experiencias y

DGG | £

Ciudadania activa/Empatia.

Ciudadania activa/Trabajo
en equipo y colaboracion.

Empleabilidad/Toma de
decisiones.

Ciudadania
activa/Conciencia social.

Aprendizaje/Creatividad y
Resolucién de problemas.

Ciudadania
activa/Conciencia social y
Empatia.



10. Detecta problematicas sociales
gue puede atender a través del
proyecto de desarrollo comunitario.

RSE. Practica y colaboracion
ciudadana.
Perspectiva de género.

Conservaciéon y cuidado del
medio ambiente.

Secretaria de Educacién Pablica

Educacion

habilidades para contrarrestar
toda forma de desigualdad o
violencia que exista en su plantel,
comuhnidad o sociedad, mediante
SuU accion voluntaria y responsable
a favor de personas en situacion
de vulnerabilidad.

S3. Escucha y cede para construir
acuerdos al trabajar en proyectos
Yy acciones compartidas.

S6. Reflexiona y analiza las
implicaciones de su participacién
en proyectos de practica y
colaboracion ciudadana en el
bienestar fisico, cognitivo y
emocional propio y colectivo.
RSE. S2. Participa en actividades o
proyectos de practica y
colaboracién ciudadana que le
permitan incorporar o gjercitar la
perspectiva de género de manera
interseccional como base de la
democracia inclusiva.

RSE. S3. Colabora de manera
proactiva y propositiva en
actividades y proyectos de
practica y colaboracién ciudadana
gue contribuyan a cuidar el medio
ambiente a partir de la
sensibilizacién y la concientizacion
sobre habitos de consumo, estilos
de vida y respeto a la vida no
humana.

DGG | £

Aprendizaje/Resolucion de
problemas.

Empleabilidad/Toma de
decisiones.

Ciudadania
activa/Conciencia social y
Empatia.

Aprendizaje/Mentalidad de
crecimiento.

Empleabilidad/Toma de
decisiones y Logro de metas.



11. Aplica metodologias
cuantitativas, cualitativas y mixtas
para la organizacion e
interpretaciéon de los datos
obtenidos en el diagnédstico.

12. Redacta el informe del
diagnéstico comunitario.

13. Decide el problema socio-
ecolégico a atender en su proyecto
de desarrollo comunitario.

RSE. Practica y colaboracion
ciudadana.

Seguridad y educacioén para la

paz.

RSE. Educacioén integral en
sexualidad y género
Equidad, inclusién y no
violencia.

Practica y colaboracion
ciudadana.

Conservaciéon y cuidado del
medio ambiente.

RSE. Actividades fisicas y
deportivas.

Hacia la igualdad y la
inclusion en el deporte.

- Educacion
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RSE. S2. Participa en actividades o
proyectos de practicay
colaboracion ciudadana para
promover los derechos humanos,
la diversidad (cultural, de género,
de ideas, etcétera) y la resolucion
pacifica de conflictos, usando en
todo momento el intercambio de
opiniones y argumentos para
establecer relaciones
interpersonales pacificas y
saludables.

RSE. S1. Practica acciones diarias
gue cuestionen las normas
sociales de género para crear un
ciclo de equidad-inclusién-paz
frente a uno de inequidad-
discriminacién violencia.

RSE. S3. Colabora de manera
proactiva y propositiva en
actividades y proyectos de
practica y colaboracién ciudadana
que contribuyan a cuidar el medio
ambiente a partir de la
sensibilizacién y la concientizacion
sobre habitos de consumo, estilos
de vida y respeto a la vida no
humana.

RSE. S6. Genera un cambio en la
actitud social proporcionando vias
para mejorar la interaccion y el
desarrollo de habilidades para la
vida.

D6 | 2

Ciudadania activa/Trabajo
en equipo y colaboracion.

Aprendizaje/Resolucion de
problemas.

Empleabilidad/Logro de
metas.

Empoderamiento/Comunica
cion.

Ciudadania activa/Trabajo
en equipo y colaboracién;
Conciencia social y Empatia.

Aprendizaje/Creatividad y
Resoluciéon de problemas.

Empleabilidad/Toma de
decisiones y Logro de metas.

Empoderamiento/
Autoconocimiento

Ciudadania
activa/Conciencia social y
Empatia



¢QUE NECESITA MI COMUNIDAD?

ACTIVIDADES CLAVE CATEGORIAS SUBCATEGORIAS DIMENSION/HABILIDAD

Aprendizaje/Mentalidad de
crecimiento

Empleabilidad /Autonomia
de trabajo

Educacion )3 =&
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El objeto de transformacion hace referencia a una situaciéon vigente o problematica de la realidad. Por su parte el problema
eje indica, especificamente, qué se abordara del objeto de transformacion.

OBJETO DE TRANSFORMACION SUGERIDO

Comunidad y desarrollo

PROBLEMA EJE SUGERIDO

La inserciéon comunitaria como estrategia para la identificaciéon de problematicas comunitarias.

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Aprendizaje basado en proyectos, Estudio de caso, Simulaciones, Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje basado en problemas, etc.
El/la docente tiene la flexibilidad para seleccionar las estrategias que mejor se ajusten a los objetivos de aprendizaje y las caracteristicas

de las y los estudiantes, siempre teniendo en cuenta el contexto educativo en el que se desenvuelve.

- Educacion | DB | &
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES

UNIDAD DE

FORMACION

Yo en mi comunidad 13 25

Las y los estudiantes se reconocen como seres sociales e identifican su rol dentro de la comunidad y las caracteristicas de su
contexto; conformandose como agentes de transformacion a partir de la ética critica y la participacion social que le permitiran
desarrollar habilidades para la vida.

Identifica las dimensiones del ser humano desde una perspectiva histérico-cultural: identifica las dimensiones del ser
humano desde su historia de vida y las relaciona con sus fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades lo que le
permitirg establecer un equilibrio personal para desarrollar el bienestar y crecimiento personal y colectivo.

Describe las caracteristicas, clasificaciéon y tipos de comunidad: describe a su comunidad atendiendo a la diversidad de
territorio, poblacion y estructura de gobierno, ademds integra la comunalidad presente en su contexto, esto para
generar un cambio en la actitud social y desarrollar habilidades para la vida de forma inclusiva.

Comprende los conceptos y metodologias del diagnostico participativo y el diagndstico comunitario: comprende, a
través de la investigacion, los elementos de un diagndostico participativo comunitario, reconociendo los pasos para su
elaboracion, consultando diversas fuentes e incorporando la perspectiva de géenero, buscando el equilibrio entre el
bienestar individual y colectivo para generar un cambio actitudinal y promover la participacion de la comunidad en
la identificacion y jerarquizacion de problemdaticas sociales y sus factores determinantes..

Identifica su rol como agente de cambio, atendiendo las caracteristicas de su comunidad: conociendo las caracteristicas
de su comunidad, el estudiantado podrd ser consciente de las aportaciones que puede realizar como agente de

* Educacién | pg@R | <
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cambio desde una perspectiva éetico-critica, que le permitird realizar acciones diarias que cuestionen las normas
sociales de género, en busca de equidad-inclusion-paz, frente a la inequidad-discriminacion-violencia.
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ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION

En este apartado se encuentran ejemplos de actividades planteadas a partir de la estrategia didactica seleccionada. Su objetivo
es que sean una orientacion hipotética para desarrollar las actividades claves, tanto dentro como fuera del aula. Utiliza tus
conocimientos, tu experienciay tu imaginacion para planear otras actividades atractivas y dinamicas que se ajusten al contexto.

Ser social y comunidad

Se identifica como agente de transformacién reconociendo las problematicas y necesidades de su comunidad

INSTRUMENTO
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AJE/C* MD El FECHA EVIDENCIA DE PONDERACION
EVALUACION
Investigacion
Actividad clave 1 .SObre.laS
dimensiones
. . del ser humano
En plenaria, el estudiantado conoce las
dimensiones del ser humano a través de un Mapa
recurso audiovisual. Posteriormente, investiga A X X 1semana conceptual .
d individual, para complementar el sobre las Rabrica 10%
€ manera "n P S dimensiones
tema y realiza un mapa conceptual sobre las del ser humano
dimensiones del ser humano y ejemplificaran en contraste
cada una desde su experiencia de vida. con.
experiencias de
vida.

14 Se hace referencia a actividades de Aula (A), Escuela (E), Comunidad (C) para promover la metodologia Aula-Escuela-Comunidad impulsada por la Nueva Escuela Mexicana.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Por ultimo, elaboran un diagrama de espina de
pescado (Ishikawa), a través del cual

identifican sus fortalezas, amenazas,
debilidades y oportunidades que les

permitiran conocerse y establecer un
equilibrio personal en su contexto. Se
reflexiona, de forma individual y en plenaria, la
relacion existente entre personay comunidad.

Actividad clave 2

El estudiantado identifica los tipos de
comunidad y las diferentes formas de
organizacioén colectiva (Comunalidad)
presentes en su contexto, a través de una
matriz de induccién, lo que les permitira
desarrollar el pensamiento critico: analizar,
sintetizar y emitir juicios, de manera
responsable y respetuosa, sobre las personas
agentes de cambio en su comunidad. Se
promueve la reflexién sobre la vinculacién de
los elementos comunitarios de su contexto y la
constitucion de su subjetividad.

Actividad clave 3

El estudiantado responde a las preguntas ;qué
es un diagnostico? ;qué significa comunitario?
¢cual es la importancia de hablar de
diagnodstico comunitario participativoy no un
simple diagndstico territorial?

A/E/C X
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AJE/C* MD El

FECHA EVIDENCIA

Diagrama de
espinas
Ishikawa con la
identificacion
de fortalezas,
amenazas,
debilidadesy
oportunidades
personales.

Matriz de
induccién sobre
los tipos de
comunidad, las
formas de
organizacion
colectiva
existentes en el
contexto de las
y los
estudiantes, asi
como las
personas
agentes de
cambioen la
comunidad.

1semana

T1semana Lluvia de ideas.
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DE PONDERACION
EVALUACION
Lista de cotejo 10%
Rubrica 20%
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AJE/C*

En equipos, se analizan materiales respecto al
diagndstico comunitario participativo, a partir
de lo cual, definen una ruta critica posible para
la realizacién de un diagndstico comunitario
con perspectiva de género e interculturalidad
en la comunidad, lo que expondran al grupo.
El trabajo en el aula debera tener como
resultado final la claridad sobre la importancia
de los complementos “participativo,
comunitario y con perspectiva de género” en
la realizacion de un diagndstico, asi como la
gama de instrumentos existentes para
concretarlo.

: . A/E/C
En grupos colaborativos, el estudiantado se

organiza, para profundizar en la investigacion
sobre el diagndstico participativo comunitario,
y redactar un guion que sirva como base en la
elaboracion de un video, a través de una
herramienta digital (se sugieren: Canva,
Filmora, Tik Tok, Webpoint), el cual se
presentara a la comunidad escolar.

Fuentes sugeridas:
https://www.youtube.com/watch?v=iCEHEcyZ4JE
https://www.fao.org/3/X02185/x0218s03.htm#P582_ 67754
http://www.conafor.gob.mx:8080/documentos/docs/37/401
7Diagn%C3%B3stico%20participativo.pdf
https://www.inredh.org/archivos/pdf/proyectos_espaxol.pd
£
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INSTRUMENTO
EVIDENCIA DE
EVALUACION

MD El FECHA

Ruta critica
para realizar un
diagndstico
comunitario
desde las
perspectivas de
género e
interculturalidad

Lista de cotejo 10%

T1semana

Video
explicativo
sobre los
elementos de
un diagnéstico
participativo
comunitarioy la
importancia de
éste.

Lista de cotejo 10%

DGG | <&

PONDERACION


https://www.youtube.com/watch?v=iCEHEcyZ4JE
https://www.fao.org/3/X0218S/x0218s03.htm#P582_67754
http://www.conafor.gob.mx:8080/documentos/docs/37/4017Diagn%C3%B3stico%20participativo.pdf
http://www.conafor.gob.mx:8080/documentos/docs/37/4017Diagn%C3%B3stico%20participativo.pdf
https://www.inredh.org/archivos/pdf/proyectos_espaxol.pdf
https://www.inredh.org/archivos/pdf/proyectos_espaxol.pdf

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AJE/C*

Actividad clave 4

Lasy los estudiantes, mediante lluvia de ideas,
explican su papel en los ambitos en los que se
desarrollan (Aula, escuela y comunidad) y
elaboran una autobiografia donde describan
su vida, las areas de oportunidad, el rol que
juegan en su entorno, ambiciones y proyectos
gue pueden proponer en su rol como agentes
de cambio. El estudiantado intercambiara
ideas y establecerd puntos de acuerdo, a
manera de conclusién en la que incorporen los
principios ético-criticos (principio material,
principio formal y principio de factibilidad) y
los vinculen con las propuestas para intervenir
de forma responsable y positiva en los
distintos ambitos en los que participan en su
comunidad, y lo presentan ante el grupo.

A/E

Educacion
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MD El FECHA

X X T1semana

EVIDENCIA

Lluvia de ideas

Autobiografia
descriptiva de
su vida, dreas de
oportunidad, rol
gue juega en el
entorno,
ambicionesy
proyectos
desde su papel
como agente
de cambio

Conclusiones
sobre la
propuesta para
intervenir en la
comunidad
tomando en
consideracion
los principios
ético criticos

INSTRUMENTO

DE PONDERACION
EVALUACION
NA NA
Rubrica 20%
Lista de cotejo 20%



UNIDAD DE

FORMACION I

Conociendo mi comunidad 15 29

El estudiantado identifica a su comunidad como espacio de transformacion social e inclusiva, mediante las metodologias y las
técnicas de la etnografia e investigacion/planeacién participativa y utiliza herramientas, disefia formatos y los aplica en colectividad
para la obtencién de datos de forma responsable.

5. Ejecuta su rol como agente de cambio en los distintos escenarios sociales: se apropia de su rol como agente de cambio,
inicia la vinculacion con los distintos actores sociales de manera respetuosa, empdtica y sensible hacia la diversidad.

6. Establece redes intercomunitarias mediante dialogos asertivos: se vincula con las personas actoras sociales, mediante
didlogos asertivos, con la finalidad de recuperar los saberes comunitarios, reflexionando su participacion en proyectos
de prdactica y colaboracion ciudadana para el bienestar fisico, cognitivo y emocional propio y colectivo.

7. Contempla a su comunidad como un espacio de transformacioén: valora el impacto de la comunalidad en su proceso
formativo, al clasificar a su comunidad como el espacio a transformar y aplica metodologias de investigacion-accion
participativa para la construccion de conocimientos relacionados a proyectos comunitarios con especial atencion en
grupos desfavorecidos.

8. Utiliza herramientas de recoleccion de datos propias de la etnografia para el analisis de su entorno: comparte con la
comunidad los hallazgos obtenidos con las herramientas de recoleccion de datos para incentivar la participacion en la
elaboracion del diagnostico y, por lo tanto, promueve la toma de decisiones éticas y corresponsables para la
transformacion positiva de la comunidad.

Educacion | )2 £
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ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION

OBIJETO DE TRANSFORMACION

Los actores sociales como agentes participantes y la comunidad como espacio de transformacién inclusiva

PROBLEMA EJE

Las problematicas sociales y la falta de oportunidades en la transformacion de su espacio social

SUGERENCIAS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CLAVE EN EL AULA

columna de una tabla. En una segunda
columna se justifica, argumentativamente,
haciendo uso de los conocimientos que ha
aportado el mdédulo de Lengua, comunicaciony
cultura, los motivos por los que se considera un
lugar importante para la comunidad. En la
tercera columna se plasman los colectivos,

existentesy la
justificacion de
la seleccion
realizada, asi
como de las
organizaciones
gue emplean
dichos espacios

INSTRUMENTO
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AJ/E/C*  MD El FECHA EVIDENCIA DE PONDERACION
EVALUACION

Actividad clave 5 Matriz de doble

entrada sobre
En el aula, en pequefios grupos, el estudiantado hli:'?éar?igs
reflexiona sobre los lugares mas emblematicos, identitarios
historicos e identitarios de la comunidad, asi emblematicos,
como sobre los nodos comunitarios's, asi como los
informacion que se plasmara en la primera AJE/C X X 1semana cor:sgii;rios N/A N/A

15 Se hace referencia a actividades de Aula (A), Escuela (E), Comunidad (C) para promover la metodologia Aula-Escuela-Comunidad impulsada por la Nueva Escuela Mexicana.

16 Espacios fisicos en los que convergen las personas habitantes de una comunidad.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AJE/C®

organizaciones o perfiles de grupos que
convergen en dichos espacios.

En plenaria se define ; cdmo se puede dividir
geograficamente la comunidad segun la
informacion anterior? Y define el tipo de
instrumentos que empleara. A partir de las
conclusiones el estudiantado se dividira para
acudir a realizar trabajo territorial.

En equipos de trabajo, el estudiantado realiza
recorridos en la zona geogréfica asignada y
contrastara, corregira y complementara la
informacion que se estructurd en clase.
Recopilara informacién mediante la
observacioén, utilizando herramientas como
fotografias y diario de campo (ver anexo 1) para
plasmarlos en una cartografia social en el aula.

A/E/C

Durante el recorrido, realiza un acercamiento
con las personas actoras sociales, identificando
sus roles, necesidades y preocupaciones,
mediante entrevistas informales, y los plasma
en historias de vida (ver anexo 2) y mapa de
personas actoras sociales (ver anexo 3).

MD

Educacion
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El

FECHA

T1semana

DGEG

INSTRUMENTO
EVIDENCIA DE
EVALUACION

PONDERACION

Cartografia
social territorial
que contenga
todo los lugares
emblematicos y
las
organizaciones
dela
comunidad.

Rulbrica 15%

Historia de vida
de alguna de
las personas

actoras
principales en
las que
destaque la
importancia del
liderazgo que
ejerceenla
comunidad

Rulbrica 15%

Mapa de
personas
actoras sociales




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad clave 6

Retoma la cartografia social para reflexionar

sobre los liderazgos positivos principales y

espacios sociales de la comunidad que han

influido en la constituciéon de su subjetividad, y a

partir de ello propone lineas de trabajo para

posibles proyectos en favor de su comunidad y

lo plasma en un fanzine en donde identifique

escenarios de su dimensién social, con especial

énfasis en grupos histdéricamente AJE/C X
desfavorecidos.

El estudiantado regresa a la comunidad con las
personas actoras sociales con quienes se vinculd
previamentey les presenta el fanzine, en un
primer encuentro al que les convoca, para
compartir el material elaborado, asi como
socializar lo identificado en la cartografia social.

Emplea las herramientas técnicas de registro
gue considere mas propicias.

Actividad clave 7

El estudiantado estructura estrategias para la
aplicacién de técnicas (observacion directa,
estudio de caso, genealogia), revisa la bateria de
instrumentos con los que cuentay, en caso de
ser necesario, disefia aquellos que hagan falta

Educacion
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A/E/C®  MD El

INSTRUMENTO
EVIDENCIA DE
EVALUACION

FECHA

relevantes en la
comunidad.

Fanzine que
informe sobre la
importancia
social y el
imperativo
ético (atender
preferencialme
nte a los
sectores en
mayor
condicién de
vulnerabilidad)
de implementar
proyectos
comunitarios

1semana Rulbrica 15%

Instrumentos
de recolecciéon
de datos con un
disefio
pertinente para
el trabajo en
campoy que
arrojen la
informacioén
necesaria.

e | =

1semana Rulbrica 15%

PONDERACION



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A/E/C'*  MD El

para el registro del proceso etnografico en la
comunidad.

Actividad clave 8

El estudiantado realiza un guion para la
elaboracién de un documental etnografico
sobre |los espacios significativos y las personas
actoras sociales, los problemas actuales y su
comunidad como espacio de transformacién
social, a partir del trabajo de campo.

A/E/C X X

. Educacion
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FECHA

T1semana

D66 |

EVIDENCIA

Documental
etnografico que
incorpore los
aprendizajes de
la unidad:
espacios
significativos,
personas
actoras sociales,
problematicas,
y la posibilidad
de la
transformacién
social.
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40%



UNIDAD DE

FORMACION i

Participando en mi comunidad 20 38

El estudiantado valora la importancia de realizar el diagndstico participativo, aplicando la sistematizacion e interpretacion
responsable de los hallazgos, plasmandolos en un informe final estructurado, mediante argumentos |légicos, considerando los
principios ético-criticos y la perspectiva de género.

9. Relaciona la estructura comunitaria con las problematicas y necesidades sociales de la actualidad: comprende el impacto de la
estructura comunitaria en el surgimiento de problemdticas sociales y necesidades particulares de cada region e identifica las que
estan presentes en su comunidad, a través de la etnografia.

10. Detecta problematicas sociales que puede atender a través del proyecto de desarrollo comunitario: jerarquiza, atendiendo las
sugerencias de las personas actoras sociales, las problemdticas identificadas con anterioridad, construyendo acuerdos y
visualizando el enfoque del diseno del proyecto de desarrollo comunitario hacia lineas de accion especificas.

1. Aplica metodologias cuantitativas, cualitativas y mixtas para la organizacion e interpretacion de los datos obtenidos en el
diagnostico: recopila los datos obtenidos del diagndstico participativo para comenzar a estructurar el diagnostico comunitario,
eligiendo las herramientas estadisticas pertinentes para la organizacion e interpretacion de estos, detectando las dreas de
oportunidad y amenazas que pueden presentarse en el desarrollo de un proyecto comunitario, con la finalidad tomar una decision
fundamentada de la linea de accion a trabajar.

12. Redacta el informe del diagndstico comunitario: Vincula los conocimientos metodologicos, historicos y humanisticos, tomando

en cuenta las normas sociales que protegen la inclusion y cultura de paz, con el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, medios digitales y andlisis de redes sociales.

' Educacién | DGR |
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13. Decide el problema socio-ecoldgico a atender en su proyecto de desarrollo comunitario: examina los resultados plasmados en
su diagnostico comunitario, elige el problema socio-ecolégico que buscard atender. Ademads, tiene un primer acercamiento al
planteamiento del problema que serd la base del disefio del proyecto y propone estrategias para su abordaje integral e inclusivo.

Secretaria de Educacién Padblica




ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION

OBIJETO DE TRANSFORMACION

Diagnostico comunitario y agente de transformacion social.

PROBLEMA EJE

‘ Participacion activa en condiciones de simetria para la deteccion de necesidades colectivas ‘

SUGERENCIAS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CLAVE EN EL AULA

INSTRUMENTO
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AJE/C" MD El FECHA EVIDENCIA DE PONDERACION
EVALUACION
Actividad clave 9
Se inicia la actividad con una lluvia de ideas en
donde las y los estudiantes plasmen
problematicas que, mediante la observacion Tabla de
directa a su cotidianeidad, ademas del trabajo clasificacion de
territorial realizado previamente, han problematicas
detectado en los escenarios sociales en donde segun los
, , AJE/C X X 1semana factores Rubrica 5%
se desenvuelven (inter e intrapersonal, escolar, prevalentes en
comunitario). la comunidad y
las causas de
Posteriormente, el estudiantado clasificara las cada unade
L. . - . ellas.
problematicas identificando denominadores
comunes, es decir, conceptualizara la realidad
a partir de las problematicas, estableciendo los
factores (econémicos, politicos, culturales,
educativos, ambientales, culturales, de salud,

17 e hace referencia a actividades de Aula (A), Escuela (E), Comunidad (C) para promover la metodologia Aula-Escuela-Comunidad impulsada por la Nueva Escuela Mexicana.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A/E/CY
etcétera) que intervienen para que éstas se

agudicen. Las preguntas detonadoras para

este ejercicio son ;qué ocurre en la

comunidad? ¢ por qué ocurre esto?

Los resultados obtenidos se plasman en un
periddico mural que se compartird en el lugar
mas visible del centro educativo.

Actividad clave 10

El estudiantado, con base en el trabajo
desarrollado previamente, realiza en plenaria la
valoracion de las problematicas a través de la
tabla de jerarquizacidén de problemas (Anexo
4). Debate e intercambia ideas respecto a los
criterios de valoracién. A través del puntaje
total es que selecciona la problematica.

A/E/C

Posteriormente, el estudiantado conocerd la
técnica Arbol de problemas (anexo 5), que
permite analizar el problema que sera
atendido por el proyecto.

MD

El

Educacion
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FECHA

1semana

INSTRUMENTO
EVIDENCIA DE
EVALUACION

PONDERACION

Peridédico mural
gue enuncie las
relaciones entre
las
problematicas y
las causas
probables de
ellas, asi como
que incentive a
la reflexion de la
comunidad
escolar.

Lista de cotejo 5%

Tabla de
jerarquizacion
de problemas

que valore la
frecuenciay la
valoracion
social
(importancia)
de éstos, asi
como la
valoracién de
los recursos que
como
colectividad se
tiene para
incidir en la
solucidon del
problema.

Lista de cotejo. 5%




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En trabajo territorial, el estudiantado,
organizado en equipos, aplicara la técnica del
Arbol de Problemas para analizar las
problematicas detectadas. Para ello, cada
equipo convocard a integrantes de la

comunidad.

Por ultimo, el estudiantado disefa entrevistas
formales y una encuesta enfocada en la
problematica seleccionada, con perspectiva de
género e interculturalidad. El primer
instrumento lo aplica con otros actores clave
de la comunidad, distintos a quienes
acudieron a la sesidon del arbol de problemas; y
aplica la encuesta en la comunidad, tomando
en cuenta la diversidad de sectores en la

comunidad.

Actividad clave 11

El estudiantado procesa la informacion
obtenida en los diversos instrumentos
aplicados. En los casos que sea posible, emplea
hojas de calculo y realiza graficas para poder

Educacion
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EVIDENCIA

Arbol de
problemas
(digital o en

cartulina) en
donde se
identifiquen
causas y efectos
dela
problematica
seleccionada.

Entrevistas
(digital o
impresas) en la
que se
profundice en
los hallazgos de
la técnica del
arbol de
problemas.

Disefio de la
encuesta que
recupere
elementos de
las técnicas del
arbol de
problemasy las
entrevistas
formales.

Diario de
campo

Informe de
resultados que
contenga el
analisis

INSTRUMENTO

DE PONDERACION
EVALUACION
Lista de cotejo. 10%
Lista de cotejo 10%

Autoevaluacion:
La o el estudiante

evaluUa su 10%
desempeno

durante la 15%
recoleccion,

procesamientoy
analisis de datos,



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

analizar los hallazgos de las encuestas (las
cuales, en caso de tener condiciones, pueden
hacerse en formularios digitales para obtener
los gréaficos directamente).

El estudiantado contrasta e interpreta de
manera responsable y con argumentos ldgicos
lo obtenido durante las diversas incursiones en
el trabajo de campo y redacta un informe a
modo de presentacidon que deberdn exponer
en plenaria (en el aula, a nivel institucional o en
la comunidad) para detectar las areas de
oportunidad a trabajar durante el proyecto de
desarrollo comunitario.

Los resultados obtenidos se plasman en un
periddico mural que se compartird en el lugar
mas visible del centro educativo.

Actividad clave 12.

El estudiantado rescata la informacién
recabada durante el semestre con el fin de
realizar un diagndstico comunitario que le
permita identificar dreas de oportunidad de los
hallazgos obtenidos y redacta el informe final;
posteriormente, en grupos colaborativos,
elaboran una infografia de los resultados
obtenidos, los cuales se presentaran
nuevamente en el peridédico mural de la
escuela.

A/E/CW

A/E

MD

Educacion
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X

FECHA

1SEMANA

DGEG

INSTRUMENTO
EVIDENCIA DE
EVALUACION

afadiendo un
parrafo al final
gue responda a
las preguntas
cCémo fue mi
experiencia? ;Me
fue dificil obtener
la informacién de
otras personas?
cLa
interpretaciéon de
los datos coincide
con lo que crei
que pasaria?

estadistico de
las encuestas

Informe del
diagndstico que
describa cada
una de las
etapasy los
resultados
obtenidos a lo
largo del
semestre, cuya
secuencia
|6gica justifique
argumentativa
mente la
seleccion de la
problematica.

Rulbrica 25%

Ly

PONDERACION



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A/E/C"

Fuente sugerida:
https://centroderecursos.alboan.org/ebooks/0000/0788/6

JAR_ORI.pdf

Actividad clave 13

El estudiantado realiza una presentacién de los
resultados que arrojd la sistematizacion de la
informacidn, que representa el diagndstico
participativo comunitario. Convoca a esta
presentacidn, tanto a personas de la escuela
como de la comunidad, preferentemente a
quienes realizaron aportaciones en el proceso.

Es fundamental la reconstruccién del proceso

y el analisis del papel que tuvieron todas las

personas implicadas en la obtencién de la A/E/C
informacidn). Se invita a las personas

asistentes a reflexionar con las preguntas:

¢ Qué cambiarian del proceso que llevamos a

cabo para realizar el diagnéstico? ;Creen que

se logrod el objetivo de detectar las

problematicas comunitarias que requieren

atencién?

De manera grupal se realiza en plenaria la
reflexion sobre: ¢ Qué aporté de manera
individual? ¢ Qué aportamos como grupo?
¢Qué aportd la comunidad?

Educacion
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1semana

DGEG

EVIDENCIA

Infografia que
destaque los
elementos
principales que
arrojo el
diagndstico.

Presentacion
del informey
exposicion ante
la comunidad
escolar de los
resultados que
arrojo el
diagndstico
comunitario.

Peridédico mural
gue exponga a
la comunidad
educativa de
manera grafica
y lUdica los
resultados del
diagndstico
comunitario

Matriz de
Fortalezas,
Oportunidades,
Debilidades y
Amenazas que
se identifican
para el
desarrollo del
proyecto.

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

Lista de Cotejo

Coevaluacion

PONDERACION


https://centroderecursos.alboan.org/ebooks/0000/0788/6_JAR_ORI.pdf
https://centroderecursos.alboan.org/ebooks/0000/0788/6_JAR_ORI.pdf

INSTRUMENTO
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A/JE/C" MD El FECHA EVIDENCIA DE PONDERACION
EVALUACION
Los resultados, nuevamente, se colocan en el
periodico mural, se sugiere la utilizacién de
diagrama de Venn (anexo 6)

El estudiantado recaba las participaciones,
socializan sus respuestas y, con esto, hacen
una matriz FODA encaminada a identificar
areas de oportunidad a considerar durante el
desarrollo del proyecto.

Educacion GG | &
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Demuestra un compromiso
evidente con el bienestar de
la comunidad, mostrando
empatia y respeto hacia las
diversas opinionesy
culturas, al mismo tiempo
gue mantiene una actitud
proactiva y de liderazgo.
Posee la capacidad de
trabajar en equipo de
manera colaborativay
cuenta con habilidades
para planificar y ejecutar
acciones de manera
organizada y eficiente.
Ademas, muestra destrezas
destacadas para recopilar,
analizar y utilizar datos
relevantes para la toma de
decisiones. Exhibe una
comprension profunda de
los problemas sociales y
ambientales que afectan a
la comunidad, asi como un
conocimiento solido de
estrategias y herramientas
efectivas para el desarrollo
comunitario. También es

Muestra un compromiso
aceptable con el bienestar de
la comunidad, demostrando
empatia y respeto hacia las
diversas opiniones y culturas,
manteniendo una actitud
proactiva en ocasiones.
Puede trabajar en equipo de
manera colaborativa y posee
habilidades basicas para
planificar y ejecutar acciones
de manera organizaday
eficiente. Ademas, muestra
cierta capacidad para
recopilar, analizar y utilizar
datos relevantes para la
toma de decisiones. Tiene
una comprension basica de
los problemas sociales y
ambientales que afectan a la
comunidad, asi como un
conocimiento limitado de
estrategias y herramientas
efectivas para el desarrollo
comunitario. Puede
identificar soluciones
convencionales para
problemas comunes.

Secretaria de Educacién Pablica

Educacion

Muestra un compromiso
ocasional con el bienestar de
la comunidad, a veces
demostrando empatiay
respeto hacia diversas
opiniones y culturas, aunque
su actitud proactiva y de
liderazgo es limitada. Puede
participar en trabajos en
equipo de manera
colaborativa, aunque a
menudo necesita supervision
y apoyo. Tiene dificultades
para planificar y ejecutar
acciones de manera
organizada y eficiente, y su
habilidad para recopilar,
analizar y utilizar datos
relevantes es limitada. Su
comprension de los
problemas sociales y
ambientales que afectan ala
comunidad es superficial, y su
conocimiento de estrategias
y herramientas efectivas para
el desarrollo comunitario es
limitado. No es capaz de
identificar soluciones

DGEG

Presenta un compromiso
minimo con el bienestar de la
comunidad y muestra poco
interés en demostrar empatia
o respeto hacia diversas
opinionesy culturas. Carece
de una actitud proactiva y de
liderazgo, y rara vez participa
de manera efectiva en
trabajos en equipo. Tiene
dificultades significativas para
planificar y ejecutar acciones
de manera organizaday
eficiente, y su capacidad para
recopilar, analizar y utilizar
datos relevantes es muy
limitada. Su comprensiéon de
los problemas sociales y
ambientales que afectan a la
comunidad es muy
superficial, y tiene un
conocimiento
extremadamente limitado de
estrategias y herramientas
efectivas para el desarrollo
comunitario. No es capaz de
identificar soluciones
innovadoras y sostenibles.

Ly



ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO \
RUBRICA

capaz de identificar
soluciones innovadoras y
sostenibles. Enfrenta los
desafios y obstaculos con
resiliencia, demostrando
confianza en si mismoy en
su capacidad para generar
un impacto positivo.
Ademas, maneja el estrés
con una actitud positiva
ante las dificultades.

Enfrenta los desafios y
obstaculos con cierta
resiliencia, mostrando cierta
confianza en si mismo en
algunos casosy maneja el

estrés de manera adecuada.
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innovadoras y sostenibles con Muestra una falta total de
regularidad. Enfrenta desafios resiliencia y confianza en si

y obstaculos con poca mismo, y lucha

resiliencia y confianza en si significativamente para
mismo, y puede mostrar manejar el estrés y mantener
dificultades para manejar el una actitud positiva ante las
estrés y mantener una dificultades.

actitud positiva ante las

dificultades.
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Anexo 1

Componente de Formacion Profesional
Desarrollo comunitario
Diario de campo

Plantel:

Lugar:

Integrantes:

Semestre:

Observacion objetiva
Las observaciones objetivas se basan en lo que observamos usando nuestros sentidos, registramos
exactamente lo que vemos, oimos, saboreamos, tocamos y olemos. En ese sentido se va redactando de
acuerdo con los acontecimientos observados.

Observacion subjetiva
Las observaciones subjetivas a menudo estan influenciadas por nuestros eventos pasados, experiencias
personales y opiniones, y pueden estar sesgadas en funcidon de nuestros antecedentes culturales. Del
evento observado podremos sacar conclusiones, interpretamos.
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Anexo 2

Componente de Formacion Profesional
Desarrollo comunitario
Historia de vida

Hoja: __ al
Nombre del entrevistado®: Lugar de la entrevista: Hora de inicio:
Nombre del entrevistador: Fecha: Hora de fin:

Relato biografico:

Aspectos relevantes que se desean conocer sobre un hecho en particular (cuestiones
subjetivas):

1 Aplica el anonimato para situaciones particulares que no se desean exponer o difundir
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Anexo 3
Mapa de personas actoras sociales y espacios emblematicos

Delegado

Centro de
salud

Comisariado

Curandera Nombre de

la comunidad

Nota: Puede hacer una
clasificacion de espacios e
identificar sus actores,

ejemplo: comisaria- Vendedor Parroquia

de...

comisariado
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Anexo 4

CRITERIOS

Es la gravedad o Representa el ¢Podemos como
magnitud que valor social del comunidad resolverlo PUNTAIJE
PROBLEMAS | tiene el problema problema con nuestros propios TOTAL
recursos?

Problemal

Problema 2

Problema 3

Problema N
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Anexo 5

Componente de Formacion Profesional
Desarrollo comunitario
Historia de vida

ARBOL DE PROBLEMAS

¢Como afecta a mi comunidad?

i

WA

A\
\

PROBLEMA
CENTRAL

é¢Qué esta pasando?

‘:\Vb‘ml Il Wil |

éPor qué esta pasando?

Y
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Anexo 6

Componente de Formacion Profesional
Desarrollo comunitario
Historia de vida

Diagrama de Venn

Diagnéstico

Comunitario
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