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Presentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las
diversas Unidades de Aprendizaje Curricular del Competente de Formacion
Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direccion General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS)', y dan
cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccion por el Reglamento
Interior de |la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en el
Articulo 19 Fracciones | y Il la importancia de “proponer las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del bachillerato general, en sus
diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademas de “impulsar
las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias
para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del
desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacién integral
en el estudiantado mediante el desarrollo de la capacidad creadora, productiva,
libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e historia. Por ello, el
Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) y Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados
y egresadas contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual radica en la
“conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir
responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y
propositivos, trazarse metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacion Laboral Basica en Promocién Social
especifica del Bachillerato General, con objetivos delimitados acorde a las
caracteristicas del subsistema y de la poblacion a la cual se dirige. El documento
se encuentra conformado por apartados mediante los cuales se describe la
justificacion y los elementos claves para su implementaciéon en el aula.

' El  cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://feducacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/imag
es/Documento_Base_rediseno_ MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
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Programa de Estudios de la Formacion
Laboral Basica en Promocion Social

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales /14 por semestre
Componente De formacion laboral
Nivel de formacién laboral Basica
Mediacién Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 448 h. totales 112 h. totales
N2 h. por 28 h. por
semestre semestre
Sector productivo Formacioén y educacion de personas?

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estdndares de Competencia por Sector

Productivo. Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-
estandares-de-competencia-por-sector-productivo/



https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/

Fundamentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y al Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), y
en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos que
de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual
responde a una vision de educacion integral, pertinente, de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formaciéon Laboral Basico del
Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con el sector
productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto
educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base
en la Reforma Constitucional a los articulos 3°, 31°y 73° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la Legislacion Secundaria,
publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion,
determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para “garantizar el
derecho a la educacién con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y
el impulso de transformaciones sociales dentro de la escuelay en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacion Laboral Basico,
adquiere mayor relevancia, pues tendra como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para el desempeno laboral.

e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del
estudiantado, su potencial creativo, su participacioén, su bienestar integral
Yy SU compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, que favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los
aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacién Laboral Basico, busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que le permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.®

3 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.



Promocioén Social
7@

Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacién se presenta es una serie de
competencias laborales basicas las cuales permitiran al personal docente el
abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los diversos
contextos.

Es decir, a partir de estas competencias, se diseharan estrategias de ensenanza-
aprendizaje que permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida
hacia su futuro con bienestar y satisfaccion, con sentido de pertenencia social,
conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera
responsable y decidida en los procesos de democracia participativa y a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aguejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.*

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una
articulacion contextualizada del Componente Laboral Basico, con el Curriculum
Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los
conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

Es decir, esta articulacion permitira:

e |a transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum
Fundamental con las competencias laborales basicas requeridas en el
mercado laboral.

e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando meétodos y
estrategias de aprendizaje.

Centrar las necesidades del mercado laboral.

Fomentar la interaccién entre la vida educativa y la comunidad, a fin de
propiciar la adquisicién de conocimientosy competencias, de acuerdo con
el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC),

todas las oportunidades para poner en practica lo que se ha aprendido; su

aplicacion no se limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las areas de
conocimiento, sino que abarcara los aspectos funcionales (competencias
laborales) y recursos socioemocionales.

Mejorar la relacién entre la escuela y los sectores productivos.®

4 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
> Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Justificacion de la Formacion Laboral Basica
en Promocion Social

El propdsito de la Formacion Laboral Basica en Promocion Social es desarrollar
de manera reflexiva, creativa y empatica diversos conocimientos y habilidades
para impulsar la continuidad de sus estudios superiores, asi como apropiarse de
herramientas tales como el desarrollo de diagndsticos comunitarios, planeacion,
gestion o evaluacion de proyectos sociales que le permitan incursionar en el
ambito laboral motivando el descubrimiento de habilidades cognitivas y
afectivas, que contribuyan a generar una conciencia social y busqueda de
soluciones a problematicas en su comunidad.

La Formacion Laboral Basica de Promocion Social, pertenece al campo
disciplinar de las Ciencias Sociales y se relaciona con el de Humanidades ya que
las competencias disciplinares basicas de este campo estan orientadas a que el
estudiantado reconozca y enjuicie la perspectiva con la que entiende el contexto
de si y del mundo. También favorecen el desarrollo de criterios y valores para
contextualizar a las personas desde perspectivas distintas a la suya.

Algunas personas hacen referencia al ejercicio de la promocién social y de la
importancia en el guehacer de las distintas instituciones que conforman nuestra
sociedad. Kisnerman, N. y Colaboradores (1984) Mencionan que el concepto de
promocioén proviene del latin “promotio” y significa movimiento hacia adelante,
por lo que se le conceptualiza como un proceso de estimular a la ciudadania de
un espacio para que se transformen en comunidades, que, como tales, tomen
conciencia de sus problemas colectivos, conozcan sus recursos, aptitudes y
capacidades para afrontar esos problemas; elaboren un plan de accién y logren
la comunidad que desean.

Esta formacién busca coadyuvar a que el estudiantado promueva la relacidon
entre la institucion y la poblacidon a quien se dirigen los programas y servicios de
asistencia social. Para Ander-Egg (1984) consiste en incentivar a las personas o
movilizarlas para que se organicen en la busqueda de soluciones a sus
necesidades. Se sustenta en una concepcién de la persona como un ser capaz de
organizarse y movilizarse. Representa la concepcion mas avanzada de la politica
social y de la dinamica institucional. Tiene sus bases en el respeto a la persona,
en su capacidad para autodeterminarse, en sus infinitas posibilidades de
superaciony en la valoracion de la accion cooperativa.
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Mapa de la Formacion Laboral Basica por
semestre

Maodulo II: Interaccion Social
Clave: 3031500006-25M2

Moaodulo I: Servicios de asistencia social
Clave: 3031500006-25M1

Submoédulo 1

Perfil del promotor social

48 horas de

Submoédulo 1
Clave:
3031500006-
25M2S1

Caracteristicas de la
interaccion humana

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Clave: mediacion docente
3031500006~ 12 horas de estudio
25Mi1S1 independiente
6 créditos
Instituciones sociales

Submédulo 2 64 horas de

Clave: mediacidon docente
3031500006- 16 horas de estudio
25M1S2 independiente

8 créditos

Modulo Ill: Herramientas diddcticas
para instituciones y comunidades
Clave: 3031500006-25M3

Submédulo 1
Clave:
3031500006-
25M3S1

Grupos de trabajo en
instituciones y
comunidades

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo 2
Clave:
3031500006-
25M3S2

Herramientas didacticas
de educaciéon popular

64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submaédulo 2
Clave:
3031500006-
25M2S2

Proyectos sociales

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Modulo IV: Intervencion para el
bienestar comunitario
Clave: 3031500006-25M4

Submédulo 1
Clave:
3031500006-
25M4S1

Promocioén de la salud
comunitaria

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo 2
Clave:
3031500006-
25M4S2

Intervencidén comunitaria

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos
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Competencias Laborales Basicas

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el
estudiantado desarrolle la formacion fundamental o laboral basica, que les
permite desempefar funciones laborales de nivel dos de competencia,
aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se
expresa con la emisidén del documento que acredita su formacion.

Estas competencias se caracterizan por:

e Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son
valoradas.

e Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos,
sin disparidades de género, étnicas o exclusion de grupos vulnerables.
Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

Autonomia: Faculta para el analisis y toma de decisiones.
Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al
logro de objetivos y metas laborales.

e Variedad: Abarca la ejecucién de actividades rutinarias — no rutinarias,
predecibles — impredecibles — contextos diversos.

e Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales vy
actitudinales en diferentes niveles para la ejecucidén de actividades y
funciones.

De igual forma es importante senalar, que, para el caso de la Formacién Laboral
Basica, como se senald anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de
competencia dos, el cual se caracteriza por:

e Realizacidn de actividades programadas.

e Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacion para recibir,
transmitir y recordar informacion.

e Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no
requieren un nivel de especializacion para realizar actividades en
contextos conocidos, ademas del uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion basicas, actuando con ética, con un enfoque de
sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.®

Asi mismo, para el caso de la Formacion Laboral Basica en Promocion Social, se
considerara el siguiente el perfil de egreso:

6 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Reconoce las cualidades de la promocion social asumiendo un
comportamiento benéfico para su entorno y aportando ideas para la
mejora del entorno social.

Explora alternativas de solucion a las necesidades de su contexto que
favorezcan una mejora en la atencion a las personas de su comunidad.
Participa en la formulacion de propuestas de solucidn a problemas
sociales respetando la diversidad de su contexto, realizando de forma
colaborativa diagndsticos sociales, con el propdsito de reconocer las
condiciones de su entorno.

Reconoce la conducta humana en distintos contextos, integrando teorias
sobre la interaccién para comprender y proponer soluciones que
promuevan ambientes armonicos.

Colabora en el desarrollo de metodologias con una vision empatica y
respetuosa de la diversidad para promover la interaccion de grupos de
acuerdo con sus necesidades y la construccion de espacios incluyentes.
Propone actividades socioeducativas, difundiendo informacién de forma
responsable para favorecer la toma de conciencia de los grupos y su
comunidad.

Asiste en el desarrollo de proyectos de prevencién, organizando
actividades encaminadas a promover el desarrollo de habitos y
condiciones saludables de la comunidad.

Participa en el desarrollo de acciones comunitarias reflexionando sobre la
diversidad cultural y disenando proyectos de promocién social para
contribuir al bienestar de su comunidad.

las

ﬁcontinuacién, se enuncian los propdodsitos correspondientes a los cuath
modulos de la Formacion Laboral Basica en Promocién Social, asi como

propone una actividad clave que contribuye al logro de la competencia. Es
importante sefalar que dichas actividades son sugerencias, no limitativas,
sino ilustrativas; por lo tanto, el personal docente podra hacer uso de la
autonomia en la didactica y seleccionar las estrategias mas adecuadas
segun su contexto y los recursos con los que cuente, siempre y cuando se
cumpla con lo establecido en el propdsito del moédulo y la competencia en

\cuestién. /

competencias laborales por submoddulo, para cada una de ellas, se




Modulo T

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Servicios de asistencia social. n2 28

Propésito del médulo

Interpreta de manera reflexiva a la promocién social y su dmbito de accién, facilitando el
desarrollo de actividades que coadyuven a la creaciéon de un plan de trabajo que apoye a la
solucién de problematicas sociales en su contexto.

Submodulo T

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Perfil del promotor social. 48 12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Reconoce las cualidades de la promocién social asumiendo un comportamiento benéfico para
su entorno aportando ideas para la mejora del entorno social.

Actividad clave

En equipos de tres integrantes, el estudiantado realizard un autodiagndstico integral en el que
identificardn sus valores, cualidades, fortalezas y areas de oportunidad, asi como su origen
familiar y su proyecto de vida. Cada equipo elaborara un portafolio digital interactivo que incluira
el analisis personal de cada integrante, un resumen colectivo destacando coincidencias y
diferencias clave, y una seccién de reflexidn grupal sobre la influencia de estos factores en sus
metas a corto, mediano y largo plazo.

Materiales:

Computadoras con acceso a internet.

Herramientas de edicidn digital (Google Sites, Canva, PowerPoint interactivo, etc.).
Cuestionarios de autoexploracién (valores, fortalezas, areas de oportunidad).
Documentos compartidos en la nube (Google Drive, OneDrive).

Guia de reflexion personal y grupal.

Desarrollo de la Actividad:

1.

2.

o

Dividir el grupo en equipos de 3 integrantes.

Asignar roles: de recopilaciéon de informacioén, disefo del portafolio y coordinacién del
equipo.

Cada integrante respondera individualmente un cuestionario de autoexploracién sobre:
valores fundamentales, cualidades y fortalezas personales, areas de oportunidad, origen
familiar (tradiciones, costumbres, influencias), Proyecto de vida (metas a corto, mediano
y largo plazo).

Compartiry comparar los resultados individuales.

Identificar similitudes y diferencias en los perfiles.

Disefiar un portafolio digital que contenga: Perfil individual de cada integrante (valores,
fortalezas, dreas de oportunidad, origen familiar, proyecto de vida), analisis grupal de
coincidencias y diferencias, reflexion colectiva sobre cémo estos factores influyen en sus
metas futuras.
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7. Los equipos presentaran su portafolio a otro equipo para recibir retroalimentacion
constructiva.
8. Ajustar el portafolio segun la retroalimentaciéon y entregarlo al docente en formato

digital.

Criterios de

Evidencia de evaluacién

Adecuado

Suficiente

Debe mejorar

evaluacion

Autodiagnéstico | Presenta un andlisis Analisis claro con Analisis superficial o No realiza un
Personal profundoy algunos detalles incompleto en analisis coherente o
20 puntos detallado de cada por profundizar. algunos apartados. estd incompleto.
aspecto.
Analisis Identifica con Identifica Poca claridad en las No hay analisis
Colectivo claridad coincidenciasy similitudes y colectivo o es muy
20 puntos coincidencias y diferencias con diferencias. limitado.
diferencias. algunas omisiones.

Reflexiéon Grupal

Reflexiéon profunda

Reflexion

Reflexiéon poco

No presenta

20 puntos sobre la influencia adecuada, aunque elaborada o reflexion o es
en las metas. superficial en genérica. irrelevante.
algunos puntos.
Disefio del Presentaciéon Presentacion Presentacion Falta organizacion
Portafolio creativa, organizada organizada, desorganizada o y claridad en el
20 puntos y facil de navegar. aunque poco dificil de seguir. disefo.
creativa.
Trabajo Evidente Colaboracién Poca cooperaciéon o No hay evidencia
Colaborativo cooperaciony adecuada, con participacion de trabajo
20 puntos equidad en las ligera desigualdad. desigual. colaborativo.

aportaciones.

Submaodulo 2

Nombre del submédulo

Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Institucionales sociales. 64

16

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Explora alternativas de solucién a las necesidades de su contexto que favorezcan a una mejora
en la atencién a las personas de su comunidad.

Actividad clave

En equipos de tres integrantes, el estudiantado identificard una necesidad real de su comunidad
gue requiera una solucién innovadora. Con base en este analisis, diseflardan y modelaran una
propuesta de mejora para atender dicha necesidad. Cada equipo desarrollard un proyecto y
elaborara un informe que describa el problema, la solucidn propuesta, los materiales sugeridos y
el impacto positivo esperado en la comunidad.

Materiales:

Computadoras con acceso a internet.

Documentos compartidos en la nube (Google Drive, OneDrive).
Plantilla de informe de proyecto.
Cuestionario de diagndstico de necesidades comunitarias.

Herramientas de comunicacion digital (Zoom, Google Meet, etc.).
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Desarrollo de la Actividad:
1. Los equipos realizardn un recorrido por su comunidad (o un andlisis virtual) para
identificar una necesidad relevante (por ejemplo, mobiliario urbano, dispensadores de
insumos, sefalética inclusiva, etc.).

N WN

propuesta, Impacto esperado en la comunidad.

o

Completaran un cuestionario de diagndstico que guiard su investigacion.
Cada equipo seleccionara una necesidad prioritaria.
Realizaran una sesion de lluvia de ideas para explorar posibles soluciones.

El informe incluira: Descripcidon del problema identificado, Justificaciéon de la solucién

Cada equipo presentard su propuesta de proyecto al grupo para recibir retroalimentacion.
7. Ajustaran su propuesta de proyecto segun los comentarios recibidos.

Criterios de

Evidencia de evaluacion

Adecuado

Debe mejorar

evaluacién

Identificacién Problema |dentificacion clara, | Problema ambiguo Problema mal
del Problema claramente pero con poca 0 poco definido o sin
25 puntos identificadoy evidencia de documentado. evidencia.
documentado con soporte.

evidencias.

Creatividad e

Solucién original y

Solucién adecuada

Solucién basica con

Solucién poco

Innovacién adaptada a las con elementos poca creatividad. innovadora o
25 puntos necesidades del innovadores inadecuada.
contexto. menores.
Calidad del Informe bien Informe claro, Informe superficial Informe
Informe estructurado, claroy aunque con o con faltantes. desorganizado e
25 puntos con analisis algunas incompleto.
profundo. imprecisiones.
Trabajo Cooperaciéon Colaboracién Participacion Falta de
Colaborativo equitativa con roles adecuada, aunque desigual o cooperaciéon o de
25 puntos claramente desigual en comunicacion definicion de roles.
definidos. algunas partes. deficiente.




=@

Modulo 2

Horas de Estudio
Independiente
Interaccién social. n2 28

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente

Propésito del médulo

Desarrolla herramientas que le permitan auxiliarse en la comprensién de la conducta de las
personas en los distintos contextos sociales para impulsar un comportamiento respetuoso y
tolerante a la diversidad que facilite la elaboracién de diagndsticos sociales.

Submodulo T

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Caracteristicas de la

) - 48 12
interaccion humana.

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Participa en la formulacién de propuestas de solucidén a problemas sociales respetando la
diversidad de su contexto, realizando de forma colaborativa diagndsticos sociales, con el
propdsito de reconocer las condiciones de su entorno.

Actividad clave
En equipos de cinco integrantes, el estudiantado identificara situaciones que generan conflictos
o tensiones en su entorno escolar, familiar o comunitario. A partir de este analisis, formardn un
grupo en un espacio fisico o virtual con el propdsito de promover la convivencia armoniosa.
Utilizando herramientas tecnoldgicas, cada equipo disefiara y difundird materiales informativos
para fomentar conductas positivas.

Materiales:
Computadoras con acceso a internet.

e Plataformas de trabajo colaborativo (Google Drive, OneDrive).
e Materiales de investigacion (entrevistas, encuestas, observacion directa).
e GCuia de planificacién de proyectos.

Desarrollo de la Actividad:

1. Dividir el grupo en equipos de 5 integrantes.

2. Asignar roles: Coordinador(a), Diseflador(a), Moderador(a), Investigador(a),
Documentador(a).
Identificar situaciones de conflicto o tensidn en el entorno.
Realizar entrevistas o encuestas para comprender las necesidades de los usuarios.
Asignar un espacio fisico o virtual que fomente la convivencia armonica.
Definir cdmo el espacio o sus caracteristicas ayudaran a resolver los conflictos.
Crear infografias o videos explicativos que describan el uso y objetivo del espacio.
Destacar conductas positivas que se promueven en el entorno disefiado.
Entregar un informe que incluya: Descripcion del problema identificado, Justificacion de
la propuesta de solucidn, Materiales informativos creados, Reflexion sobre el proceso y el
aprendizaje obtenido.

©ONO VAW
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Criterios de evaluacién

Evidencia de evaluacion

Optimo

Identificaciéon de la
problematica

La problematica esta
claramente definida con

Suficiente

La problematica esta
identificada, pero con

Debe mejorar

No hay una problematica
clara.

16 puntos evidencia. poca evidencia.
Propuesta de La propuesta es La propuesta es parcial o | No presenta una solucion
solucién innovadora, viable y tiene debilidades en su clara.
17 puntos atiende la problematica. viabilidad.
Calidad de los Materiales claros, Materiales aceptables, Materiales incompletos o
materiales creativos y adecuados con errores menores. de baja calidad.
informativos para el publico objetivo.
17 puntos
Trabajo colaborativo Los roles se cumplieron Hubo colaboracion Falta de trabajo en
17 puntos de manera equitativa y desigual o roles poco equipo.
eficiente. claros.
Impacto y viabilidad La propuesta tiene un El impacto es parcial o No se evidencia un
17 puntos potencial claro de poco claro. impacto positivo.
mejorar la convivencia.
Reflexion y Reflexion critica y Reflexion superficial o No se presenta reflexion.
aprendizaje profunda sobre el incompleta.
16 puntos proceso y los resultados.

Submodulo 2

Nombre del submédulo

Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Proyectos sociales.

64

16

Competencias Laborales Basicas a desarrollar

Reconoce la conducta humana en distintos contextos, integrando teorias sobre la interacciéon
para comprender y proponer soluciones que promuevan ambientes armaonicos.

Materiales:

Computadoras con acceso a internet.

Plataformas de trabajo colaborativo (Google Drive, OneDrive).
Herramientas para realizar encuestas o entrevistas (Google Forms, Microsoft Forms).
Guia de investigacién y planificacién de proyectos.

Actividad clave
En equipos de cinco integrantes, el estudiantado identificard un problema social en su entorno,
como el acceso limitado a la educacion, la falta de espacios recreativos, la contaminaciéon o la
seguridad comunitaria. A partir de este analisis, formularan una propuesta de proyecto social
innovador. Utilizando tecnologia, cada equipo diseflard una solucidon viable que aborde el
problema identificado, considerando su impacto positivo en la comunidad.

Desarrollo de la Actividad:
1. Dividir el grupo en equipos de 5 integrantes.

2. Asignar

roles:

Coordinador(a),

Documentador(a).
3. Analizar el entorno para detectar un problema social relevante.
4. Realizar encuestas o entrevistas para comprender las causas y consecuencias del

problema.
5. Disefar

una solucién

necesidades de la comunidad.

Disefador(a),

innovadora considerando

los

Moderador(a),

recursos disponibles y

Investigador(a),

las



6. Justificar cémo la propuesta aborda el problema identificado.

Promocioén Social

7. Crear infografias o videos que expliquen el problema, la propuesta de solucién y su
impacto esperado.

@

Destacar la participacién comunitaria y los beneficios del proyecto.

9. Entregar un informe que incluya: Descripcién del problema social, Justificacion de la
propuesta de solucién, materiales de difusién, reflexidén sobre el proceso y el aprendizaje

obtenido.

Criterios de evaluacién

Evidencia de evaluacion

Suficiente

Debe mejorar

Identificacion clara
del problema social
16 puntos

El problema esta
claramente definido con
evidencia.

El problema esta
identificado, pero con
poca evidencia.

No hay una problematica
clara.

Propuesta de

La propuesta es viable,

La propuesta es

No presenta una solucion

proyecto social creativa y atiende el funcional, pero tiene clara.
innovadora problema. debilidades.
17 puntos
Materiales de Materiales claros, Materiales aceptables, Materiales incompletos o
difusién creativos y adecuados con errores menores. de baja calidad.
17 puntos para la comunidad.

Trabajo colaborativo

Los roles se cumplieron

Hubo colaboracion

Falta de trabajo en

17 puntos de manera equitativa y desigual o roles poco equipo.
eficiente. claros.
Impacto de la La propuesta tiene un El impacto es parcial o No se evidencia un
solucién potencial claro de poco claro. impacto positivo.
17 puntos mejorar el entorno.
Reflexion y Reflexion critica y Reflexion superficial o No se presenta reflexion.
aprendizaje profunda sobre el incompleta.
16 puntos proceso y los resultados.




Modulo 3

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Herramientas didacticas para
instituciones y comunidades.

n2 28

Propésito del médulo

Crea herramientas didacticas de forma creativa para apoyar el aprendizaje en grupos y
comunidades, favoreciendo la toma de conciencia del desarrollo individual, asi como del trabajo

grupal.

Submoddulo 1

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Grupos de trabajo en
instituciones y comunidades.

48 12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Colabora en el desarrollo de metodologias con una visiéon empatica y respetuosa de la diversidad
para promover la interaccién de grupos de acuerdo con sus necesidades y la construccion de
espacios incluyentes.

Actividad clave

En equipo, el estudiantado planeard una actividad o proyecto escolar que explique el método de
grupo en la promocién social y proponga técnicas grupales para motivar la participacién de las
personas. Se fomentara el trabajo colaborativo mediante la elaboracidn, promocién y ejecucion
de la actividad o proyecto, registrando avances y sesiones en la plataforma Classroom para
facilitar la retroalimentaciéon entre equipos.

Desarrollo de la actividad:

1.

Se formaran equipos de cinco o seis personas, estos equipos deberdn conformarse con
personas afines de la actividad escolar.

Seleccionard el tipo de grupo con el cual trabajara un actividad o proyecto, tomando en
consideracién lo que es un grupo, el tipo de grupo con el que trabajara, como los
objetivos que este persigue.

Teniendo presente el origen del trabajo social de grupos, fijara su objeto de estudio, su
ambito y actuacién, como su metodologia.

Diseflara las actividades grupales para cada una de las fases de un grupo (formacién,
conflicto, normalizacién, desempeno y finalizacién o disolucién).

En la etapa de formacién se organizard una actividad en donde los participantes vayan
logrando seguridad en la forma de interactuar entre si. logrando la adaptacién de sus
integrantes y descubriendo el papel que desempefara cada uno de ellos en el grupo.
La siguiente etapa en el desarrollo de grupos es la de conflicto. Es aqui donde se buscara
gue los integrantes de su grupo aprendan a trabajar juntos. Buscando una dindmica en
donde se puedan ir resolviendo los conflictos que se vayan presentado debido a la lucha
por encontrar el rol adecuado para cada una de las personas.



Promocioén Social

7. Tomando en consideracion la etapa de normalizacion, los equipos buscaran técnicas que
vaya logrando la productividad del grupo, durante esta etapa y a medida que se van
familiarizando con el resto de sus compafiera y companeros de grupo y sus estilos de
trabajo se hace énfasis sobre, el trabajo en grupo sera mas eficaz y eficiente.

8. En la etapa del desempefo el equipo buscard mecanismos para lograr una cohesién en
el grupo y que todos trabajen juntos alcanzando su maximo potencial, siguiendo los
flujos de trabajo establecidos. En este punto los equipos de trabajo reconocen su objetivo
como lider de grupo, descubriendo que debe trabajar con el grupo y llegar a esta etapa
lo mas rapido posible.

9. Enlaetapa definalizacién o disolucidn, el equipo debera planear una dindmica en la que

el grupo pueda celebrar todo lo que han logrado juntos. Se debe de tomar el tiempo

para reflexionar sobre los logros y recordarle a tu grupo por qué esta haciendo lo que
hace. También es |la oportunidad perfecta para reconocer y elogiar los talentos de cada
miembro del grupo.

Al finalizar cada etapa el equipo de trabajo tendra que ir exponiendo sus experiencias y

resultados logrados con el grupo que formaron, asi mismo ir elaborando un diario de

campo para observar los avances o problematicas del grupo de trabajo, el cual serd
revisado por el personal docente.

1. Al finalizar el proyecto, los equipos pueden hacer su reporte general por escrito y
entregarlo por Classroom, asi mismo deberdn exponer a la clase su proyecto mediante
apoyo didactico.

Nota: Es importante que cada equipo vaya reportando por escrito sus avances mediante en cada

una de las etapas, esto se debe realizar en su diario de campo.

10.

Evidencia de evaluacién

Nivel de desemperio

. - . . Total
Sobresaliente Optimo Adecuado Suficiente D?be
mejorar
B El diario del El diario del El diario del El diario del No cumple
Presentacion estudiantado estudiantado estudiantado estudiantado con el
33 puntos presenta una muy presenta una presenta una presenta una diario
correcta correcta presentacion poco incorrecta
presentacién en presentacién en correcta en cuanto presentacién en
cuanto a limpiezay | cuanto alimpiezay a limpiezay cuanto a limpiezay
claridad. claridad. claridad. claridad.
. P . . Debe
Sobresaliente Optimo Adecuado Suficiente . Total
mejorar
El diario de campo El diario de campos El diario de campo El diario de campo No cumple
cuenta con todo el casi siempre le falta mucha contiene muy poca conel
contenido de cada presenta todo el informacién sobre informacién sobre el diario
etapa del desarrollo contenido de cada el contenido de contenido de cada
. del grupo, (notas, etapa del desarrollo cada etapa del etapa del desarrollo
Contenido
todas las del grupo, (notas, desarrollo del del grupo, (notas,
34 puntos p .
actividades todas las grupo, (notas, todas todas las actividades
ejércitos) reporte actividades las actividades ejércitos) reporte de
de cada una delas | ejércitos) reporte de | ejércitos) reporte de cada una de las
actividades de cada una de las cada una de las actividades de
reuniéon (acuerdos actividades de actividades de reunién (acuerdos
que se lograron) reunioén (acuerdos reunion (acuerdos que se lograron)
que se lograron) que se lograron)
. 2. . . Debe
Sobresaliente Optimo Adecuado Suficiente . Total
mejorar
Organizacion | Lainformacion estd | Hay algunas partes Hay varias partes El cuaderno esta No cumple
33 puntos organizada. que gue estan totalmente con el
estan Desordenadas. Desordenado. diario
desordenadas.
Total
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Submodulo 2

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

Herramientas didacticas de
educacién popular.

64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Propone actividades socioeducativas, difundiendo informaciéon de forma responsable para
favorecer la toma de conciencia de los grupos y su comunidad.

Actividad clave

En equipos de cinco integrantes, el estudiantado identificara una problematica socioeducativa
en su comunidad, como el cuidado del medio ambiente, la inclusién social o la salud mental. A
partir de este analisis, diseflaran sesiones de trabajo para sensibilizar y fomentar la toma de
conciencia. Cada equipo creara materiales didacticos para difundir su mensaje y planificard una
accion comunitaria que refuerce el impacto de su campafa.

Materiales:

Computadoras con acceso a internet.

Software de disefio (Canva, Google Presentaciones, etc.).

Herramientas de trabajo colaborativo en la nube (Google Drive, OneDrive).

Recursos comunitarios para implementar la accién (carteles, materiales reciclables, etc.).
Guia de planificacién de proyectos socioeducativos.

Desarrollo de la Actividad:

1.
2.

NIV IIN

©

10.

.

12.

Dividir el grupo en equipos de 5 integrantes.

Asignar roles: Coordinador(a), Disefiador(a) Grafico, Comunicador(a), Documentador(a) y
Evaluador(a).

Realizar un diagndstico comunitario para detectar una necesidad o problematica
socioeducativa.

Utilizar encuestas, entrevistas breves o investigaciéon documental.

Definir los objetivos de la campana y el mensaje principal.

Planificar una accién comunitaria (taller, platica, jornada de concienciacién, etc.).
Asegurar que los materiales sean claros, visualmente atractivos y adecuados para el
publico objetivo.

Llevar a cabo la accién planificada en la comunidad.

Documentar el proceso con evidencias (fotografias, testimonios, etc.).

Cada equipo presentard su campanay los resultados de su acciéon comunitaria.

Los demas equipos proporcionaran retroalimentacion constructiva.

Entregar un informe que incluya: diagnéstico de la problematica, objetivos de la
campana, descripcion de los materiales creados, evaluaciéon del impacto comunitario,
reflexién grupal sobre el aprendizaje obtenido.
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Promocioén Social

Criterios de evaluacién

Evidencia de evaluacion

Optimo

Adecuado

Debe mejorar

Identificaciéon de la
problematica

La problematica esta

claramente definida con

La problematica esta

identificada, pero con

No hay una problematica
clara.

14 puntos evidencia. poca evidencia.

Planeacién de la Los objetivos estan bien Los objetivos son No hay objetivos claros ni
campana definidos y la estrategia ambiguos o la estrategia estrategia definida.
14 puntos es viable. tiene deficiencias.

Calidad de los
materiales digitales
15 puntos

Materiales bien
disefiados, creativos y
adecuados para el
publico.

Materiales aceptables,
con errores menores.

Materiales incompletos o
de baja calidad.

Implementacién de

La accién comunitaria se

La accién se realizd, pero

No se implementd la

la accién llevé a cabo con con problemas de accion.
15 puntos participacién activa. ejecucion.
Impacto en la Se evidencian cambios Impacto parcial o No se observan

comunidad positivos y testimonios documentacién limitada. resultados tangibles.

15 puntos de la comunidad.
Trabajo colaborativo Los roles se cumplieron Hubo colaboracion Falta de trabajo en
14 puntos de manera equitativa y desigual o roles poco equipo.
eficiente. claros.

Reflexion y Reflexiéon profunda y Reflexiéon superficial o No se presenta reflexion.

aprendizaje critica sobre el proceso y incompleta.
13 puntos los resultados.
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Modulo 4

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Intervencioén para el bienestar

o 12 28
comunitario.

Propésito del médulo

Planifica acciones preventivas a favor de la salud, promoviendo el pensamiento critico a través
de la metodologia de intervencién comunitaria que le ayude a tomar conciencia sobre las
acciones humanas, su impacto social y ambiental.

Submoddulo 1

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Promocioén de la salud

o 48 12
comunitaria.

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Asiste en el desarrollo de proyectos de prevencidon, organizando actividades encaminadas a
promover el desarrollo de habitos y condiciones saludables de la comunidad.

Actividad clave

En equipos de cinco integrantes, el estudiantado identificara una problematica de salud en su
comunidad, como la prevencién de enfermedades, la promocién de la actividad fisica, la
alimentacion balanceada o la higiene personal. A partir de este analisis, disefaran un proyecto
preventivo. Utilizando tecnologia, cada equipo desarrollard una campana de concienciacion que
incluya un espacio o material educativo para fomentar la adopcién de habitos saludables.

Materiales:
e Computadoras con acceso a internet.
e Herramientas digitales para presentaciones (Canva, PowerPoint, Google
Presentaciones).
Plataformas de trabajo colaborativo (Google Drive, OneDrive).
Material de investigacion (articulos, informes de salud publica).

Desarrollo de la Actividad:
1. Formacién de equipos y asignacién de roles.
2. Dividir el grupo en equipos de 5 integrantes.
3. Asignar roles: Coordinador(a), Investigador(a), Diseflador(a), Modelador(a),
Comunicador(a).
4. ldentificacion del problema de salud.
Realizar un diagnéstico de las necesidades de salud en la comunidad.
6. Elegir una problematica especifica para abordar (por ejemplo: sedentarismo, higiene,
nutricién, entre otras.).
Formulacién de la propuesta preventiva.
Disefar una estrategia para promover habitos saludables.
9. Definir objetivos claros, actividades y un cronograma de ejecucién.
10. Crear un modelo que complemente la campafa (por ejemplo: dispensador de gel,
prototipo de gimnasio comunitario, material didactico interactivo, entre otras.).

o

® N
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1. Creacidn de Material de Difusion.

12. Desarrollar infografias, videos o posters digitales que expliquen la problematica y la
solucién propuesta.

13. Presentar el proyecto ante el grupo y explicar su impacto en la comunidad.

14. Recibir retroalimentacion y realizar ajustes si es necesario.

15. Entregar un informe final que incluya:

Descripcion del problema de salud.

Objetivos del proyecto preventivo.

Material de difusion.

Reflexion sobre el aprendizaje obtenido.

Evidencia de evaluacion

Criterios de evaluacién Optimo Adecuado Debe mejorar
Identificacion del El problema esta El problema esta No hay una problematica
problema de salud claramente definido con identificado, pero con clara.
14 puntos evidencia. poca evidencia.
Propuesta de La propuesta es viable, La propuesta es No presenta una solucién
solucién preventiva creativa y atiende el funcional, pero tiene clara.
14 puntos problema. debilidades.
Modelado 3D de El modelo es detallado, El modelo es funcional, No hay modelo o es
apoyo funcional y pero le faltan detalles. incompleto.
15 puntos estéticamente adecuado.
Materiales de Materiales claros, Materiales aceptables, Materiales incompletos o
difusién creativos y adecuados con errores menores. de baja calidad.
15 puntos para la comunidad.
Trabajo colaborativo Los roles se cumplieron Hubo colaboracion Falta de trabajo en
15 puntos de manera equitativa y desigual o roles poco equipo.
eficiente. claros.
Impacto de la La propuesta tiene un El impacto es parcial o No se evidencia un
solucién potencial claro de poco claro. impacto positivo.
14 puntos mejorar la salud
comunitaria.
Reflexion y Reflexion critica y Reflexion superficial o No se presenta reflexion.
aprendizaje profunda sobre el incompleta.
13 puntos procesoy los resultados.

Submodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Intervencidén comunitaria. 64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Participa en el desarrollo de acciones comunitarias reflexionando sobre la diversidad cultural y
diseflando proyectos de promocion social para contribuir al bienestar de su comunidad.

Actividad clave
En equipos de aproximadamente cinco integrantes, el estudiantado promovera la participacion
activa en la mejora de su comunidad. Para ello, identificaran una problematica local, como la
contaminacion, el deterioro de areas verdes, la educacion, la salud o el bienestar social. A partir
de este andlisis, disefaran una solucidén practica mediante un proyecto de intervencién
comunitaria que responda a la necesidad identificada.
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Materiales:

Computadora o teléfono maévil con acceso a internet y cdmara fotografica.

Formatos con guia de observacion, tabla para el andlisis de datos, elementos que
contiene un proyecto comunitario e informe final.

Tablas para registro de datos, lapices y boligrafos.

Cuaderno de registro.

Herramientas educativas digitales (Google Clasroom, Google Meet, Google Drive, etc.).
Herramientas digitales para presentaciones (Canva, PowerPoint, Presentaciones de
Google).

Desarrollo de la Actividad:

1

o

10.

.
12.

El estudiantado recorrera su comunidad presencial o virtualmente para identificar
necesidades.

Recopilara informacién mediante el didlogo con vecinos a través de encuestas,
entrevistas o fotografias.

Interpretard los datos: y analizara la informacién recolectada para identificar patrones,
necesidades, situaciones o problematicas recurrentes de la comunidad y clasificard las
necesidades segln urgencia e impacto en la comunidad.

Elecciéon de la problematica: elegiran un problema prioritario, racional y flexible sobre el
cual puedan intervenir.

Justificara su eleccidon con base en los datos analizados.

Disefara un plan de accion detallado con objetivos, cuadro de actividades, recursos
necesarios y tiempos para su ejecucion.

Presentara su propuesta a la clase, autoridades educativas y comunidad para su
validacion.

Ejecucion: implementara las acciones del proyecto (e]. limpieza de un parque, campafa
de reciclaje, mural comunitario, talleres educativos).

Documentara el proceso con fotos, videos o testimonios.

Reflexionard sobre los resultados obtenidos y el impacto en la comunidad.

Elaborara un informe con logros, desafios y aprendizajes.

Presentara un informe de su experiencia en la escuela o redes sociales para inspirar a
otros.
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Evidencia de evaluacion

Contenido Caracteristicas Si No
Redacta de manera general la necesidad/situacion/problematica
comunitaria con la que relaciona el proyecto de intervencion.
Presenta al menos un dato estadistico, concepto o referencia sobre la
necesidad/situacién/problematica a trabajar, colocando la fuente consulta
Diagnéstico | al pie de pagina.

dela Pone en contexto al menos tres elementos estructurales de la comunidad
investigacion | en la que trabajara.
Expone la importancia que tiene la necesidad/situacion/problema, como va
a intervenir en él y cual sera el modelo de intervencion que aplicara.
Presenta claridad en las ideas expresadas de manera ordenada, lo que
permite la compresion, logrando comunicar el mensaje de manera correcta.
Redacta un objetivo general e inicia con verbo infinitivo terminacién ar/er/ir.
Responde las preguntas ; Qué? ;Como? Y ;Para qué? y se encuentra bien
redactado lo que permite su comprension.

Objetivo — - -
eJneraI El objetivo general se encuentra bien redactado lo que permite su

9 comprension.
El objetivo general emana de la Investigacién-Diagndstico de la situacion
necesidad/situacién/problematica por intervenir.
Redacta un objetivo especifico el cual tiene relacidn directa con el objetivo

. eneral.
Objetivo g — ——— — - — -
e El objetivo especifico inicia con verbo infinitivo con terminacion ar/er/ir.
especifico

El objetivo especifico explica claramente la actividad que realizaran, ademas
resolver las preguntas ; Qué?, ; Como?y ;Para qué?

Escribe al menos 5 metas que se desglosan y relacionan directamente con
el objetivo especifico.

Metas Las 5 metas tienen relacién entre si.

Las 5 metas son cuantificables y verificables.

Las 5 metas son objetivas, racionales, posibles de lograr.

Sefala el lugary la direccidon donde se llevara a cabo el proyecto.

Coloca croquis digital de la comunidad a intervenir.

Limites Escribe el tiempo (fecha y horario) que le tomara desarrollar su proyecto.
Menciona quiénes serdn las personas que pudieran beneficiarse de su
proyecto.

Humanos: Escribe el nombre de los sujetos participan en el proyecto, asi
como las instituciones involucradas.

Materiales: Enlista al menos 6 materiales distintos y el numero de piezas
necesarias de cada uno de esos materiales.

Financieros: Menciona los costos de cada elemento necesario para la
ejecucion del proyecto, asi como el costo total en $ pesos.

Cuadro de Incluye al menos 8 actividades, periodo en que se realizard cada una y el
actividades responsable de cada una de las actividades.

Recursos
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Recomendaciones para el trabajo en el aula
y la escuela

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos histéricos,
econdmicos, culturales que se presentan de forma paralela o detras del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, y como éstos influyen de forma directa en
el desarrollo de la calidad de vida de una sociedad, esto con la finalidad de que
puedan formular cuestionamientos, plantear y contrastar hipdtesis y proponer
soluciones a problemas que afectan a su comunidad.

Por ello, lo que a continuacidon se enumera es una serie de orientaciones
pedagdgicas para el fomento de las competencias laborales basicas:”

Enfocar la accion educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

Mostrar empatia con el estudiantado.

Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento

fundamental para el aprendizaje.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).

e Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental y
ampliado).

e Disenar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado
mediante metodologias activas.

e Entender la evaluacibn como un proceso formativo, continuo vy
permanente.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusidon y equidad.

e Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD).

e Fomentar la innovacidon tecnolégica desde un enfoque ético.

7 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién
media superior. SEP.
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Rol docente

El Marco para la excelencia en la ensefanza y la gestion escolar en Educacion
Media Superior publicado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros establece el perfil que debe reunir el y la docente en
Educacion Media Superior, el cual consta de cinco dominios, los cuales organizan
los criterios e indicadores deseables para él o la docente de la Nueva Escuela
Mexicana, los cuales son:

1. Asume la identidad de su funcion.

Desarrolla su funcion como agente fundamental en la formacién integral del
estudiantado, en un marco de inclusion y respeto a la diversidad, con la finalidad
de contribuir al logro de la excelencia educativa.

2. Domina el curriculo para la ensefanza y el aprendizaje.

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos y la
transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicasy contexto del
estudiantado para el logro de los aprendizajes.

3. Planifica e implementa los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de
aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de las
caracteristicas y contexto del estudiantado.

4. Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la
comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacién de una comunidad escolar participativa para
mejorar las actividades académicas, escolares y comunitarias.

5. Define su trayectoria de formacidén, capacitacion y actualizacién para la
mejora del ejercicio de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacién académica y habilidad socioemocional
para orientar su trayecto formativo.
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Rol del estudiantado

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir
informacion y repetirla, sino que debe ser un agente activo en la construccion de
Ssu propio conocimiento y de su identidad. En este sentido, no sélo se trata de
aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida,
tanto como autor o autora de su historia personal, como testigo de su contexto
social y cultural. Este proceso es fundamental para que el estudiantado se
convierta en un sujeto consciente y critico de su realidad.

La educacidon es un motor de transformacion social, pero también puede
perpetuar las desigualdades existentes al tratar a todos y todas por igual sin
considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacion debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar
las desigualdades que les rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacion que no considera su
clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicidn migratoria,
religion o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que se
apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se
enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que les califican de
incapaces, ignorantes, indolentes o indtiles terminando por creerlo y asumirlo
como verdad. Esta autodesvalorizacidon es una barrera significativa para su
desarrollo ya que puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria
pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no reconocen el valor de su
propio conocimiento y experiencia.

Elrol de lasy los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia
y transforma estas narrativas opresivas que fomentan las desigualdades. Debe
aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a reconocer su capacidad para
conocer y transformar su realidad. La educacién debe ser un proceso liberador
gue les permita verse a si mismos o0 mismas como agentes de transformacioén
social, capaces de escribir su propia historia y de participar activamente en la
construccion de una sociedad mas justa y humana.
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Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje
Digital (TICCAD)

La implementacion de las TICCAD en la planeacion didactica representa una
oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, al facilitar el desarrollo de
las habilidades, saberes y competencias digitales, potenciar la creatividad y
motivacion del estudiantado y favorecer la labor del profesorado. (Aprende.mx,
2022).

Al transversalizar el uso de las TICCAD, se busca integrar sus herramientas de
manera horizontal a lo largo de todas las Unidad de Aprendizaje Curricular, en
lugar de relegarlas a un recurso sociocognitivo especifico. Esto permite que lasy
los estudiantes desarrollen habilidades digitales de manera progresiva y
coherente a lo largo de su formacidon académica, independientemente del area
de conocimiento en la que se encuentren.

No obstante, resulta crucial que la integracion de las TICCAD se realice
considerando las particularidades de cada plantel, su infraestructura, el nivel de
competencia digital del personal docente y el estudiantado, asi como los
recursos disponibles. De esta manera, se garantiza que estas herramientas se
utilicen de manera efectiva y se maximice su impacto en el proceso educativo.
Al integrar las TICCAD en la planeacién didactica de acuerdo con las posibilidades
de cada plantel, las y los docentes pueden enriquecer el proceso de ensefanzay
aprendizaje, promoviendo la participacion activa de sus estudiantes, fomentando
el pensamiento critico y creativo, y facilitando el acceso a una educacién de
excelencia para todos y todas.
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Recursos didacticos

Para trabajar los Mdédulos y Submoddulos de la Formacion Laboral Basica, se
pueden utilizar diversos recursos, tales como: bibliograficos, materiales
didacticos, aulas virtuales, simuladores, paginas web, entre otros medios digitales
gue puedan ser aplicados a su contexto y de acuerdo con su nivel académico que
brinden experiencias mediante el uso de modelos que permitan al estudiantado
llevar a cabo analisis de los distintos conocimientos.

Es fundamental tener claridad sobre el propdsito de la Formacién, asi como las
competencias de formacién laboral basicas que ayudaran a abordar los
aprendizajes.

En cuanto a los ambientes de aprendizaje, se pueden utilizar diferentes espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. La escuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.
C. La comunidad, incluyendo la casa, la localidad o la region.
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Proceso de evaluacion bajo el enfoque en
competencias

La evaluacidn por competencias e€s un proceso que permitirda mediante la
obtencion de evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y
actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado.

Dicho proceso debera ser formativo e integral, es decir, permitird visualizar no
solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histérico y cultural
lo cual permitira al estudiantado la comprension de la realidad social y laboral de
los sectoresy de lacomunidad para a partir de ello lograr su intervencion y aporte.

Para ello lo que a continuacidén se presentan son los principios que orientaran el
proceso de evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacién entre los resultados de la evaluacién y los
resultados esperados en situaciones laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos
diferentes y en diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz
de demostrar el desarrollo de la competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a
evaluar, y posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado
serd evaluado bajo los mismos criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidadesy opciones de formacion,
asi como a las caracteristicas y necesidades del estudiantado.®

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacion de
una amplia gama de instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso
como el resultado final del aprendizaje del estudiantado, entre los que se
encuentran: rubricas, pruebas de ejecucioén, portafolios de evidencias, diario de
campo o bitacora, organizadores graficos, ensayos, resoluciéon de ejercicios y
problemas, exdmenes o pruebas tipo saber, exposicion, método de casos,
proyectos y debates o discusiones dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:

e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en
gue aprendié.

e Coevaluacion: a través de la retroalimentacion entre pares, fomentando la
cooperacion, la colaboracion, la empatia y la critica constructiva.

8 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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e Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcién de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ponderados en los
instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas,
se presenta a continuacion una propuesta elaborada por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a seguir y constituye una
referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer

- qué criterios e
Determinar los indicadores
aprendizajes deben ser

por evaluar. conocidt?s por
los estudiantes

para poder
acreditar.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuentes de consulta sugeridas

Las siguientes fuentes de informacidon constituyen sugerencias de apoyo para el
abordaje de las competencias laborales, no son limitativas, ni restrictivas. El
personal docente podra hacer uso de estas y también podra utilizar las que
considere adecuadas de acuerdo con sus necesidades y contexto.:

Fisica:

e Ander Egg, E. (2014). Introduccién al trabajo social. Buenos Aires,
Argentina: Lumen-Hvmanitas. ISBN: 950-724-415-8.

e Ander Egg, E. (2008). Metodologia y practica del desarrollo de la
comunidad. Buenos Aires, Argentina: Lumen-Hvmanitas. ISBN: 978-950-
724-830-7.

e Ander Egg, E. (2003). Metodologia del trabajo social. Buenos Aires,
Argentina: El Ateneo. ISBN: 978-968-475-010-4.

e Bompart, R (2016). Gestidn Social: estrategia metodoldgica-formacion
politico-ideoldgica: Sistematizacion de Experiencia en el Modelo de
Educacion Universitaria Municipalizado en Venezuela. Editorial académica
espanola. ISBN-10: 363978331X

e Contreras de Wilhelm, Y. (2003). Trabajo social de grupos. México: Pax
México. ISBN:978- 968-860-585-1

e De Robertis, C., & Pascal, H. (2007). La intervencion colectiva en trabajo
social: La accidn con grupos y comunidades. Lumen Humanitas. Buenos
Aires. ISBN: 950026336X IDIOMA:

e Hernandez, J (2010). Trabajo Social Comunitario en la Sociedad
Individualizada. Nau libres. ISBN-10: 8476427859.

e Kimble, C, y Diaz, R. (2002), Psicologia social de las Américas. México:
Pearson Educacion. ISBN: 978-970-26-0034-3.

e Kisnerman, Natalio (2013). Servicio social de grupo. Buenos Aires,
Argentina: Hvmanitas. ISBN: 9789505820245. 16.

e Kisnerman, Natalio (2013). Didactica para el trabajo social tomo 8.
Hvmanitas. ISBN-10: 9505822111.

e Kisnerman, Natalio (2005). Pensar El Trabajo Social. Lumen. ISBN-10:
9507247459.

e Kisnerman, Natalio (1984). Teoria y practica del trabajo social No 6. Buenos
Aires, Argentina: Editorial Hvmanitas.

e Kisnerman, Natalio (1980). Grupos recreativos con Adolescentes. Buenos
Aires, Argentina: Editorial Hvmanitas.

e Malagdén, J y Sarrasola, J (2010). Fundamentos del Trabajo Social
Comunitario. Aconcagua libros. ISBN-10: 849617817.

e Perea, R. (2014). Promociony educacion para la salud. Madrid, Espafa: Diaz
de Santos. ISBN 9788499698878.
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Sanchez, M. A. de (2012). Desarrollo de habilidades del pensamiento.
Razonamiento verbal y solucion de problemasy creatividad. México: Trillas.
ISBN: 9789682444494,

Ventosa, V (2016). Didactica de la participacion: Teoria, metodologia y
practica. Narcea. ISBN-10: 8427721528.

Yemi (2016). Ciencias de la salud 2, México, D.F.. Editorial Anglo. ISBN:
9786071511294.

Zamora, Sara (2013). Fundamentos de trabajo social, México: ISBN: En
tramite. Armenta.

Electronica:

El método de trabajo social en grupo en los proyectos de intervencion de
practica de entrenamiento profesional universidad de la Salle 2000 - 2004

Accedid el 26 de febrero de 2018 desde:
https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=1111&context=tra
bajo_social

Rodriguez, M. (2007). Mediacion y Trabajo Social de Grupo: Articulaciones
y Paralelismos. Revista Confluencia, afio 3, numero 6, verano 2007,
Mendoza, Argentina. ISSN 1667-6394. Accedié el 26 de febrero de 2018
desde:

https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/3667/rodriguezconfluenciaé

odf

ACNUR, La Agencia de la ONU para los Refugiados. https://www.acnur.org/
Banco Mundial, https://www.bancomundial.org/

CEDHBC, Comision de Derechos Humanos de Baja California.
https://derechoshumanosbc.org/

CNDH, Comisién de Derechos Humanos. https://www.cndh.org.mx/
CONAHCYT, Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia.
https://conahcyt.mx/pronaces/

CONEVAL, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social. https://www.coneval.org.mx/

Jerarquia de Maslow, video en Youtube. Extraido el 27 de febrero de 2023
desde: https://youtu.be/pdmGCE65VMFCk (2021)

ONU, Naciones Unidas. https://www.un.org/es/

OMS, Organizacién Mundial de la Salud._https://www.who.int/es/

Plan de Desarrollo Social, GCobierno de México 2019-2024.

https://framework-gb.cdn.gob.mx/landing/documentos/PND.pdf



https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=1111&context=trabajo_social
https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=1111&context=trabajo_social
https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/3667/rodriguezconfluencia6.pdf
https://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/3667/rodriguezconfluencia6.pdf
https://www.acnur.org/
https://www.bancomundial.org/es/topic/socialdevelopment/overview
https://derechoshumanosbc.org/
https://www.cndh.org.mx/
https://conahcyt.mx/pronaces/
https://www.coneval.org.mx/
https://youtu.be/pdmG65VMFCk
https://www.un.org/es/
https://www.who.int/es/
https://framework-gb.cdn.gob.mx/landing/documentos/PND.pdf

Promocioén Social
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