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Presentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las
diversas Unidades de Aprendizaje Curricular del Competente de Formacion
Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direccion General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS)', y dan
cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccion por el Reglamento
Interior de |la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en el
Articulo 19 Fracciones | y Il la importancia de “proponer las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del bachillerato general, en sus
diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademas de “impulsar
las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias
para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del
desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacién integral
en el estudiantado mediante el desarrollo de la capacidad creadora, productiva,
libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e historia. Por ello, el
Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) y Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados
y egresadas contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual radica en la
“conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir
responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y
propositivos, trazarse metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacién Laboral Basica en Desarrollo
Comunitario especifica del Bachillerato General, con objetivos delimitados
acorde a las caracteristicas del subsistema y de la poblacion a la cual se dirige. El
documento se encuentra conformado por apartados mediante los cuales se
describe la justificacidon y los elementos claves para su implementacién en el aula.

1 El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Docum
ento_Base_rediseno MCCEMS_Seg_Ed__ final.pdf



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
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Desarrollo Comunitario

Programa de Estudios de la Formacion
Laboral Basica en Desarrollo Comunitario

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales /14 por semestre
Componente De formacion laboral
Nivel de formacién laboral Basica
Mediacién Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 448 h. totales 112 h. totales
N2 h. por 28 h. por
semestre semestre

Sector productivo

Social?

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo.
Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-

por-sector-productivo/



https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/

Fundamentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y al Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), y
en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos que
de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual
responde a una vision de educacion integral, pertinente, de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formaciéon Laboral Basico del
Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con el sector
productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto
educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base
en la Reforma Constitucional a los articulos 3°, 31°y 73° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la Legislacion Secundaria,
publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion,
determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para “garantizar el
derecho a la educacién con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y
el impulso de transformaciones sociales dentro de la escuelay en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacion Laboral Basico,
adquiere mayor relevancia, pues tendra como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para el desempeno laboral.

e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del
estudiantado, su potencial creativo, su participacioén, su bienestar integral
Yy SU compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, que favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los
aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacién Laboral Basico, busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.®

3 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacién se presenta es una serie de
competencias laborales basicas las cuales permitiran al personal docente el
abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los diversos
contextos.

Es decir, a partir de estas competencias, se diseharan estrategias de ensenanza-
aprendizaje que permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida
hacia su futuro con bienestar y satisfaccion, con sentido de pertenencia social,
conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera
responsable y decidida en los procesos de democracia participativa y a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aguejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.*

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una
articulacion contextualizada del Componente Laboral Basico, con el Curriculum
Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los
conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

Es decir, esta articulacion permitira:

e |a transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum
Fundamental con las competencias laborales basicas requeridas en el
mercado laboral.

e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando meétodos y
estrategias de aprendizaje.

Centrar las necesidades del mercado laboral.

Fomentar la interaccién entre la vida educativa y la comunidad, a fin de
propiciar la adquisicién de conocimientosy competencias, de acuerdo con
el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC),

todas las oportunidades para poner en practica lo que se ha aprendido; su

aplicacion no se limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las areas de
conocimiento, sino que abarcara los aspectos funcionales (competencias
laborales) y recursos socioemocionales.

Mejorar la relacién entre la escuela y los sectores productivos.®

4 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
> Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Justificacion de la Formacion Laboral Basica
en Desarrollo Comunitario

La Formacion Laboral Basica en Desarrollo Comunitario se ubica dentro del Area
de Conocimiento de las Ciencias Sociales, la cual, en el MCCEMS, tienen como
objeto de estudio la sociedad y lo publico, por lo que a través de ella, se busca
contribuir a la comprension y explicacion del funcionamiento de la sociedad en
su complejidad interna y contextual a partir de la revision de elementos
organizacionales en sus diversas dimensiones sociales y estructurales, de
interpretacion y construccion de acuerdos intersubjetivos, valores, identidades y
significados; asi como promover la reflexién a partir de problemas practicos y
experiencias en el estudiantado, sobre la interdependencia e importancia en la
vida publica de la economia, la politica, el Estado, la jurisprudencia (derecho) y la
sociedad.

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formaciéon Laboral Basico, se
brindara una formacién de caracter genérico y transversal que le permita al
estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades relativamente
sencillas, de autonomia y responsabilidad minima.

En este contexto, dicha Formacion Laboral Basica tiene como propdsito
desarrollar las competenciasy habilidades practicas que permitan de forma ética
y responsable aplicar los procesos contables para el uso de la informacion
financiera, la cual debe ser veraz, confiable y oportuna para la toma de decisiones
en beneficio de la entidad y el sector econdmico en el que se desarrolle.

Especificamente, el estudiantado conocerd una serie de herramientas y técnicas
indispensables para el uso eficiente de los recursos econdmicos y financieros de
cualquier organismo social, que son la base para planear, organizar, dirigir y
controlar las actividades administrativas orientadas a generar el crecimiento
sustentable de las empresas.

De esta forma, las y los egresados de esta Formaciéon Laboral Basica podran
continuar sus estudios profesionales en cualquier carrera del area econdémico-
administrativa; asimismo favorece el desempeno de las habilidades
en clasificacion de entidades econdmicas, registros contables, elaboraciéon de
estados financieros, calculo de costos, gastos, ndmina, contribuciones y el
desarrollo del plan de negocios que le permitan desempefarse en una actividad
laboral como auxiliar contable y administrativo, ademas de desarrollar
actividades productivas por su propia cuenta con una actitud emprendedora.
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Mapa de la Formacion Laboral Basica por

semestre

Modulo I: Conceptos de Desarrollo
Comunitario y Comunidad.

Clave: 3031500005-25M1

Submédulo 1
Clave:
3031500005-
25M1S1

Conceptos de Desarrollo
Comunitario

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo 2
Clave:
3031500005-
25M1S2

Conceptos de la
comunidad

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Maodulo IlI: Proyecto de desarrollo

comunitario.

Clave: 3031500005-25M3

Submédulo 1
Clave:
3031500005-
25M3S1

Formulacién de proyectos
comunitarios

64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submédulo 2
Clave:
3031500005-
25M3S2

Formas legales de las
organizaciones
comunitarias

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Modulo II: Elaboracion y aplicacion del

diagnaostico.

Clave: 3031500005-25M2

Submédulo 1
Clave:
3031500005-
25M2S1

Elementos para elaborar
Un diagndstico
comunitario

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submédulo 2
Clave:
3031500005-
25M2S2

Presentacién y andlisis de
resultados de un
diagndstico comunitario.

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Modulo IV: Formalizacion de proyectos

comunitarios.

Clave: 3031500005-25M4

Submoédulo 1
Clave:
3031500005-
25M4S1

Instrumentacion de
proyectos comunitarios

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submédulo 2
Clave:
3031500005-
25M4S2

Procesos de legalizacién
de las sociedades
mercantiles

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos
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Competencias Laborales Basicas

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el
estudiantado desarrolle la formacion fundamental o laboral basica, que les
permite desempefar funciones laborales de nivel dos de competencia,
aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se
expresa con la emisidén del documento que acredita su formacion.

Estas competencias se caracterizan por:

e Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son
valoradas.

e Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos,
sin disparidades de género, étnicas o exclusion de grupos vulnerables.
Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

Autonomia: Faculta para el analisis y toma de decisiones.
Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al
logro de objetivos y metas laborales.

e Variedad: Abarca la ejecucién de actividades rutinarias — no rutinarias,
predecibles — impredecibles — contextos diversos.

e Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales vy
actitudinales en diferentes niveles para la ejecucidén de actividades y
funciones.

De igual forma es importante senalar, que, para el caso de la Formacién Laboral
Basica, como se senald anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de
competencia dos, el cual se caracteriza por:

e Realizacidn de actividades programadas.

e Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacion para recibir,
transmitir y recordar informacion.

e Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no
requieren un nivel de especializacion para realizar actividades en
contextos conocidos, ademas del uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion basicas, actuando con ética, con un enfoque de
sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.®

Asi mismo, para el caso de la Formacioén Laboral Basica en Desarrollo
Comunitario, se considerara el siguiente el perfil de egreso:

6 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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1. Identifica los conceptos de Desarrollo Comunitario, comunidad y sus
caracteristicas para la comprender su entorno.

2. Reconoce los elementos que permitan el desarrollo de una comunidad,
con el fin de elaborar, de manera colaborativa, propuestas de mejora en su
contexto.

3. Participa en la elaboracion de un diagndstico comunitario a partir de la
identificacion de problematicas y necesidades de su contexto, utilizando
algunas técnicas de investigacion que permitan obtener datos concretos.

4, Contribuye al analisis del diagnodstico comunitario a través de la
interpretacion de las distintas variables e indicadores, promoviendo un
comportamiento benéfico para su entorno.

5. Colabora en la formulaciéon de proyectos de desarrollo comunitario dentro
de su contexto, partiendo de los datos obtenidos del diagnostico,
favoreciendo una actitud de respeto y empatia.

6. Participa en la planeacion de proyectos de desarrollo comunitario,
reconociendo la normatividad y los apoyos que proporcionan las
instituciones federales, estatales, municipales y privadas, con un
comportamiento propositivo en beneficio de la sociedad.

7. Explica los resultados obtenidos en el proyecto comunitario para socializar
los alcances obtenidos en la aplicacion del proyecto, con una actitud
socialmente responsable.

8. Identifica y aplica de forma asertiva y empatica las diversas formas de
organizacion comunitaria presentes en su contexto, para promover
nuevas maneras de relacionarse y que impulsen activamente el desarrollo
de su comunidad.

Finalmente, se sehalan algunas normas de competencia laboral vigentes,
avaladas por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, que podran servir de guia para el desarrollo de los
modulos:

NTCL: CSED 0261.01 Obtencidon de informacién para la toma de
decisiones

NTCL: CSED 062.01 Analisis e interpretacion de informacién en
estudios de evaluacion.

NTCL: CSED0263.01 Desarrollo de estudios de evaluacion.

NTCL: CSED 0264.01 Desarrollo de programas y proyectos.

KA continuacion, se enuncian los propodsitos correspondientes a los cuatrh
modulos de la Formacién Laboral Basica en Desarrollo Comunitario, junto
con las competencias laborales por submaodulo y una propuesta de actividad
clave que contribuye al logro de la competencia. Es importante sefalar que
estas actividades son sugerencias, no limitativas, sino ilustrativas; por lo tanto,
el personal docente podrd hacer uso de la autonomia en la didacticay
seleccionar las estrategias mas adecuadas segun su contexto y los recursos
con los que cuente, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el

Qropésito del moédulo y la competencia en cuestion. /




Modulo T

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Conceptos de Desarrollo

Comunitarioy Comunidad n2 28

Propésito del médulo

Explica los conceptos fundamentales de Desarrollo Comunitario, asi como los elementos que la
integran, de forma critica y reflexiva, para favorecer la comprensién de diferentes situaciones
sociales en su contexto.

Submodulo T

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Conceptos de Desarrollo

o 48 12
Comunitario

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Comprende los conceptos y caracteristicas de Desarrollo Comunitario, desde una perspectiva
social y cultural compartida para reconocer las problematicas afines en su entorno y actuar de
manera ética y responsable.

Actividad clave

Organizados en equipos las y los estudiantes deberdn elaborar un material grafico (carteles,
tripticos, infografias, volantes, folletos, etc.) de difusion, en el cual describan las caracteristicas mas
sobresalientes y favorables de su comunidad, considerando como temas primordiales como: la
salud, educacidén, alimentacién, cultura y empleo. Asimismo, de manera reflexiva deberan
argumentar coémo se podria impulsar el desarrollo comunitario a través de una Cultura de paz,
tema que es la base del Proyecto Escolar Comunitario, lo cual permitird abonar a las actividades
realizadas en el PEC, para ello, se propone llevar a cabo plenarias o foros de discusiéon en donde
lasy los estudiantes expresen su experiencia sobre la actividad y cémo podrian conseguir cambios
cualitativos en las actitudes y comportamientos de su comunidad.

Desarrollo:

1.  Formar equipos de trabajo (4-5 integrantes).

2. Losy las estudiantes organizados en equipos, deberan investigar de formma documental y
de campo las caracteristicas de su comunidad, asi como el tipo de desarrollo que se
observan en aspectos de: salud, educacién, alimentacién, cultura y empleo entre otros.

3. Con el apoyo del personal docente y los materiales necesarios las y los estudiantes
elaboran un material de difusién que impulse el desarrollo comunitario, asi como incluir
en éste un enunciado reflexivo que aporte al PEC de cémo el desarrollo fornenta una
cultura de paz.

4. Una vez conformada la actividad, los equipos deberan difundir en espacios escolares y
publicos de la comunidad, asi como organizar plenarias o foros de discusion.
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Evidencia de evaluacion
Rubrica
Ponderacién

Criterios

Los contenidos Los contenidos indicados, Los contenidos
Contenido |indicados, se presentan| se presentan enforma |indicados, se presentan,
(20 puntos) |en forma clara, precisa y| claray precisa, pero falta | pero falta informacion.
completos. informacion.
Las imagenes apoyan Algunas imagenes Algunas imagenes no
Imagenes y representan apoyany repr.esentan el son cla.ras ni bien
(20 puntos) totalmenjce el mensaje y tienen las proporuonada;. Las
mensaje. dimensiones imagenes no sirven
necesarias. de apoyo al mensaje.
Todos los integrantes Todos los integrantes No estan presentes
del equipo estan del equipo estan todos los integrantes
Trabajo presentes, se gprecia presentes, Se aprecia del equipp.
Colaborativo el tra baJo poco e_zl trabajo No_se aprecia gl
(20 puntos) . colaborativo, cada colaborativo, no togios trabajo colaborativo,
integrante conoce el conocen el contenido no todos conocen el
contenido del del material de difusion. contenido del
material de difusion. material de difusion.
Utiliza el tiempo Utiliza el tiempo Utiliza el tiempo
asignado para la asignado para la asignado para la
presentacioén. Se presentacion. Se dirige presentacioén. Se
Presentacién diriNge asus a sus compaferos con dirig? a sus
final compaferos con voz voz clara pero no muy compafieros con
(20 puntos) claray fuert.e. fuerte. VvOzZ bajay no muy
Conoce y domina el clara.
tema. Conoce el tema, pero
no lo domina Desconoce y no
completamente. domina el tema.
Utiliza el tiempo Utiliza el tiempo Utiliza el tiempo
asignado para la asignado para la asignado para la
elaboraciony se elaboracion del cartely | elaboracion del cartel
Entrega entrega en forma se entrega en forma No cumple con las
(20 puntos) puntual. puntual. espeqﬂcauones
Cumple con las Cumple con las requeridas, presenta
especificaciones especificaciones tachones y esta sucio.
requeridas, limpioy requeridas, presenta
sin tachones. tachones y esta sucio.
TOTAL
Logros:

Aspectos que mejorar:
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Submaodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Conceptos de comunidad 64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Reconoce los elementos que permiten el desarrollo de la comunidad, mediante la identificacion
de las necesidades, fortalezas y recursos disponibles con el fin de elaborar de manera
colaborativa propuestas de mejora en su contexto.

Actividad clave

En equipos mixtos, de cinco integrantes, elegir una comunidad (puede ser donde viven o alguna
gue sea de su interés conocer), para que de manera colaborativa lleven a cabo una investigacion
documental y de campo sobre dicha comunidad obteniendo informacién como: nombre
completo, ubicacién, a qué municipio y estado al que pertenece, nUmero de habitantes, lenguas
indigenas que hablan, principales ocupaciones u oficios, es rural o urbana, servicios principales
con los que cuenta, cdmo se estructura, nombre de sus autoridadesy representantes, principales
festividades y/o tradiciones, deficiencias y/o dreas de oportunidad.

Una vez obtenida dicha informacién se debera elaborar de un video o bien se podran utilizar los
materiales disponibles en su contexto, posteriormente se organizara una presentaciéon en el
plantel donde cada equipo presentara la informaciéon de la comunidad investigada, junto con su
propuesta de mejora, la cual llevara por nombre “Conociendo nuestras comunidades”.

Materiales:
e Material bibliografico.
e Cdamara fotografica o celular o algun otro material que permita la presentacién o difusiéon
de la actividad.
e Videograbadora.

Desarrollo:
1. Formar equipos mixtos.
Elegir una comunidad.
Realizar una investigacion documental y de campo sobre la comunidad elegida.
Registrar la informacién obtenida.
Analizar la informacién obtenida.
Agendar la presentacién “Conociendo a nuestras comunidades” de cada uno de los
equipos.
7. Preparar escenario con materiales y/o artefactos (arte, herramientas y ropa hechas por
las personas y que son caracteristicos de la comunidad objeto de estudio).

oA NN
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Evidencia de evaluacion

Rubrica
Gt Optimo Adecuado Debe mejorar
Criterios
Presentan un reporte de Presentan un reporte de Carece de informacion de la
Investigacién | investigacion sustentado investigacion impreciso que comunidad y la mayoria de
documental con al menos 3 fuentes carece de fuentes de consulta los aspectos solicitados.
(30 puntos) de consulta respecto a la respecto a la comunidad.
comunidad.
La descripcion de la La descripcion de la La descripcion de la
Investigacién | comunidad de estudio es | comunidad es adecuada, pero | comunidad es insuficiente o
de campo detallada, hay falta de organizaciéon en la confusa.
(30 puntos) proporcionando informacién presentada.
informacion relevante.
Todos los integrantes Casi todos los integrantes Mostraron dificultad para
Trabajo mostrargn participa rony mostrarpn una partici.par como teper
colaborativo respohsab|I|FJad comunicacion asertiva y comunicacion asertiva y
compartida, asi como empatica. empatica como equipo.
(20 puntos N
una comunicacién
asertiva y empatica.
El equipo muestra que Solo algunos integrantes del El equipo demuestra falta de
estudidé con anticipacion equipo demuestran que conocimiento y dominio de
la informacion de la estudiaron la informacién de la informacion de la
comunidad y presentan la comunidad y presentan el comunidad a presentar.
un excelente conocimiento necesario,
conocimiento sobre ésta. mientras que otros tienen
dificultad para hablar de la
comunidad.
El contenido que El contenido que presentan es | El contenido que presentan
presentan es completoy incompleto, aunque lo es incompletoy carece de
Estructuray lo enriquecen con enriguecen con imagenes del imagenes del contexto, lo
presentacion imagenes del contexto, contexto, lo que permite un gue no permite el
(20 puntos) lo que permite un mayor mejor acercamientoy acercamiento con la
conocimiento de la conocimiento de la comunidad.
comunidad. comunidad.
Los materiales de Los materiales de difusion Los materiales de difusion
difusion (video, carteles, (videos, carteles, infografias, (videos, carteles, infografias,
infografias, folletos, entre folletos, entre otros) cuentan folletos, entre otros) carece
otros) son originales y imagenes aceptables, pero de originalidad y creatividad,
creativos en contenido falta mayor originalidad para impidiendo la atencién de
gue permite la atencién captar la atenciéon de los los receptores.
de los receptores. receptores.
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Modulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Elaboraciéon y aplicacion del

. o 12 28
diagndstico

Propésito del médulo

Elabora un diagnéstico comunitario basico, a través de la aplicacion de instrumentos que
permitan la deteccién de las problematicas ecoldgicas, econdmicas y sociales de su contexto,
para promover un comportamiento responsable y benéfico.

Submodulo T

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Elementos para elaborar un

. . o 64 16
diagnéstico comunitario

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Elabora un diagnéstico comunitario a partir de la aplicacion de métodos, técnicasy herramientas
de investigaciéon que permitan obtener datos concretos para detectar problemas sociales,
econdmicos, politicos, religiosos, ambientales, entre otros mas de su contexto.

Actividad clave

En equipos mixtos de cinco integrantes (preferentemente continuar con los equipos del
submaddulo 2 Conceptos de la comunidad) y con ayuda del personal docente deberan
enriguecer el diagndstico comunitario que habian realizado previamente de forma documental
y de campo, a partir de la aplicaciéon de diversos métodos y técnicas (encuestas, entrevistas,
observacién, arbol de problemas, matriz FODA, linea del tiempo, calendario de actividades
comunales, dibujo de la comunidad , entre otros.) los cuales les proveeradn de datos concretos
para la deteccién de problematicas y necesidades del contexto al que pertenecen. De este modo,
podran distinguir los diferentes tipos de diagndsticos, asi como, comparar los diversos medios
de recoleccion de informacion.

En caso de conformar un nuevo equipo de trabajo, deberan elegir una comunidad y llevar a cabo
las actividades que se mencionan.

Desarrollo:

1. Formar equipos mixtos de trabajo.

2. Elegir la comunidad de la cual elaboraran un diagnéstico comunitario.

3. Conocer qué es un diagndstico comunitario, los elementos que lo componen y sus
principales caracteristicas, ventajas y desventajas de dicho diagndstico (explicado por el
personal docente).

4. Conocer el fundamento tedrico de los instrumentos de recoleccidén de informacién para
llevarlos a la practica en la elaboraciéon y aplicacion.

5. Aplicar las técnicas de investigaciéon documental y de campo (revisién de documentos,
fichas, analisis documental, encuestas, entrevistas, observaciéon, arbol de problemas,
matriz FODA, linea del tiempo, entre otros), requeridas.

Indagar sobre el calendario de actividades comunales.

Obtener evidencias de la aplicacion de los instrumentos.

8. Al concluir la aplicacién practica de todos los instrumentos seleccionados, concentrar
todo lo obtenido y proceder al analisis de los datos obtenidos.

9. Redactar el diagndstico comunitario

N o
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10. Organizar y entregar el trabajo final con base a los criterios establecidos por el personal
docente.

Evidencia de evaluacion
Lista de Cotejo

Criterios de evaluacion ﬂm

1. Portada: incluye los datos completos (escuela, equipo, docente, materia). (1 punto)
2. Indice: menciona los temas principales y la pagina donde se localiza (1 punto)
3. Presentacion: ofrece un panorama general del tema que se abordara (1 punto)
4. Reporte final o diagndstico comunitario: es un escrito general con redaccién coherente y precisa
sobre toda la informacion encontrada, mencionando fortalezas de la comunidad, asi como las
necesidades y problematicas detectadas (minimo una cuartilla) (10 puntos)
5. Descripcioén de la comunidad (2 puntos)
a) Nombre completo
b) Ubicacién
c) A gué municipio y Estado pertenece
d) Caracteristicas (vegetacion, division del terreno, turismo, transporte publico
6. Perfil sociodemografico (descripcion y grafica) (10 puntos)
a) Poblacion total
b) Poblacién por sexo
c) Piramide de poblaciéon
d) Poblacién alfabeta y analfabeta
7. Perfil econdmico (descripcion y grafica) (10 puntos)
a) Poblaciéon econdmicamente activa e inactiva
b) Principales actividades econdmicas
c) Poblacién con profesion y ocupacion
8. Calendario de actividades comunales (10 puntos)
9. Dibujo de la comunidad (10 puntos)
10. Descripcion de las actividades productivas de la comunidad (10 puntos)
11. Descripcién de las actividades culturales de la comunidad (10 puntos)
12. Entrevistas (10 puntos)
13. Encuestas (10 puntos)
14. Andlisis FODA (10 puntos)
15. Arbol de problemas (10 puntos)
16. Linea del tiempo (10 puntos)
17. Incluye evidencias fotograficas (10 puntos)
18. Fuentes de consulta y testimonios (3 puntos)
19. Cumple con las especificaciones solicitadas (7 puntos)
a) Todo es elaborado a computadora (excepto aquellas actividades que se
realizaron a mano durante las sesiones).
b) Arial 12
c) Ordenado conforme a la lista de cotejo
d) Cada actividad que se evallo, debera estar seguida de su respectivo
instrumento de evaluacion.
e) Cada apartado debera tener su separador
f) Contenido en una carpeta, misma que debera estar forrada con material
alusivo y caracteristico de la comunidad.
g) Entregado a tiempoy en forma
20. El equipo demostro trabajo colaborativo en todas y cada una de las actividades. (1 punto)

21. Los integrantes lograron comunicarse asertiva y empaticamente a lo largo de las actividades. (1
punto)
22. Mostraron una conciencia social ante las situaciones de su entorno. (1 punto)

23. Desarrollaron su pensamiento critico y reflexivo para ser agentes de cambio. (1 punto)

24. El equipo escucho activamente, tanto al interior de este, como con las personas que
interactuaron (1 punto)

Total (150 puntos)

Calificacién obtenida:

Logros: Areas de oportunidad:




Submodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Presentacién y andlisis de
resultados de un diagndstico 48 12
comunitario

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Analiza el diagndstico comunitario elaborado a partir de las necesidades y problematicas
identificadas para priorizar las mas importantes y promover un comportamiento colectivo que
busque beneficios en su entorno.

Actividad clave

Para dar seguimiento al Diagndstico Comunitario elaborado en el submoddulo anterior, se
continuard con el desarrollo de la siguiente actividad trabajando también de manera
colaborativa.

A partir del analisis de las problematicas y necesidades detectadas en la comunidad elegida, asi
como la identificacion de los recursos y medios con los que se podria actuar, cada uno de los
equipos elaborarad y presentard por lo menos tres propuestas que favorezcan y promuevan
beneficios en la comunidad estudiada.

Para dar a conocer las propuestas se organizard una campafa de difusiéon bajo la autorizaciéon
de los delegados o representantes de las comunidades, a fin de que éstos proporcionen o bien
faciliten algdn medio para la promocién y llevar a cabo la presentacion de las propuestas.

Desarrollo:
1. Formar equipos mixtos de trabajo.
Analizar los resultados del diagndstico.
Detectar necesidades y problematicas.
Identificar los recursos con los que cuenta la comunidad.
Cada equipo debera elaborar sus propuestas.
Se realizard la presentacion de las propuestas de acuerdo con los medios disponibles.
Solicitar apoyo y autorizacion de los delegados o representantes de las comunidades para
la difusién y presentacidn de las propuestas.
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Evidencia de evaluacion
| Lista de Cotejo

Criterios de evaluacién nm

1. Portada: incluye los datos completos (escuela, equipo, docente, materia).
(1 punto)
2. Indice: menciona los temas principales y la pagina donde se localiza. (1 punto)
3. Presentacién: ofrece un panorama general del tema que se abordara. (1 punto)
4. Reporte final o diagnéstico comunitario: es un escrito general con redaccién coherente y precisa
sobre toda la informacién encontrada, mencionando fortalezas de la comunidad, asi como las
necesidades y problematicas detectadas (minimo una cuartilla). (10 puntos)
5. Descripcion de la comunidad (2 punto)
a) Nombre completo
b) Ubicacion
c) A qué municipio y Estado pertenece
d) Caracteristicas (vegetacion, division del terreno, turismo, transporte
publico.
6. Perfil sociodemografico (descripciéon y grafica). (10 puntos)
a) Poblacion total
b) Poblacién por sexo
c) Pirdmide de poblaciéon
d) Poblacién alfabeta y analfabeta
7. Perfil econémico (descripcion y gréfica). (10 puntos)
a) Poblaciéon econdmicamente activa e inactiva
b) Principales actividades econdémicas
c) Poblacién con profesién y ocupacion
8. Calendario de actividades comunales. (10 puntos)
9. Dibujo de la comunidad (10 puntos)
10. Descripcién de las actividades productivas de la comunidad. (10 puntos)
11. Descripcidn de las actividades culturales de la comunidad. (10 puntos)
12. Entrevistas (10 puntos)
13. Encuestas (10 puntos)
14. Analisis FODA (10 puntos)
15. Arbol de problemas (10 puntos)
16. Linea del tiempo (10 puntos)
17. Incluye evidencias fotograficas (10 puntos)
18. Fuentes de consulta y testimonios (3 puntos)
19. Cumple con las especificaciones solicitadas (7 puntos)
a) Todo es elaborado a computadora (excepto aquellas actividades que se
realizaron a mano durante las sesiones).
b) Arial 12
c) Ordenado conforme a la lista de cotejo
d) Cada actividad que se evallo, debera estar seguida de su respectivo
instrumento de evaluacion.
e) Cada apartado debera tener su separador
f) Contenido en una carpeta, misma que deberd estar forrada con
material alusivo y caracteristico de la comunidad.
g) Entregado a tiempoy en forma
20. El equipo demostré trabajo colaborativo en todas y cada una de las actividades. (1 punto)
21. Los integrantes lograron comunicarse asertiva y empaticamente a lo largo de las actividades (1
punto)
22. Mostraron una conciencia social ante las situaciones de su entorno (1 punto)
23. Desarrollaron su pensamiento critico y reflexivo para ser agentes de cambio. (1 punto)
24. El equipo escucho activamente, tanto al interior de este, como con las personas que
interactuaron. (1 punto)

Total (150 puntos)
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Modulo 3

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Proyecto de desarrollo

o 12 28
comunitario

Propésitos del médulo

Realiza un proyecto comunitario que le permita aportar ideas fundamentales en la solucién de
necesidades o problematicas detectadas, mostrando un comportamiento propositivo en
beneficio del entorno.

Submodulo T

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Formulacién de proyectos

o 64 16
comunitarios

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Elabora metodoldégicamente un proyecto de desarrollo comunitario a partir de los datos
obtenidos en el diagndstico, a fin de dar solucién a alguna problematica social, econémica,
politica, religiosa, ambiental, entre otras de su contexto.

Actividad Clave

Para llevar a cabo la siguiente actividad se dara continuidad al trabajo colaborativo retomando
el diagndstico elaborado en el médulo 2, submddulo 1 “Elementos para elaborar un diagndstico
comunitario”, asi como con el analisis hecho en el submddulo “Presentacién y analisis de los
resultados de un diagndstico comunitario”, mismo en el que se detectaron las problematicas y
necesidades de cada comunidad. A partir de ello, se determinara un proyecto comunitario que
contribuya a la resolucién de las problematicas o de las necesidades detectadas. Lo anterior
deberd ser observado, supervisado y retroalimentado en todo momento por parte del personal
docente.

Para la formulacién y estructura del proyecto comunitario, se requerird de:
1. Nombre del proyecto
Planteamiento del problema
Fundamentacioén: por qué se hace, razén u origen
Metas
Beneficiarios
Cronograma de actividades
Localizacién fisica y cobertura espacial
Presupuesto
Fuentes de consulta
Ejecucion del proyecto (fecha y lugar de ejecucidon del proyecto y evidencias)
Conclusion (Esta se realizara por cada uno de los integrantes de los equipos, en la cual
expliquen qué lograron y cémo se sintieron (en el caso que se lograra la ejecuciéon del
proyecto).
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Finalmente, cada uno de los integrantes de los equipos elaborara sus conclusiones, respecto al
proyecto en cuestién, asi como la entrega del proyecto comunitario la cual sera por cada uno de
los equipos de trabajo.

Desarrollo:

1.  Continuar con el trabajo en equipos (considerar la pertinencia que sean los mismos
equipos de los mdédulos anteriores).

2. Retomar los resultados del diagndstico y el analisis de la informacién, donde se
detectaron las necesidades y problematicas, asi como los recursos con los que cuenta la
comunidad.

3. Generar una lluvia de ideas de posibles soluciones a las problematicas y/o necesidades.

Elegir una sola problematica y/o necesidad a trabajar.

5. El personal docente debera abordar en grupo, los aspectos tedricos y metodoldgicos
para la formulacidn y estructura del proyecto, asi como los criterios para su evaluacion.
Revision (personal docente a cargo) y entrega del proyecto formulado.

7. Ejecucién del proyecto.

»

o

Evidencia de evaluacién

Lista de Cotejo

Criterios de evaluacion Hn

1. Portada: incluye los datos completos (escuela, equipo, docente, nombre de la capacitaciéony
titulo del proyecto a realizar). (1 punto)

2. Indice: menciona los temas principales y la pagina donde se localiza

(1 punto)

3. Descripcion del proyecto: ofrece un panorama general del tema que se abordara. (1 punto)
a) Nombre del proyecto. (1 punto)

b) Planteamiento del problema. (2 puntos)

c) Fundamentacion: por qué se hace, razén u origen. (1 punto)

d) Metas (1 punto)

e) Beneficiarios (1 punto)

4. Proyecto f) Cronograma de actividades. (4 puntos)
comunitario g) Localizacion fisica y cobertura espacial. (2 puntos)
(24 puntos) h) Descripcién de actividades. (4 puntos)

i) Presupuesto (en caso de que se consiguiera) (2 puntos)

j) Fuentes de consulta. (1 punto)

k) Ejecucion del proyecto (fecha y lugar de ejecucion del proyecto y evidencias).
(3 puntos)

I) Conclusiones (2 puntos)

6. Anexos (cuestionarios, materiales empleados para el proyecto). (1 punto)

7. Cumple con los requisitos de forma. (engargolado, arial 12, formato justificado, limpio y
ordenado). (1 punto)

Total (30 puntos)

Calificacién obtenida:

Logros: Areas de oportunidad:




.zz

Submaodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Formas legales de las

. N 48 12
organizaciones comunitarias

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Planea el proyecto de desarrollo comunitario partiendo de la normatividad y los apoyos que
proporcionan las instituciones federales, estatales, municipales y privadas, con la finalidad de
promover la participacion y la toma de decisiones que ayuden a mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

Actividad clave

En equipos de trabajo y con apoyo en todo momento del personal docente el estudiantado
investigard y clasificard qué tipo de instituciones Federales, Estatales, Municipales y privadas
favorecen a los proyectos de desarrollo comunitario en su contexto, con la finalidad de identificar
sus funciones, la normatividad y los apoyos que éstas ofrecen en beneficio de las comunidades.

También se deberd indagar sobre las iniciativas y propuestas que ofrecen dichas instituciones.

Desarrollo:

1.  Formar equipos.

2. Retomar en la medida de lo posible a la comunidad con la que han trabajado en los
submodulos anteriores.

3. Investigar cuadles son las instituciones que participan y promueven los proyectos de
desarrollo comunitario en su contexto, sus funciones, cémo estd conformada, si reciben
algun tipo de financiamiento, si cuentan con algun registro legal o bajo qué
fundamentos normativos es su existencia, Para ello, se solicitard a los equipos que
elaboren un cuadro de doble entrada.

4. Elaborar un reporte escrito con por lo menos dos iniciativas de instituciones Federales,
Estatales, Municipales y privadas que por equipo se investigaron y se consideraron
relevantes, porque promueven y apoyan el desarrollo de proyectos comunitarios. Dicho
reporte también deberd describir los fines, procedimientos de participacién y las
convocatorias que emiten.
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Evidencia de evaluacion

Rubrica
I T [ e I e
Descripcion escasa

Descripcion ambigua

Descripcion clara y sustancial
de las diferentes del tema, algunos de las diferentes
organizaciones comunitarias detalles que no organizaciones
. .. existentes en la comunidad, clarifican la existencia, comunitarias
Profundizacion - . .
Identificando las funcionesy existentes en la
del tema . o .
(25 puntos) caracteristicas de cada una de caracteristicas de las comunidad, no
ellas: Sus funciones, como esta organizaciones enuncia las
comunitarias de la caracteristicas de

conformada, si reciben algun
cada una de ellas.

tipo de financiamiento o cémo
subsisten econdmicamente.
Tema bien organizado y Tema bien focalizado,
claramente presentado, asi pero no
como de facil seguimiento de suficientemente
organizado, le falta un

comunidad.

Tema impreciso y
poco claro sin

coherencia sobre las

partes que lo

Claridad el tema cada organizacion
(30 puntos) comunitaria, contiene un titulo tituloy no estan componen.
que identifica el tema. explicitas las
organizaciones
comunitarias.
Calidad de Presentaciony di;eﬁo del Presentaciony di_seﬁo Cuadro mal planeado
. o cuadro sobresaliente y del cuadro sencillo, gue no cumple los
presentacion y . . L R . . R
disefio atractivo, incluye imagenes. pero b}en,organlzado e criterios de dlgeno
(25 puntos) imagenes. p!atgados sin
imagenes.
La ortografia es correctamente Presenta algunos Presenta varios

con el tema, las ideas errores ortograficos y errores ortograficos,
Elementos primarias y secundarias se no se distinguen ideas | lasideas principalesy

ortograficos y de distinguen unas de otras y las principales de las secundarias estan
redaccién palabras clave representan secundarias, las mal organizadasy no
(20 puntos) conceptos importantes. palabras clave no cuentan con palabras

aportan una idea clara clave.
de cada concepto.
Calificacion final:

Aspectos de mejora

Logros




.24
Modulo 4

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Formalizacién de proyectos
comunitarios n2 28

Propésito del médulo

Distingue en la planeacidon de un proyecto de desarrollo comunitario las fases esenciales de
formulacion e instrumentacion con base en el diagndstico, para proponer posibles soluciones a
las problematicas y necesidades detectadas fomentando un comportamiento propositivo en
beneficio del entorno.

Submodulo T

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Instrumentacion de

o 64 16
proyectos comunitarios

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Explica los resultados obtenidos de la implementacion del proyecto comunitario para valorar su
impacto a nivel individual y local y fortalecen la identidad comunitaria.

Actividad clave

Con base en el proyecto comunitario elaborado y aplicado en el submddulo 1 “Formulacion de
Proyectos Comunitarios” correspondiente al médulo 3, se disefara entre los equipos de trabajo
conformados por el estudiantado y el personal docente una presentacién a la comunidad de los
resultados obtenidos en el proyecto comunitario hasta el momento, con la finalidad de que ésta
participe en la retroalimentacién y mejorar dicho proyecto.

En esta actividad se continuara con los equipos de trabajo ya establecidos, buscando que éstos
con la ayuda del personal docente y el apoyo de las y los delegados de la comunidad gestionen
los apoyos para la presentacidn de los resultados.

Finalmente, cada uno de los equipos entregard por escrito en formato libre las propuestas o
areas de oportunidad que realice la comunidad y que podrian enriquecer dichos proyectos.

Desarrollo:
1. Dar continuidad a la actividad con los equipos de trabajo establecidos.
2. Retomar el proyecto formulado y aplicado.
3. Realizar una presentacion con los medios disponibles de los resultados obtenidos.
4. Agendar una cita con la o el delegado para buscar su apoyo en la organizacién y gestion
de la presentacion de los resultados del proyecto.
Asistir y presentar a la comunidad el proyecto (proceso y resultados)
Agradecer la participacion de la comunidad en la gjecucion del proyecto
7. Evaluar los resultados del proyecto con diferentes actores: los diferentes equipos
evaluaran el trabajo de sus compaferos, asi como autoridades externas, por parte de las
y los docentes de manera frecuente e interactiva a lo largo de todo el proceso (evaluaciéon
formativa).

o U
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Evidencia de evaluacién

Criterios

Rubrica
Adecuado

Debe mejorar

Proyecto
comunitario
(20 puntos)

Los resultados obtenidos en
el proyecto comunitario
responden las problematica
y necesidades de la
comunidad que eligieron,

Los resultados obtenidos en el
proyecto comunitario
atienden parcialmente las
problematicas o necesidades
de la comunidad que
eligieron.

Los resultados obtenidos en
el proyecto comunitario no
atendieron las
problematicas o
necesidades de la
comunidad que eligieron.

Presentacion
de los
resultados
(20 puntos)

La presentacion es clara,
creativa, concreta y les sirve
de apoyo durante la
exposicion. Ademas,
contiene todos los
componentes
metodoldgicos del desarrollo
comunitario.

La presentacion sirve de
apoyo durante la exposicion,
aunque esta saturada de
informacion, carece de
creatividad. Ademas, no
contiene todos los
componentes
metodoldgicos del desarrollo
comunitario.

La presentacién no es clara,
esta saturada de
informacién, carece de
creatividad. Ademas, faltan la
mayoria de los componentes
metodoldgicos del desarrollo
comunitario.

Campana de
difusion
(20 puntos)

Dan a conocer hora, diay
lugar al menos mediante 2
medios de difusién de forma
creativa

Dan a conocer hora, diay
lugar al menos mediante 1
medio de difusién de forma
creativa

Dan a conocer hora, diay
lugar al menos mediante 1
medio de difusion, sin mayor
creatividad

Presentacion
ante la
comunidad
(20 puntos)

El equipo domina el tema,
su discurso es fluido y con
tono adecuado, por lo que la
audiencia esta atenta

El equipo domina el tema,
aunque podrian mejorar la
fluidez de su discurso y elevar
el tono de voz.

El equipo no domina el
tema, su discurso carece de
fluidez y falta mejorar el
tono de voz.

Trabajo
colaborativo
(20 puntos)

Todos los integrantes
mostraron comunicacion
asertiva y empatica,
promoviendo un
comportamiento benéfico
en su entorno

Solo algunos integrantes
mostraron comunicacion
asertiva y empatica, lo que
podria interferir en la
promocién de un
comportamiento benéfico en
su entorno

Mostraron dificultad para
tener comunicacion asertiva
y empatica como equipo.

Submodulo 2

Nombre del submédulo

Horas de Mediaciéon Docente

Horas de Estudio
Independiente

Proceso de legalizacién de
las Sociedades Mercantiles

48

12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Distingue las diversas formas de organizacidn comunitaria presentes en su contexto, a partir de
sus propositos, nivel de participacidon y estructura a fin de promover nuevas formas de
relacionarse que impulsen activamente el desarrollo de su comunidad.

Actividad clave

Formar equipos de trabajo para realizar una investigacién bibliografica y cibergrafica sobre los
tipos de sociedades mercantiles, describiendo sus caracteristicas y estableciendo qué tipo de
sociedad mercantil es mas viable en el desarrollo de un proyecto comunitario, por lo que, con
base en dicha investigacidon llevaran a cabo un analisis de las leyes y el proceso de registro de
cada tipo de sociedad para determinar la pertinencia en la legalizacién de su propuesta y/o de
los proyectos comunitarios existentes en su comunidad, tomando en cuenta el impacto que
generarad en su contexto, por ello, al finalizar entregan como resultado un cuadro de doble
entrada (mismo que contendrd los diversos tipos de sociedades mercantiles, descripcidén, campo
de aplicacion, tipos de proyectos comunitarios en los que aplica).




Desarrollo:

1. Formar equipos mixtos de trabajo (5 integrantes).
2. Realizar una investigacion bibliografica y cibergréafica sobre los tipos de sociedades
mercantiles.
3. Describir cada una de las caracteristicas y establecer qué tipo de sociedad mercantil es
mas viable en el desarrollo de un proyecto comunitario.
4.  Analizar el proceso de registro de cada tipo de sociedad para determinar la pertinencia
en la legalizacién de su propuesta y/o de los proyectos comunitarios existentes en su
comunidad.
5. Entregar un cuadro de doble entrada (mismo que contendra los diversos tipos de

sociedades mercantiles,

comunitarios en los que aplica).

descripciéon, campo de aplicacién,

‘26

tipos de proyectos

Evidencia de evaluaciéon

Valoracién

Profundizacién
del tema
(25 puntos)

Optimo
Descripcidn claray
sustancial de las diferentes
sociedades mercantiles,
Identificando las
caracteristicas de cada una
de ellas: sus funciones,
cémo esta conformada.

Rubrica
Adecuado

Descripcién ambigua del

tema, falta informacion de

las diferentes sociedades
mercantiles.

Debe mejorar

Descripciéon escasa
de las diferentes
sociedades
mercantiles.

Total

Claridad el tema
(25 puntos)

Tema bien organizado y
claramente presentado, asi
como de facil seguimiento

de cada sociedad
mercantil, contiene un
titulo que identifica el
tema

Tema bien focalizado, pero
no suficientemente
organizado, le falta un
titulo y no estan explicitas
las sociedades mercantiles

Tema impreciso y
poco claro sin
coherencia sobre las
partes que lo
componen.

Calidad de
presentacion y
disefo
(25 puntos)

Presentacion y disefio del
cuadro sobresaliente y
atractivo, incluye
imagenes.

Presentacion y disefio del
cuadro sencillo, pero bien
organizado e imagenes.

Cuadro mal planeado
gue no cumple los
criterios de disefio

plateados sin
imagenes.

Elementos
ortograficos y de
redaccién
(25 puntos)

La ortografia es
correctamente con el
tema, las ideas primariasy
secundarias se distinguen
unas de otrasy las palabras
clave representan
conceptos importantes.

Presenta algunos errores
ortograficosy no se
distinguen ideas
principales de las
secundarias, las palabras
clave no aportan una idea
clara de cada concepto.

Presenta varios
errores ortograficos,
las ideas principales y
secundarias estan
mal organizadasy no
cuentan con palabras
clave.

Calificacion final:

Logros

Aspectos de mejora
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Recomendaciones para el trabajo en el aula
y la escuela

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos histéricos,
econdmicos, culturales que se presentan de forma paralela o detras del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, y cdmo éstos influyen de forma directa en
el desarrollo de la calidad de vida de una sociedad, esto con la finalidad de que
puedan formular cuestionamientos, plantear y contrastar hipdtesis y proponer
soluciones a problemas que afectan a su comunidad.

Por ello, lo que a continuacidon se enumera es una serie de orientaciones
pedagdgicas para el fomento de las competencias laborales basicas:”

Enfocar la accién educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

Mostrar empatia con el estudiantado.

Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento

fundamental para el aprendizaje.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).

e Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental y
ampliado).

e Disenar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado
mediante metodologias activas.

e Entender la evaluaciébn como un proceso formativo, continuo vy
permanente.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusidon y equidad.

e Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD).

e Fomentar la innovacion tecnoldgica desde un enfoque ético.

7 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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Rol docente

El Marco para la excelencia en la ensefanza y la gestion escolar en Educacion
Media Superior publicado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros establece el perfil que debe reunir el y la docente en
Educacion Media Superior, el cual consta de cinco dominios, los cuales organizan
los criterios e indicadores deseables para el o la docente de la Nueva Escuela
Mexicana, los cuales son:

1. Asume la identidad de su funcion.

Desarrolla su funcion como agente fundamental en la formaciéon integral del
estudiantado, en un marco de inclusién y respeto a la diversidad, con la finalidad
de contribuir al logro de la excelencia educativa.

2. Domina el curriculo para la ensefanza y el aprendizaje.

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos y la
transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicasy contexto del
estudiantado para el logro de los aprendizajes.

3. Planifica e implementa los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de
aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de las
caracteristicas y contexto del estudiantado.

4. Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la
comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacion de una comunidad escolar participativa para
mejorar las actividades académicas, escolares y comunitarias.

5. Define su trayectoria de formacién, capacitacién y actualizacion para la
mejora del ejercicio de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacién académica y habilidad socioemocional
para orientar su trayecto formativo.
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Rol del estudiantado

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir
informacion y repetirla, sino que debe ser un agente activo en la construccion de
Su propio conocimiento y de su identidad. En este sentido, no sélo se trata de
aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida,
tanto como autor o autora de su historia personal, como testigo de su contexto
social y cultural. Este proceso es fundamental para que el estudiantado se
convierta en un sujeto consciente y critico de su realidad.

La educacion es un motor de transformacion social, pero también puede
perpetuar las desigualdades existentes al tratar a todos y todas por igual sin
considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacion debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar
las desigualdades que les rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educaciéon que no considera su
clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicién migratoria,
religion o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que se
apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se
enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que les califican de
incapaces, ignorantes, indolentes o indtiles terminando por creerlo y asumirlo
como verdad. Esta autodesvalorizacidon es una barrera significativa para su
desarrollo ya que puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria
pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no reconocen el valor de su
propio conocimiento y experiencia.

Elrolde lasy los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia
y transforma estas narrativas opresivas que fomentan las desigualdades. Debe
aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a reconocer su capacidad para
conocer y transformar su realidad. La educacidn debe ser un proceso liberador
que les permita verse a si mismos o0 mismas como agentes de transformacion
social, capaces de escribir su propia historia y de participar activamente en la
construccidn de una sociedad mas justa y humana.
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Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje
Digital (TICCAD)

La implementacion de las TICCAD en la planeacion didactica representa una
oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, al facilitar el desarrollo de
las habilidades, saberes y competencias digitales, potenciar la creatividad y
motivacion del estudiantado y favorecer la labor del profesorado. (Aprende.mkx,
2022).

Al transversalizar el uso de las TICCAD, se busca integrar sus herramientas de
manera horizontal a lo largo de todas las Unidad de Aprendizaje Curricular, en
lugar de relegarlas a un recurso sociocognitivo especifico. Esto permite que lasy
los estudiantes desarrollen habilidades digitales de manera progresiva y
coherente a lo largo de su formacién académica, independientemente del area
de conocimiento en la que se encuentren.

No obstante, resulta crucial que la integracion de las TICCAD se realice
considerando las particularidades de cada plantel, su infraestructura, el nivel de
competencia digital del personal docente y el estudiantado, asi como los
recursos disponibles. De esta manera, se garantiza que estas herramientas se
utilicen de manera efectiva y se maximice su impacto en el proceso educativo.

Alintegrar las TICCAD en la planeacion didactica de acuerdo con las posibilidades
de cada plantel, lasy los docentes pueden enriquecer el proceso de ensefanzay
aprendizaje, promoviendo la participacion activa de sus estudiantes, fomentando
el pensamiento critico y creativo, y facilitando el acceso a una educacidn de
excelencia para todos y todas.



Desarrollo Comunitario

31‘

Recursos didacticos

Para trabajar los Mdédulos y Submoddulos de la Formacion Laboral Basica, se
pueden utilizar diversos recursos, tales como: bibliograficos, materiales
didacticos, aulas virtuales, simuladores, paginas web, entre otros medios digitales
gue puedan ser aplicados a su contexto y de acuerdo con su nivel académico que
brinden experiencias mediante el uso de modelos que permitan al estudiantado
llevar a cabo analisis de los distintos conocimientos.

Es fundamental tener claridad sobre el propdsito de la Formacién, asi como las
competencias de formacién laboral basicas que ayudaran a abordar los
aprendizajes.

En cuanto a los ambientes de aprendizaje, se pueden utilizar diferentes espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. La escuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.
C. La comunidad, incluyendo la casa, la localidad o la region.
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Proceso de evaluacion bajo el enfogue en
competencias

La evaluacidn por competencias e€s un proceso que permitirda mediante la
obtencion de evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y
actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado.

Dicho proceso debera ser formativo e integral, es decir, permitird visualizar no
solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histérico y cultural
lo cual permitira al estudiantado la comprension de la realidad social y laboral de
los sectoresy de lacomunidad para a partir de ello lograr su intervencion y aporte.

Para ello lo que a continuacidén se presentan son los principios que orientaran el
proceso de evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacién entre los resultados de la evaluacién y los
resultados esperados en situaciones laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos
diferentes y en diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz
de demostrar el desarrollo de la competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a
evaluar, y posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado
serd evaluado bajo los mismos criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidadesy opciones de formacion,
asi como a las caracteristicas y necesidades del estudiantado.®

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacion de
una amplia gama de instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso
como el resultado final del aprendizaje del estudiantado, entre los que se
encuentran: rubricas, pruebas de ejecucioén, portafolios de evidencias, diario de
campo o bitacora, organizadores graficos, ensayos, resoluciéon de ejercicios y
problemas, exdmenes o pruebas tipo saber, exposicion, método de casos,
proyectos y debates o discusiones dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:

e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en
gue aprendié.

e Coevaluacion: a través de la retroalimentaciéon entre pares, fomentando la
cooperacion, la colaboracion, la empatia y la critica constructiva.

8 Subsecretaria de Educaciéon Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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e Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcién de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ponderados en los
instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas,
se presenta a continuacion una propuesta elaborada por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a seguir y constituye una
referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer
< qué criterios e

Determinar los indicadores

aprendizajes deben ser
por evaluar. conocidos por
los estudiantes

para poder

acreditar.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuentes de consulta sugeridas

Las siguientes fuentes de informacidon constituyen sugerencias de apoyo para el
abordaje de las competencias laborales, no son limitativas, ni restrictivas. El
personal docente podra hacer uso de estas y también podra utilizar las que
considere adecuadas de acuerdo con sus necesidades y contexto.:

Fisica:

e Lara Flores, Elias y Lara Ramirez, Leticia. (2017). Primer curso de
Contabilidad. Vigésima octava edicion. México: Trillas. ISBN: 9786071731111

e Hernandez, y R, S. (2012). Introduccién a la Administracion: Origen,
Evolucién 'y Vanguardia. Primera edicion. México: McGraw-Hill
Interamericana. ISBN: 9786071506177

e Torres Salinas, Aldo S. (2010). Contabilidad de Costos. Analisis para la toma
de decisiones. Tercera edicidon. México. McGraw-Hill Interamericana. ISBN:
9786071502971

e José Pérez Chavez y Raymundo Fol Olguin. (2017). Guia Practica Fiscal.
ISR, IVA, IMSS E INFONAVIT. Cuarta edicion. México: Tax Editores Unidos.
ISBN: 9786076290019

e H. Congreso de la Unidon. (2017). Ley Federal del Trabajo. México. Sista
Editorial. ISBN: 9686816283

e Alcaraz Rodriguez, Rafael. (2015). El Emprendedor de Exito. Quinta edicion.
México: McGraw-Hill. ISBN: 9786071512789

e José Pérez Chavezy Raymundo Fol Olguin. (2017). GUIA PRACTICA FISCAL.
ISR, IVA, IMSS E INFONAVIT. Cuarta edicién. México: Tax Editores Unidos.
ISBN: 9786076290019

e Chiavenato, I. (2013). Introduccion a la Teoria General de la Administracion.
Octava edicion. México: McGraw-Hill. ISBN: 8607509802.

e Koontz, H. (2012). Administracion, Una Perspectiva global. Décimo cuarta
edicion. México: McGraw-Hill. ISBN: 9786071507594.

e ReyesA. (2008). Administracion Moderna. Primera edicion. México: Limusa.
ISBN: 9789681842147.

e Moreno J. (2013). Contabilidad Basica. Cuarta edicidén. México: Grupo
Editorial Patria. ISBN: 9786074386189.

e CONSEJO MEXICANO DE NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA, A.C.
(2018). Norma de Informacién Financieras version estudiantil. Décimo
tercera edicién. México: Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A.C. ISBN: 9786078552368.

e Romero L, A. J. (2010). Principios de contabilidad. Cuarta edicion. México.
Editorial Mc Graw Hill. ISBN: 9786071502865.

e Anzures, M. (2005). Contabilidad General. Segunda edicion. México:
Editorial Porrda. ISBN: 9789700755915.
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Electrénica:

e Administracion de Empresas (generalidades). Extraido el 21 de febrero de
2018 desde:
http://fcasua.contad.unam.mx/material_didactico/interior.htm#

e Estructura organizacional, tipos de organizacion y organigramas. Extraido
el 21 de febrero de 2018 desde: https://www.gestiopolis.com/estructura-
organizacional-tipos-organizacion-organigramas/

e Contabilidad (la entidad econdmicay su clasificacion, la cuentay la partida
doble, reglas de cargo y abono, libros de contabilidad). Extraido el 21 de
febrero de 2018 desde:
http://fcasua.contad.unam.mx/material_didactico/interior.ntm#

e Manual de Contabilidad Basica. Extraido el 21 de febrero de 2018
desde: https://Mww.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-19-
Manual-de-contabilidad-basica.pdf

e Contabilidad (cuentas especiales del procedimiento analitico, de
inventarios perpetuos, sistemas de pdlizas). Extraido el 21 de febrero de
2018 desde:
http://fcasua.contad.unam.mx/material_didactico/interior.ntm#

e Manual de Contabilidad Basica. Extraido el 21 de febrero de 2018 desde:
https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-19-Manual-de-
contabilidad-basica.pdf

e Sistema Fiscal Mexicano Video en YouTube. Extraido el 21 de febrero de
2018 desde:
https://www.youtube.com/watch?v=57r5TGnwLlIg

e Desarrollo del Plan de Negocios en la Web. Extraido el 21 de febrero de 2018
desde: http://www.emprendedores.es/ Extraido el 21 de febrero de 2018



http://fcasua.contad.unam.mx/material_didactico/interior.htm
https://www.gestiopolis.com/estructura-organizacional-tipos-organizacion-organigramas/
https://www.gestiopolis.com/estructura-organizacional-tipos-organizacion-organigramas/
http://fcasua.contad.unam.mx/material_didactico/interior.htm
https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-19-Manual-de-contabilidad-basica.pdf
https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-19-Manual-de-contabilidad-basica.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/material_didactico/interior.htm
https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-19-Manual-de-contabilidad-basica.pdf
https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-19-Manual-de-contabilidad-basica.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=57r5TGnwLIg
http://www.emprendedores.es/
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