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Presentacion

Teniendo como referencia la actual transformacion educativa, a través de la
Nueva Escuela Mexicana, la Educacion Media Superior tiene como propdsito ser
pertinente e incluyente, formando una ciudadania responsable, que se
comprometa con el bienestar, el desarrollo y el cuidado del medio ambiente,
tanto de sus comunidades como del pais en general, promoviendo la educacion
integral y el acceso permanente a los conocimientos de cada Area de
Conocimiento (Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales,
Experimentales y Tecnologia) y Recurso Sociocognitivo (Pensamiento
Matematico, Lengua y Comunicacién, Conciencia Histérica, Cultura Digital e
Inglés) asi como, el desarrollo de los Recursos Socioemocionales (Actividades
Fisicas y Deportivas, Actividades Artisticas y Culturales, Educacion Integral en
Sexualidad y Género, Educacion para la Salud, Practica y Colaboracion
Ciudadana), que fortalezcan los valores basados en la integridad de las personas,
la no violencia y la procuracion del bien comun, facilitando el transito del
estudiantado a la educacién superior y/o su incorporacion al @ambito laboral.

Es por ello, que la Direccion General del Bachillerato (DGB), con la finalidad de
orientar y potencializar la calidad educativa, actualiza el presente documento
titulado: “Guia para validar Acciones de Formacion y Actualizacion Docente”, en
el cual se establecen los elementos metodoldgicos, que permitan a las
instituciones coordinadas por la Direccion General del Bachillerato (DGB),
disefar, implementar y evaluar acciones para la actualizacion docente al interior
de los planteles.

La actualizacion docente es un factor primordial para el fortalecimiento de la
excelencia educativa del Bachillerato General en donde debera ser congruente
con las politicas y filosofia de la institucidn, asimismo, es necesario tener como
eje de estructuracion, el plan de estudios vigente y los requerimientos del propio
personal para vincularlo con la formacién del estudiantado.

Cabe destacar que, en las instituciones educativas el rol gue desempena tanto el
personal directivo como docente es muy importante debido al liderazgo que
ejercen, propiciando condiciones para que el estudiantado desarrolle las
competencias requeridas. Es por ello, que se debe ofrecer formacion continua y
permanente que fortalezca la practica educativa, el proceso de ensefanza-
aprendizajey la mejora de los resultados del trabajo en el aula. Asimismo, al igual
qgue el profesorado, el personal directivo debe desarrollar cualidades que
permitan ser competentes en todos los aspectos institucionales.
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Con base en lo anterior, se presenta las lineas generales para la validacion de
la imparticion de un curso o taller desarrollado al interior del plantel, a las
cuales se deberdn de apegar en tiempo y forma todas las instituciones que
deseen implementar acciones de formacién y actualizacion docente y que
cuenten con una Reconocimiento de Validez Oficial emitido por esta
Direccion.

Fundamentacion

La formacioén del personal directivo y docente constituye un proceso continuo de
preparacion para el desarrollo de competencias especificas; logrando asi la
ejecucion de las actividades o tareas encomendadas; dando respuesta a sus
responsabilidades académicas, de formacion, crecimiento personal y laboral. Al
respecto, el personal docente se convierte en un mediador afectivo y cognitivo
entre el estudiantado y su propio aprendizaje, facilitando el desarrollo de
actitudes que lo llevan a la ejecucién y al logro de las metas propuestas.

Con relacion a la formacion del personal directivo de acuerdo con su perfil es el
responsable de: indagar acerca de |a tarea educativa, conocer cual es el impacto
sobre el aprendizaje del estudiantado, comunicar los avances a los padres y
madres de familia y al propio estudiantado, utilizar los datos para valorar avances
e informar, entre otras tareas. Es decir, para identificar mas claramente la acciéon
directiva y su influencia en la efectividad de la escuela, no basta con reconocer el
tipo de liderazgo que gjerce, sino que, se hace necesario distinguir cuales son las
competencias que le permiten tener un adecuado desempeno en la gestiéon
institucional y pedagdgica.

Bajo este marco, el Acuerdo Secretarial nUmero 449, establece que:

“..el personal directivo de los planteles es actor clave en los procesos
de implementacion de las instituciones educativas en la Educacion
Media Superior (EMS), en esencia es lider de la transformacion en
las escuelas. El establecimiento del Perfil Directivo permitird, contar
con referentes comunes en materia de gestion escolar, es por ello,
que es indispensable que potencialicen acciones de formacion y
actualizacion docente mediante la puesta en marcha de cursos y
talleres, a fin de contribuir al mejoramiento de su practica en el
contexto de las politicas educativas para el desarrollo de
competencias docentes, considerando las caracteristicas
particulares de la propia institucion y region”.

Por lo tanto, la formacion docente debera dar respuesta a los principios de la
Nueva Escuela Mexicana, impulsara la innovacion en la ensefanza de los campos
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disciplinares y orientara la problematizacion del trabajo docente en el aula con el
objetivo de dar respuestas acordes con cada uno de los contextos de la
Educacion Media Superior y a las necesidades basicas relacionadas con su perfil.

De conformidad con el citado Acuerdo, las competencias del personal directivo
son:

e Permitirles asumir el liderazgo como principales gestores de la Educacion
Media Superior (EMS), en los planteles o instituciones educativas.

e FEstar referidas al contexto de su trabajo, independientemente del
subsistema en el que laboren, las actividades que tengan a su cargo y las
condiciones socioeconémicas y culturales de su entorno.

e Ser una base para su desarrollo profesional y formacién continua.

e Ser un parametro gque contribuya a la mejora continua de la gestiéon
escolar en la Educacion Media Superior.

e Ser conducentes o guias a construir un ambiente escolar en el que se
forme a personas que rednan las competencias requeridas al nivel de
estudios.

e Ser evaluables en el desempeno, mediante distintas estrategias e
instrumentos.

Referente al perfil docente y con relacién al Acuerdo Secretarial 447, las
competencias docentes en la EMS, en la actualidad ya no es suficiente que
centren su accion pedagdgica en facilitar la adquisicidon de conocimientos de las
asignaturas o Unidades de Aprendizaje Curricular que imparten. Es necesario
gue el personal docente transcienda los propdsitos exclusivamente disciplinares
y apoyen de manera integral la formacidon del estudiantado. Las competencias
docentes que sefala este Acuerdo Secretarial deben tener las caracteristicas
siguientes:

Las competencias estan referidas al contexto del trabajo del personal

docente de la EMS; independientemente del subsistema en el que

laboren, las asignaturas o Unidades de Aprendizaje Curricular que tengan

a su cargo y las condiciones socioecondmicas y culturales de su entorno.

e Son transversales a las practicas de enseflanza aprendizaje de las distintas
areas de conocimiento, recursos sociocognitivos y socioemocionales.

e Son trascendentales para el desarrollo profesional y formacion continua
del personal docente como formador de personas integrales.

e Son un parametro que contribuyen a la formacion docente y a la mejora
continua de la ensefanzay el aprendizaje en la EMS.

e Son conducentes a formar personas que rednan lo estipulado en el Perfil

del Egresado de la Educacion Media Superior.
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Por lo anterior, las competencias son las que formulan las cualidades individuales,
de caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el personal
docente y cuyo desarrollo forma parte de los mecanismos de gestion integral de
la Educacion Media Superior.

A continuacion, se presentan los principios de los programas de formacion
continua y desarrollo profesional disefados por Mejoredu (2021%), que pueden
servir de guia para la creacion de acciones de formacidén y actualizacion docente:

e Contribuyen a la mejora de la practica docente y al aprendizaje de los
estudiantes. La mejora de la ensefianza implica el esfuerzo planificado y
consciente por medio del cual las y los docentes, a partir de sus saberes y
conocimientos, promueven la formacion integral del estudiantado en
ambientes para el aprendizaje que atienden la diversidad de adolescentes
y jovenes (NNAJ), desde un enfoque con justicia social que impulsa la
inclusion, la participacion y la cultura de la paz.

e Consideran el contexto sociocultural de los actores escolares. La
construccion de propuestas formativas no puede ser ajena a los intereses
y las condiciones especificas en las que estos actores escolares desarrollan
su trabajo, por lo que deben partir del entendimiento de la problematicay
la comprension de su contexto.

e Toman en cuenta la complejidad y las particularidades de las practicas
de los actores escolares. La practica docente, directiva, de supervision y
de asesoria técnica tiene la particularidad de particularidad que, por una
parte, la practica se transforma en funcién de las escuelas, el contexto, el
curriculo y los sistemas educativos; y por otra, que es indeterminada,
porgue las decisiones que toman las y los docentes no son indiscutibles o
permanentesy no hay rumbos seguros para su desarrollo. Es a la vez Unica,
porgue se reconoce gue se produce en circunstancias especificas, las
cuales requieren que el personal docente tome decisiones a partir de cada
contexto escolar y de aula.

e Fortalecen el trabajo colaborativo para compartir y generar saberes,
definir propésitos y articular acciones comunes. La practica de los
actores escolares es una responsabilidad colectiva que sdlo sera posible a
partir del esfuerzo y compromiso de todos los actores escolares.

e Impulsan el didlogo y la deliberacién para alcanzar acuerdos. Las
comunidades escolares no son homogéneas per se, la negociacion es
fundamental para avanzar en la mejora. El didlogo permite la deliberacion
colectiva, paciente y abierta, y orienta la toma de decisiones conjunta para
avanzar hacia la mejora.
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Privilegian la escuela como el espacio para la formacién continua. Los
procesos de aprendizaje docente se potencian cuando maestras y
maestros comparten contextos y situaciones criticas y disruptivas de sus
practicas, asi como propodsitos y metas comunes, por lo que escuelas,
zonas escolares, regiones y redes de docentes se constituyen en espacios
privilegiados para la resignificacion y el fortalecimiento de saberes y
conocimientos docentes, la formacion continua y el desarrollo profesional.
Promueven la reflexién sobre la practica docente. La reflexion individual
o colectiva sobre las practicas docente, directiva, de supervision o de
asesoria técnica pedagdgica permite a los actores escolares comprender
mejor los efectos de las acciones y decisiones que toman de manera
cotidiana para hacer frente a las exigencias educativas ante cambios
sociales, tecnoldgicos y educativos; transformar e impulsar la mejora de
sus practicas, y generar procesos formativos innovadores.

Fortalecen la autonomia y la identidad docente. La autonomia
profesional se manifiesta en la participacién de las y los docentes en la
toma de decisiones ante situaciones particulares, colectivas y cambiantes
de la practica, a fin de construir respuestas pertinentes a los problemas y
retos que se presentan en cada contexto, asi como resignificar la
importancia que para ellos tiene ser docente.

Promueven el uso pedagégico de las tecnologias y de diversos
materiales y recursos para la ensefanza. Es necesario concebir la
tecnologia, los materiales y los recursos como potentes mediadores en la
recuperacion y movilizacion de saberes y conocimientos docentes, asi
como elementos para la reflexion, el intercambio y la mejora de la practica,
a fin de superar su uso sélo como medios de transmisidn de informacion.

Asi mismo, se enlistan los 14 principios pedagdgicos que todo docente debe
conocer, para el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa:

NN NN

11.

12.

Poner al estudiantado en el centro del proceso educativo.

Tener en cuenta los saberes del estudiantado.

Ofrecer acompanamiento al aprendizaje.

Mostrar interés por el estudiantado.

Dar un fuerte peso a la motivacion.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento.

Disenar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje

Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion y
el aprendizaje

Modelar el aprendizaje

. Reconocer la existencia y el valor del aprendizaje informal

Promover la relaciéon interdisciplinaria.
Favorecer la cultura.



° @

13. Reconocer la diversidad en el aula como fuente de riqueza para el
aprendizaje y la ensenanza
14. Superar la visidon de la disciplina como un mero cumplimiento de normas.

Cabe senalar que de acuerdo con Raczynski (2005), una escuela es efectiva
porgue sus practicas directivas y docentes lo son, ya que el personal directivo
asertivo favorece y crea un clima organizacional de apoyo a las actividades
escolares; promueve propdsitos comunes; incorpora al profesorado en la toma de
decisiones, planifica y monitorea el trabajo pedagogico.

Bajo este precepto es que se busca impulsar el desarrollo y crecimiento de los 'y
las colaboradores/as a través de brindar apoyo y orientacién para potenciar sus
habilidades y asi lograr su crecimiento en el ambito personal y profesional. Lo
anterior a través de reconocer las fortalezas y areas de oportunidad del equipoy
atenderlas mediante acciones de formacién congruentes al contexto.
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cQuiénesy como participan®

El presente documento, contiene los elementos generales que orientaran las
actividades de formacion al interior de los planteles, los cuales responden a una
planificacion didactica y a su contexto institucional con el propdsito de establecer
un plan de trabajo en beneficio de la comunidad educativa.

El personal que participa en esta accién de actualizacion son el personal Directivo,
el personal Docente e instructor/a, asimismo, a continuacién, se especifica el
perfil, las responsabilidades y funciones del personal participante.

Perfil y responsabilidades del personal participante (Directivos y Docentes).

Perfil general
de los
participantes
en los cursos
de formacion
y
actualizacion

docente

Responsabilidades:

Conocer el enfoque del Modelo y politica Educativa vigente, asi
como todos aquellos documentos relacionados con el
desempeno directivo y/o docente; asistir a todas las sesiones
programadas; cumplir en tiempo y forma con los
compromisos establecidos, asi como con los productos,
evidencias y resultados requeridos; crear un ambiente de

respeto y equidad en cada una de las sesiones.

Actitudes:

Critica, que permita analizar, entender y evaluar las tematicas

propuestas de una manera organizada.

Etica, acorde a los principios profesionales e institucionales.
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Funciones del personal participante (Directivos y docentes).

RESPONSABLE FUNCIONES

Directivos e Conocer lo establecido en la presente guia.

e Realizar la solicitud de validacion de contenidos ante la
Direccion General del Bachillerato.

e De ser el caso cubrir con los recursos del plantel, los costos
derivados de la implementacion.

e Dar puntual seguimiento al proceso desde la detecciéon de
necesidades, hasta la entrega de constancias de
participacion.

Docentes e Participar en la deteccién de necesidades de actualizacion

y formacion.

Participar activamente en las acciones implementadas.

Asistir a la totalidad de las sesiones programadas.

Perfil y responsabilidades del personal participante (Instructor/a).

Conocimientos:

e Dominar los conocimientos del contenido tematico a
desarrollar.

Conocer la filosofia, misién y visidon institucional.

. e Conocer la propuesta curricular de la Direccion General del
instructor/a Bachillerato.

e Contar con conocimientos pedagdgicos y didacticos.

Perfil del

Experiencia Profesional:

e Formacién académica minima de 5 aflos en la Educacion
Media Superior.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Contar con cursos de actualizacién, referentes a su
formacion.
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Funciones y responsabilidades del personal participante (Instructor/a).

RESPONSABLE FUNCIONES

Instructor/a e Fungir como facilitador/a para que el personal participante

comprenda y apligue en su quehacer educativo los
contenidos tematicos propuestos.

e Impartir en tiempo y forma las sesiones programadas, con
apego a las normas institucionales.

e Documentar el desempeno del personal participante.

e | levar un control de asistencia del grupo.

e ENn caso de ser necesario, realizar las adecuaciones
pertinentes al curso, acorde a las caracteristicas del grupo.

e Brindar un servicio de calidad.

Proceso para la imparticion y validacion de cursos de
actualizacion directiva y docente.

Consideraciones generales:

La definicion de las temadticas de los cursos ofertados, deberan ser a partir
de la deteccidn de necesidades, por sugerencia del personal directivo,
docente o bien por iniciativa del que se ostente como instructor/a.

Podra participar como instructor/a, aquella persona que cubra cabalmente
el perfil establecido anteriormente, sin importar si se trata de personal
directivo o docente.

Podran identificar alguna institucion, consultoria y/o persona externa que
pueda apoyar los cursos a implementar.

Respecto al costo del curso para su implementacion, éste debera ser
cubierto por recursos propios del plantel.

Validacién de contenidos del curso/taller:

Contar con un diagnostico de necesidades directivas y docentes, que dé
fundamento a la realizacion del curso/taller, su propdsito es identificar las
areas de oportunidad relacionadas con el caracter ético, académico,
profesional y social que definen el perfil directivo y docente en la Educacion
Media Superior disponible en http://public-file-
system.usicamm.gob.mx/2022-2023/compilacion/EMS/Marco_EMS.pdf



http://public-file-system.usicamm.gob.mx/2022-2023/compilacion/EMS/Marco_EMS.pdf
http://public-file-system.usicamm.gob.mx/2022-2023/compilacion/EMS/Marco_EMS.pdf

13.

Para la realizacion del diagnodstico se podra utilizar cualquier técnica como
por ejemplo el FODA' o listas de cotejo como la que se muestra a
continuacion.

EJEMPLO DE DIAGNOSTICO NECESIDADES DOCENTES:

Instrucciones: Identifique con una “X" el aspecto que considera necesario fortalecer
con la planta docente, a partir de las necesidades que se presentan actualmente en
el plantel y en el aula. Los temas que se sugieren ser considerados de acuerdo con la
deteccion realizada son los siguientes:

e Ambito que identifica con mayor area de oportunidad:
__ Politica educativa vigente y mision institucional.
__ Implementacion del MCCEMS
__ Desarrollo profesional Directivo y Docente con la
Nueva Escuela Mexicana.
__ Actualizacion pedagogica y disciplinaria.
__ Desarrollo de habilidades docentes en el aula.
__ Formacion del personal docente de nuevo ingreso.
__ Abordaje de las progresiones
__ Desarrollo de proyectos
__ Desarrollo de habilidades para la planeacion de actividades o
proyectos pertenecientes a los Recursos Socioemocionales.
____ Tecnologia educativa vigente.
____ Otros.

A continuacién, se presentan los aspectos académicos para considerar en la
elaboracion de la propuesta de implementacion de cursos al interior del plantel
para su validacion:

e |Integrar la Propuesta de implementacion, |a cual se realizara a partir de los
resultados obtenidos en el diagnostico y debera contener:

Tipo de evento (curso, taller, etc.).
Titulo del evento.

Propdsito general.

Propdsitos particulares.

Fecha de inicio (dia/mes/afio).
Duracion.

O O O O O O

" Para indagar mas acerca de esta técnica en los procesos educativos puede visitar:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-
80912023000200001#:~:text=El%20an%C3%Allisis%20FODA%20es%20una%20herramienta%20que%20permite%2
Orealizar%20un,externos%20de%20una%20instituci%C3%B3n%20educativa.
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http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-80912023000200001#:~:text=El%20an%C3%A1lisis%20FODA%20es%20una%20herramienta%20que%20permite%20realizar%20un,externos%20de%20una%20instituci%C3%B3n%20educativa
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-80912023000200001#:~:text=El%20an%C3%A1lisis%20FODA%20es%20una%20herramienta%20que%20permite%20realizar%20un,externos%20de%20una%20instituci%C3%B3n%20educativa

Justificacion.

A quién va dirigido.

Metodologia e instrumentacion didactica.

Curriculum Vitae de la persona responsable del disefio y/o
implementacion instructor/a.

O O O O

Realizacion y concrecién de la accion de formacion:

e Una vez autorizada la propuesta de formacion por parte de la Direccion
General del Bachillerato, ésta debera ponerse en marcha de acuerdo con lo
estipulado y dentro de las fechas sefaladas.

e Al concluir el curso/taller, se deberan validar las constancias con base al
registro de asistencia y al logro de participacién durante las sesiones del
proyecto e integrar el informe general. Este proceso de validacion sera
responsabilidad propia del plantel, asi como la emision de constancias, las
cuales deberan:

o Apegarse al formato oficial (Anexo 5).
o Deberan basarse en las lisas de asistencia acorde a los requisitos
establecidos de inicio (Anexo 4).
e Notificar a la DGB sobre los resultados obtenidos.
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cQuéy cuando reportar?

Considerando las caracteristicas del proceso de validacion para la imparticion de
un curso/taller al interior de los planteles, es necesario visualizar dos procesos de
envio: uno relativo a la validacién de contenidos del curso/taller a implementar y
otro relacionado con el reporte de evidencias y validacion de constancias de
participacion, mismos que se precisan a continuacion.

1.- Proceso para la validacion de contenidos del curso/taller:

e Proceso gque se realizara previo a laimplementacién de la accién (al menos
15 dias de anticipacion de la fecha de implementacién) y se sugiere
realizarlos antes del inicio de cada ciclo escolar, es decir semestre “A” o
“B”,

e La persona responsable de realizar la solicitud ante la Direccion General del
Bachillerato serd el personal directivo de cada plantel.

e La solicitud se realizara especificamente ante la Direccidén de Coordinacion
Académica, mediante el envio de manera fisica o digital (en formato PDF)
de la “Propuesta de implementacion” (Anexo 1) y el Curriculum Vitae del
instructor/a (Anexo 2).

2.- Reporte de evidencias

Al concluir la implementacion de un curso/taller, se deberd enviar a la Direccién de
Coordinacion Académica:

e Informe general (Anexo 3) y listas de asistencia (Anexo 4)
o Seremite en forma digital (en formato PDF) al correo
cursosdeactualizacion@dgb.edu.mx
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Glosario

Acciones de Actualizacién Docente. Hechos sistematizados e institucionalizados
encaminados a propiciar la reflexion de las y los profesores sobre su practica
educativa y dirigida a alcanzar la superacidon académica y profesionalizacion
docente.

Actualizacioén. Accién destinada a poner al dia los conocimientos, las destrezas y el
desarrollo de competencias de las personas como consecuencia de los cambios
tedrico-metodoldgicos y tecnoldégicos surgidos en la ocupacion que desempenan.

Curso. Conjunto de actividades técnico-practicas que debe cumplir un estudiante
o un docente, respecto a una disciplina o area en un tiempo determinado.

Estilos de aprendizaje. Conjuncién de distintas capacidades cognitivas, sociales y
emocionales en cada persona implica que los modos mas eficientes para aprender
pueden variar de estudiante a estudiante. La diversidad de estilos de aprendizaje
requiere ciertas condiciones de disponibilidad de material, espacio, saturacién de
estudiantes por grupo, y formacion docente.

Estrategia didactica. Forma de operar en situaciones pedagdgicas referidas a
procedimientos, técnicas, metodologias y mecanismos de accién relacionados con
las orientaciones que hay que proporcionarles a los participantes, en un proceso
formativo para que ellos elaboren y adquieran un dominio de determinadas
operaciones y técnicas de trabajo.

Evidencias. Son las pruebas mas importantes que debe presentar el estudiante
para demostrar el dominio de la unidad de competencia y de cada uno de sus
elementos.

Formacion Docente. Preparacion para el ejercicio docente. Comprende el
desarrollo de saberes relacionados con los contenidos de ensefianza, asi como los
conocimientos y habilidades en términos pedagdgicos que se requieren en dicha
tarea o practica educativa.

Formacion integral: educara para la vida y estard enfocada a las capacidades y
desarrollo de las habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de las personas
que les permitan alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo social.
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Habilidades socioemocionales. Herramientas mediante las cuales las personas
pueden entender y regular las emociones; establecer y alcanzar metas positivas;
sentir y mostrar empatia hacia los demas y tomar decisiones responsables.

Nueva Escuela Mexicana: es un proyecto educativo con enfoque critico,
humanista y comunitario para formar estudiantes con una vision integral, es decir,
educar no solo para adquirir conocimientos y habilidades cognitivas sino también
para: 1) conocerse, cuidarse y valorarse a si mismos; 2) aprender acerca de cémo
pensar y no en qué pensar; 3) ejercer el dialogo como base para relacionarse y
convivir con los demas; 4) adquirir valores éticos y democraticos; y 5) colaborar e
integrarse en comunidad para lograr la transformacién social. Es decir, con la NEM
se desea formar personas capaces de conducirse como ciudadanos auténomos,
con sentido humano y critico para construir su propio futuro en sociedad.

Perfil del Docente. Son un conjunto de competencias que debe reunir el docente,
se integran por conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en
juego para generar ambientes de aprendizaje para que los estudiantes
desplieguen las competencias genéricas.

Taller. Es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la practica;
se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en
equipo.

Trabajo colaborativo: brinda autonomia al estudiantado, pero también los
compromete a aprender algo juntos, toman decisiones, se organizan, se dividen el
trabajo, se comunican, hacen negociaciones, se relacionan, aprenden a interactuar
de manera constructiva. De esta manera acceden al conocimiento de forma
individual y colectiva (Revelo, 2018).

Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC): conjunto de aprendizajes que integran
una unidad completa que tiene valor curricular porque ha sido objeto de un
proceso de evaluacion, acreditacién y/o certificacion para la asignacion de créditos
académicos, estas unidades pueden ser: cursos, asignaturas, materias, moédulos u
otra denominacion que representen aprendizajes susceptibles de ser reconocidos
por su valor curricular.




ANexos.

Anexo 1. Propuesta de implementacioén. Carta descriptiva
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Titulo:

Propésito general:

Dirigido a: Periodo de realizacién:
Justificacion:
Tema Tiempo Estrategias de ensefhanza-aprendizaje Estrategias de evaluacion Recursos didacticos

de desarrollo
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Anexo 2. Curriculum Vitae del instructor/a

Nombre:
Estudios realizados:
Experiencia docente y profesional

Licenciatura en:
Institucion:
Maestria en:

Formacién Institucion:

Académica
Doctorado en:
Institucion:
Otros estudios:

Experiencia

relacionada

conla
tematica a
impartir




Anexo 3. Informe general
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Nombre y Clave del plantel

Entidad Federativa

Nombre del personal directivo

Nombre del curso/taller

Nombre del instructor/a

Propésito del curso/taller

No. de personal docente que
integra la plantilla del

plantel

No. de personal docente que
participé en la accién de
formacion.

No. de personal docente
que concluyé la accién de
formacion.

No. de personal docente
que falta cursar la acciéon
de formacion.

Observaciones respecto a la participacion del personal docente:
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Anexo 4. Registro de asistencia

Clave del Entidad . .
A Municipio:
plantel: Federativa:
Nombre del curso/taller:
Nombre del instructor/a
Firmas
Ne. Nombre 1. SESION 2.SESION 3. SESION 4. SESION 5. SESION

Dia/Mes/Afo

Dia/Mes/Afo

Dia/Mes/ARo

Dia/Mes/ARo

Dia/Mes/ARo

Entrada Salida

Entrada Salida

Entrada | Salida

Entrada | Salida

Entrada | Salida

NN WN—=




Anexo 5. Constancias. (Ejemplo de participante)

-Anverso-
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~ epucacion [)BG

LA DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

NOMBRE

Por su participacion en el curso taller de actualizacidon docente

" realizado en el Centro

de Estudios de Bachillerato con una
duracion de ___ horas.

"

CIUDAD DE MEXICO, DE 202__.

[Nombre de la autoridad]

[Cargo]
2C24
) . -
’ Felipe Carvrillo
11225 N N S O = S S N s = T S N A N O = S oy N e == S A
NN FE NSy NSNS NN FE RS SN NS T CAXNN PUERTO

NOTA: Solicitar a la DCA el formato vigente, el cual aplica para los Centros de Estudios
de Bachillerato y Preparatorias Federales “Lazaro Cardenas”.
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(Ejemplo de instructor/a)
-Anverso-

= Z2 N — =
3 33 //H/J\\ \ \ﬂa ujnj‘)\) \\ =~ \ /!Hy \ \\\_\d\ﬂ

LA DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

NOMBRE

Por su participacion como instructor/a del curso taller de actualizacion

docente “ " realizado en el

Centro de Estudios de Bachillerato con
una duracién de ___ horas.

CIUDAD DE MEXICO, DE 202__

[Nombre de la autoridad]

[Cargo]
} == == e : Felzpe Carnllo
NS S N S S N R S SR PUERTO

G 0 Pt i
VL STOANG Y SE AR
o ana

NOTA: Solicitar a la DCA el formato vigente, el cual aplica para los Centros de Estudios
de Bachillerato y Preparatorias Federales “Lazaro Cardenas”.




-Reverso-

Vol.

Revisién

SEP

Constancia expedida por la
Direccion General del
Bachillerato por la
participaciéon en los eventos
correspondientes.

Ciclo escolar

@2
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