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A partir del Ciclo Escolar 2009-2010 la Direccién General del Bachillerato incorporé en su plan de estudios los principios bésicos de la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior cuyo propésito es fortalecer y consolidar la identidad de este nivel educativo, en todas sus modalidades y subsistemas; proporcionar una educacién pertinente y relevante al

estudiante que le permita establecer una relacién entre la escuela y su entorno; y facilitar el trinsito académico de los estudiantes entre los subsistemas y las escuelas.

Para el logro de las finalidades anteriores, uno de los ejes principales de la Reforma es la definicién de un Marco Curricular Comun, que compartirin todas las instituciones de

bachillerato, basado en desempefos terminales, el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, la flexibilidad y los componentes comunes del curriculum.
A propésito de éste destacaremos que el enfoque educativo permite:
- Establecer en una unidad comun los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe poseer.

Dentro de las competencias a desarrollar, encontramos las genéricas; que son aquellas que se desarrollarin de manera transversal en todas las asignaturas del mapa curricular y
permiten al estudiante comprender su mundo e influir en €, le brindan autonomia en el proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo de relaciones arménicas con quienes les
rodean. Por otra parte las competencias disciplinares refieren los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen en diferentes contextos y

situaciones a lo largo de la vida. Asimismo las competencias profesionales los preparan para desempefiarse en su vida laboral con mayores posibilidades de éxito.
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Dentro de este enfoque educativo existen varias definiciones de lo qué es una competencia, a continuacién se presentan las definiciones que fueron retomadas por la Direccién

General del Bachillerato para la actualizacién de los programas de estudio:

Una competencia es la “capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones” con buen juicio, a su debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos

problemas’.

Tal como comenta Anahi Mastache?, las competencias van mds alld de las habilidades basicas o saber hacer, ya que implican saber actuar y reaccionar; es decir que los estudiantes
sepan saber qué hacer y cudndo hacer. De tal forma que la Educacién Media Superior debe dejar de lado la memorizacién sin sentido de temas desarticulados y la adquisicién de
habilidades relativamente mecénicas, sino mds bien promover el desarrollo de competencias susceptibles de ser empleadas en el contexto en el que se encuentren los estudiantes, que
se manifiesten en la capacidad de resolucién de problemas, procurando que en el aula exista una vinculacién entre ésta y la vida cotidiana incorporando los aspectos socioculturales y

disciplinarios que les permitan a los egresados desarrollar competencias educativas

Las anteriores definiciones vinculadas con referentes psicopedagdgicos del enfoque constructivista centrado en el aprendizaje, proporcionan algunas caracteristicas de la ensefianza y del

aprendizaje que presenta este enfoque educativo:

a) El educando es el sujeto que construye sus aprendizajes, gracias a su capacidad de pensar, actuar y sentir.
b) El logro de una competencia serd el resultado de los procesos de aprendizaje que realice el educando, a partir de las situaciones de aprendizaje significativas.
c) Las situaciones de aprendizaje serdn significativas para el estudiante en la medida que éstas le sean atractivas, cubran alguna necesidad, recuperen parte de su entorno actual y

principalmente le permitan reconstruir sus conocimientos por medio de la reflexién y analisis de las situaciones.

! Philippe Perrenoud, “Construir competencias desde la escuela” Ediciones Dolmen, Santiago de Chile.

2 Mastache, Anahi et. al. Formar personas competentes. Desarrollo de competencias tecnolégicas y psicosociales. Ed. Novedades Educativas. Buenos Aires / México. 2007.
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d Toda competencia implica la movilizacién adecuada v articulada de los saberes que va se poseen (conocimientos, habilidades, actitudes vy valores), asi como de los nuevos saberes.
p p y que ya se p ) ) y ;
e) Movilizar los recursos cognitivos, implica la aplicacién de diversos saberes en conjunto en situaciones especificas y condiciones particulares.
Un individuo competente es aquél que ha mejorado sus capacidades v demuestra un nivel de desempefio acorde a lo que se espera en el desarrollo de una actividad significativa
p quel q ] p y p q p g
determinada.
2) La adquisicién de una competencia se demuestra a través del desempefio de una tarea o producto (evidencias de aprendizaje), que responden a indicadores de desempefio de

eficacia, eficiencia, efectividad y pertinencia y calidad establecidos.
h) Las competencias se presentan en diferentes niveles de desempefio.
i) La funcién del docente es ser mediador y promotor de actividades que permitan el desarrollo de competencias, al facilitar el aprendizaje entre los estudiantes, a partir del disefio y
seleccién de secuencias didacticas, reconocimiento del contexto que vive el estudiante, seleccién de materiales, promocién de un trabajo interdisciplinario y acompafamiento del proceso de

aprendizaje del estudiante.

De las 11 competencias genéricas que componen el perfil de egreso del bachiller, los docentes elaboradores de este programa de estudios seleccionaron las correspondientes a la

capacitacién de Trabajo Social.

Sin embargo se ofrece la posibilidad de que otros docentes identifiquen las que consideren pertinentes, de acuerdo con el contexto regional, laboral y académico en que viven con sus

estudiantes.
* En los médulos que integran la capacitacién se ofrece la justificacién para ser considerados como salidas laterales reconocidas en el mundo laboral, los referentes normativos seleccionados

para su elaboracidn, los sitios de insercién en el mercado de trabajo para la integracién del egresado, el aprendizaje en términos de resultados, las competencias en el nivel de submédulos,

los recursos diddcticos que apoyaran el aprendizaje, su estrategia y su evaluacién, asi como las fuentes de informacién.
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* En el desarrollo de los submédulos para la formacién profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagdgicas y lineamientos metodolégicos para que usted realice su
planeacién especifica y la concrete en la elaboracién de las guias didécticas por submédulo, en las que tendrd que considerar sus condiciones regionales, situacién del plantel, caracteristicas
e intereses del estudiante y sus propias habilidades como docente.

Esta planeacion especifica se caracteriza por ser dindmica y colaborativa, pues responde a situaciones escolares, laborales y particulares del estudiante, y comparte el co-disefio con los

docentes del mismo plantel o incluso de la regién, por medio de diversos mecanismos, como las academias.
Al ajustar sus componentes en varias posibilidades de desarrollo, estas modificaciones a los programas de estudio del componente de formacién profesional apoyan el logro de una

estructura curricular flexible en las capacitaciones para el trabajo ofrecidas por el Bachillerato General, y permiten a los estudiantes, tutores y comunidad educativa participar en la toma de

decisiones sobre la formacién elegida por el estudiante.
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DESCRIPCION GENERAL DE LA CAPACITACION
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JUSTIFICACION DE LA CAPACITACION

Esta capacitacién para el trabajo, estd disefiada para que el alumno planee, ejecute, evalie y reporte acciones de promocién relacionadas con la participacién y organizacién familiar y
comunitaria, implicando la gestién y formacién socioeducativa, estableciendo relaciones de empatia con las familias y comunidades, constituyéndose asi, en un facilitador entre la

institucién y la poblacién a quien se dirigen los programas y servicios de asistencia social. (Codigo: NUASS004.01).

Su importancia radica, en la necesidad de apoyar acciones para responder a la problematica social que presenta la comunidad local y nacional.

Busca formar personas sensibles y conscientes, que demuestren conocimiento de la realidad social y se involucren en ella, con herramientas metodolégicas y conceptuales adecuadas.
Las competencias genéricas con las que se relaciona son:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Esta Capacitacién inicia en tercer semestre con el médulo “Evalia y atiende necesidades fundamentales de individuos y grupos sociales”, el propésito principal del médulo, es el
aprendizaje de elementos que le permitan entender las caracteristicas de la poblacién objeto de trabajo, asi como las estrategias para intervenir en apoyo a la solucién de sus necesidades.
Esta Capacitacién inicia en tercer semestre con el médulo “Evalia y atiende necesidades fundamentales de individuos y grupos sociales”, el propésito principal del médulo, es el
aprendizaje de elementos que le permitan entender las caracteristicas de la poblacién objeto de trabajo, asi como las estrategias para intervenir en apoyo a la solucién de sus necesidades.
El segundo mdédulo: “Promueve servicios de asistencia social” busca profundizar en el conocimiento y aplicacién de técnicas de planeacién y ejecucién de proyectos para grupos y

comunidades.

Los aprendizajes logrados permitirdn al egresado incorporarse en instituciones del sector piblico y privado como promotores de acciones que contribuyan al desarrollo del bienestar de

individuos, grupos y comunidades. Asi mismo, posibilitan la gestién independiente y el desarrollo proyectos de iniciativa personal.

La capacitacién comprende dos médulos, el primero dividido en 5 submédulos con una duracién de 272 Hrs. Y el segundo, compuesto por 3 submddulos, abarca 176 Hrs. La

capacitacién tiene una duracién total de 448 Hrs.
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Mapa de la Capacitacién

Contextualiza las normas y

Facilita servicios de asistencia

Aplica herramientas

Organiza acciones de

social y su dmbito de accién.

(64 Hrs.)

interaccién humana.

(64 Hrs.)

relaciones humanas en el social didacticas al desarrollo de educacién para la salud
ambiente laboral (48 Hrs.) grupos y comunidades (48 Hrs.)
(48 Hrs.) (48 Hrs.)
Precisa el perfil del promotor | Explica las caracteristicas de la Aplica metodologias y Planea y ejecuta acciones

técnicas grupales

(64 Hrs.)

para la promocién de
servicios de asistencia social

en comunidad

(64 Hrs.)

DGB/DCA/2010-08



TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE EGRESO DE LA CAPACITACION

e Elabora diagnésticos situacionales para individuos, grupos y comunidades.

e Elabora informes como resultado de la aplicacién de diagnésticos y programas

e Gestiona y promueve servicios de asistencia social en instituciones privadas, gubernamentalesy de la sociedad civil.
e Organiza y conduce grupos en instituciones y comunidades.

e Elaboray aplica un plan de trabajo para instituciones y comunidades.

e Imparte contenidos socioeducativos a grupos con diferentes caracteristicas y propdsitos.

Las competencias genéricas con las que se relaciona son:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la Educacién Media Superior desarrolla las competencias genéricas a partir de la contribucién de las competencias

profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién integral, en un marco de diversidad.

Al término de cursar y acreditar los ocho submédulos y las asignaturas del Bachillerato General, el alumno recibird un certificado de estudios que acredita los estudios realizados en el nivel

de Educacién media Superior.
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MODULO I. Evaliay atiende necesidades fundamentales de individuos y grupos sociales

Justificacién del médulo:

272 horas.

Este médulo pretende introducir al estudiante, en el conocimiento de las necesidades y caracteristicas bdsicas del individuo y la sociedad, reconocer en ellos estados de carencias y

posibilidades de desarrollo. Busca asi mismo, ubicar al alumno en las caracteristicas que debe poseer un promotor social y en la toma de conciencia sobre su importancia.

Favorece aprendizajes sobre el hombre como ser social, evalia la situacién del mismo por medio de herramientas de diagnéstico e interviene en la organizacién de apoyos para mejorar sus

condiciones.

Aprende también, las caracteristicas materiales y formales que adquiere el desarrollo de la asistencia social por medio de las instituciones y la gestién que se realizan.

Referentes normativos para la elaboracién del médulo:

NUSS004.01
Promocién de servicios de asistencia social:
Evaluar resultados de los servicios de asistencia social

Facilitar servicios de asistencia social

Planear acciones para la promocién de asistencia social.
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Sitios de insercion laboral:

e Servicios de salud y asistencia social
e Servicios de orientacién y Trabajo Social
e Atencién a nifios, Jévenes y ancianos

e Instituciones de desarrollo comunitario

Resultados de aprendizaje del médulo:

Analiza y evalta las condiciones de su quehacer como promotory explora lo relacionado con su campo de accién social. Desarrolla también, aprendizajes para intervenir en dicho campo

con los conocimientos y las habilidades pertinentes.

Ademis desarrollard las competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio integral de la

capacitaciéon de Trabajo social.

Para desarrollar la competencia del médulo, el estudiante deberd demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submédulo:
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Submédulo 1. Contextualiza las normas y relaciones en el ambiente laboral 48hrs.

Contenido:
e Revisa y analiza la importancia del Derecho y Etica Laboral y de las Relaciones Humanas.
e Examina la complejidad que implica el trabajo en el comportamiento juridico y de las relaciones humanas.

o Revisa e Interpreta las Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) y como determinan las relaciones de trabajo en la actualidad.

Submédulo 2. Precisa el perfil y ambitos del promotor social 64 Hrs.
Contenido:

e Elabora un auto diagnéstico de acuerdo a las caracteristicas del promotor social.

¢ [Evalda las necesidades humanas de acuerdo con algunas teorias psicosociales.

o Analiza la realidad social y sus caracteristicas locales y nacionales.

e Aplica los conceptos de caridad, altruismo, justicia social y solidaridad den acuerdo a las distintas necesidades.

Submédulo 3. Facilita servicios de asistencia social 48 Hirs.
Contenido:

o Indagay elabora un padrén de los servicios prestados por instituciones de asistencia social en su localidad.

e Elabora diagnésticos para realizar un plan de atencién a usuarios de las instituciones.

e Construye un plan de trabajo de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagndstico.

o Gestiona, canaliza y da seguimiento a los servicios de asistencia social.

e Evalda los resultados de la aplicacién del plan de trabajo.
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Submédulo 4. Explica las caracteristicas de la interaccién humana. 64 Hrs.

Contenido:
o Analiza las causas del comportamiento de los individuos en los grupos sociales donde se desenvuelve.

e Evaltay atribuye el origen de la formacién de impresiones en el analisis de la conducta social. Aplica la modificacién de la actitud personal y del grupo social.

Submédulo 5. Aplica herramientas didacticas al desarrollo de grupos y comunidades 48 Hrs.

Contenido:

Utiliza los principios de la educacién popular en el trabajo comunitario.

e Planea propésitos educativos, a partir de las necesidades sentidas por la poblacién.

Aplica técnicas socioeducativas para la participacién comunitaria.

Implementa actividades de aprendizaje autodidacta para la poblacién atendida.

e Disenia materiales para impartir contenidos temdticos de acuerdo a la poblacién objeto de trabajo.
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e Recursos didicticos del médulo.

Cdmara fotogréfica, grabadora, Internet, directorio de instituciones, mapas, pintarrén, diario de campo, transporte terrestre, impresora, memoria USB, material filmico, articulos

periodisticos y revistas cientificas.
Estrategia de evaluacién del aprendizaje del médulo:

e La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas de manera integral, mediante un
proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, biticoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, biticoras, listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de
conocimiento, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otros. Para lo cual se aplicard una serie de practicas integradoras, que arrojen las evidencias

y la conformacién del portafolio de evidencias.

DGB/DCA/2010-08



TRABAJO SOCIAL
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www.recursoseees.uji.es/fichas/fm3

Entrevista en el Trabajo Social
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MODULO II. Promueve servicios de asistencia social 176 Hrs

Justificacion del médulo

Introduce al alumno a dos dmbitos bésicos de su desempeno laboral: el grupo y la comunidad. Para este propdsito, aplicard la metodologia del desarrollo comunitario y de grupos,
haciendo uso de los conocimientos y las técnicas correspondientes en situaciones reales o de prototipo, pero acercindolo en la medida de las posibilidades, a las circunstancias reales del

trabajo con personas.

Referentes normativos para la elaboracién del médulo:
e NUSS004.
e Promocién de servicios de asistencia social:
e Evaluar resultados de los servicios de asistencia social
e Facilitar servicios de asistencia social

e Planear acciones para la promocién de asistencia social.

Sitios de insercién laboral:
e Servicios de salud y asistencia social
e Servicios de orientacién y Trabajo Social

e Atencién a nifios, Jévenes y ancianos
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Resultados de aprendizaje del médulo:
Planea, organiza, ejecuta y evalia programas, de acuerdo a diagnésticos especificos, para promover la educacién y la participacién social organizada.

Ademis desarrollard las competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio integral de la

capacitacién en trabajo social.

Para desarrollar la competencia del médulo, el estudiante deberd demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submédulo:

Submédulo1 Aplica metodologias y técnicas grupales 64Hrs.
Contenido:

e [Examina la importancia de los grupos sociales y su influencia en los individuos

o Caracteriza los antecedentes empiricos y cientificos de los grupos sociales

o Clasifica roles en la dindmica de un grupo.

e Aplica la metodologia y diversas técnicas para movilizar a un grupo

Submédulo 2 Organiza acciones de educacién para la salud 48 Hrs
Contenido:

e Evalda el estado de salud de individuos y comunidad.

e Analiza la potencialidad de una situacién para convertirse en un riesgo de salud comunitaria.

e Aplica alternativas de prevencién para los problemas de salud miés frecuentes en la comunidad

o Realiza actividades con la comunidad, sobre las opciones de atencién a la problematica de salud identificada.
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Submédulo 3 Planeay Ejecutaacciones parala promocion de servicios de asistencia social en comunidad 64 Hrs
Contenido:

e Maneja y aplica el significado y alcance del desarrollo comunitario.

e Realiza el diagnéstico ala comunidad objeto de estudio.

e Elabora programas de desarrollo comunitario.

e Evalda los resultados del programa aplicado a la comunidad.

Recursos didacticos del médulo.

Cémara fotogréfica, grabadora, Internet, directorio de instituciones, mapas, pintarrén, diario de campo, transporte terrestre, impresora, memoria USB, material filmico, articulos

periodisticos y revistas cientificas.

Estrategia de evaluacién del aprendizaje del médulo:

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacién del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas de manera integral, mediante un proceso
continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la
evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, biticoras y registros anecdéticos,
entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, biticoras, listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimiento, con cuestionarios,
resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otros. Para lo cual se aplicard una serie de pricticas integradoras, que arrojen las evidencias y la conformacién del portafolio de

evidencias.
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COMO DESARROLLAR LOS SUBMODULOS EN LA FORMACION
PROFESIONAL
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3.1 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA ELABORAR LOS SUBMODULOS

En este apartado encontrard las competencias que el estudiante desarrollard en los médulos y submdédulos respectivos de la capacitacién, el resultado de aprendizaje para que usted
identifique lo que se espera del alumno y pueda disefiar las experiencias de formacién en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas, a través de los momentos de apertura, desarrollo y cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacién del plantel y caracteristicas de la poblacién estudiantil.

Etapa 1 Anilisis
Mediante el analisis del programa de estudios de cada médulo, usted podra establecer su planeacién y definir las actividades especificas que considere necesarias para lograr los resultados de

aprendizaje de acuerdo con su experiencia docente, las posibilidades de los estudiantes y las condiciones del plantel.

Mbédulo 1: Evalia y atiende necesidades fundamentales de individuos y grupos sociales 272 horas.

Resultado de aprendizaje del médulo

Analiza y evalta las condiciones de su quehacer como promotor y explora lo relacionado con su campo de accién social. Desarrolla también, aprendizajes para intervenir en dicho

campo con los conocimientos y las habilidades pertinentes.

Ademis desarrollard las competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio integral del

Trabajador Social
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Submédulo 1: Contextualiza las normas y relaciones en el ambiente laboral 48hrs.

Contenido: )
e Revisay analiza la importancia del Derecho y Etica Laboral, y de las Relaciones Humanas.

e [Examina la complejidad que implica el trabajo en el comportamiento juridico y de las relaciones humanas.

o Revisa e Interpreta las Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) y como determinan las relaciones de trabajo en la actualidad.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, c6digos y  herramientas apropiados.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vistas de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias como valores, ideas y pricticas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsable.
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Etapa 2 Planeaciéon

Mediante el andlisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacién de actividades y
aspectos didécticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros

se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién.
Consideraciones pedagégicas

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos

en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, los recursos didécticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos

seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podrd enriquecer,

modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

o Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su trdnsito por el submdédulo.
e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.
e Presentar los elementos didacticos de los médulos y submédulo de la capacitacién, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podra desempenarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de

competencias genéricas.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y

genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podra enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

v" Efectuar ejercicios pricticos para que, a partir del plan elaborado, describa las actividades que se requieren para el logro del plan.
v" Elaborar una investigacién bibliogréfica o en Internet sobre los criterios establecidos.
v" Realizar trabajo colaborativo para analizar y comparar las diferentes etapas de un proceso.

v" Fomentar el trabajo colaborativo.

Consideraciones pedagégicas:

v" Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’S, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

v" Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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v' Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.
v" Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

v" Recuperacién de evidencias de desempefio, producto y conocimientos, para la integracion del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el

estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.

Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las

cuales podré enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.

e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

e Efectuar ejercicios practicos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.
e Aplicar técnicas de discusion para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.
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Consideraciones pedagégicas:

v" Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submddulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o
solicita.
v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprensién, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacién y certificacién académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacién se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.
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Recomendaciones para la seleccién de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:

v" Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacion, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.
v" Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, biticoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

v" Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.

DESEMPENOS
e Registro trabajo individual y colaborativo.

e Registro actitudes y habilidades.

PRODUCTOS:
e Mapa Conceptual de las normas laborales.
e Power Point del impacto de las relaciones humanas en el ambiente laboral.
e Investigacién documental del Articulo 123 Constitucional.
e Dramatizacién de los roles sociales.

e Ensayo sobre normas técnicas de competencia laboral.

CONOCIMIENTOS
e Concepto Derecho Laboral y Relaciones humanas.
e Sustento legal Articulo 123 Constitucional
e Comportamiento humano.

e Regulacién de las normas técnicas de competencia laboral.
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Submédulo 2: Precisa el perfil y ambitos del promotor social 64 Hrs.
Contenido:

e Elabora un auto diagnéstico de acuerdo a las caracteristicas del promotor social.

e Evalua las necesidades humanas de acuerdo con algunas teorias psicosociales.

e Analiza la realidad social y sus caracteristicas locales y nacionales.

e Aplica los conceptos de caridad, altruismo, justicia social y solidaridad de acuerdo a las distintas necesidades.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos quepersigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
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Etapa 2 Planeaciéon

Mediante el andlisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacién de actividades y
aspectos didécticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros

se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién.

Consideraciones pedagdgicas

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.
v' Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR
APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos

en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, los recursos didécticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos

seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podrd enriquecer,

modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Presentar de manera general la perspectiva de la capacitacién y cudl es su importancia.

e Aplicar un diagnéstico en forma individual o grupal para identificar a los estudiantes con dominio de las competencias y las modificaciones por realizar en el submédulo.

e Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su trdnsito por el médulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.
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Consideraciones pedagdgicas

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y

genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podré enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

v" Efectuar ejercicios pricticos para que, a partir del plan elaborado, describa las actividades que se requieren para el logro del plan.
v" Elaborar una investigacién bibliogréfica o en Internet sobre los criterios establecidos.
v" Realizar trabajo colaborativo para analizar y comparar las diferentes etapas de un proceso.

v" Fomentar el trabajo colaborativo.
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Consideraciones pedagégicas:

Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como: Aprendizaje
basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’S, investigaciones y redes conceptuales, entre otras, para

tavorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

v" Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
v" Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.
v" Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

v" Recuperacién de evidencias de desempefio, producto y conocimientos, para la integracién del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el
estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.
Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las

cuales podré enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:
e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.

e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.
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Efectuar ejercicios précticos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.

e Aplicar técnicas de discusién para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.
e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.

Consideraciones pedagdgicas:

v" Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submddulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o
solicita.
v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprension, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacion y certificaciéon académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluaciéon se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.

Recomendaciones para la seleccién de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:

v Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacion, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.
v Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, bitdcoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

v' Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.
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DESEMPENOS:

e Registro su participacién individual y en el trabajo colaborativo
e Participacién objetiva y argumentada sobre los problemas sociales
o Investiga en diferentes fuentes informacién y registra para citar adecuadamente.

e Seguimiento a las ribricas y listas de cotejo para presentar trabajos

PRODUCTOS:
e Autoevaluacién en relacién al perfil del promotor social estudiado.
e Ensayo sobre alguno de los aspectos abordados en el submédulo.

e Presentacién oral, con apoyos audiovisuales sobre la importancia de la promocién social.

CONOCIMIENTOS:
o Caracteristicas del promotor social
e Realidad social
e Necesidades y sus tipos
e Caridad
e Altruismo

e Justicia social
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Submédulo 3: Facilita servicios de asistencia social 48 Hrs.

Contenido:
e Indagay elabora un padrén de los servicios prestados por instituciones de asistencia social en su localidad.
e Elabora diagnésticos para realizar un plan de atencién a usuarios de las instituciones.
e Construye un plan de trabajo de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnéstico.
e Gestiona, canaliza y da seguimiento a los servicios de asistencia social.

e Evalta los resultados de la aplicacién del plan de trabajo.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos quepersigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cé6digos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables
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Etapa 2 Planeaciéon

Mediante el anilisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacién de actividades y
aspectos didacticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros

se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién.

Consideraciones pedagdgicas

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.

v' Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, los recursos didécticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos

seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podrd enriquecer,

modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Presentar de manera general la perspectiva de la capacitacién y cudl es su importancia en el medio social.

e Aplicar un diagnéstico en forma individual o grupal.

e Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su transito por el médulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.
e Presentar los elementos didécticos de los médulos y submédulo de la capacitacién, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podrd desempeiiarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de

competencias genéricas.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y

genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podra enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

Plantear investigaciéon de campo para que, a partir de su entorno, identifique elementos por considerar en la planeacién de un programa socioeducativo.
Aplicar técnicas grupales para analizar la influencia grupal.

Plantear el método de casos para identificar situaciones problema y sus posibles opciones de atencién.

Invitar a expertos en la materia a impartir conferencias.

Solicitar la elaboracién de informes escritos como evidencia de trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias para la evaluacién.

Elaborar una investigacién bibliografica o en Internet con los criterios establecidos.

Realizar trabajo colaborativo para socializar el conocimiento

AN Y N U N NN

Fomentar el trabajo colaborativo.
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La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el

estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.

Consideraciones pedagégicas:

v" Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC's, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al dmbito laboral.

Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

SSEENEE NN

Recuperacién de evidencias de desempeiio, producto y conocimientos, para la integraciéon del portafolio de evidencias.

CIERRE

Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, las

cuales podra enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segiin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.
e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

e Efectuar ejercicios practicos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.
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e Aplicar técnicas de discusion para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Plantear el método de proyectos para la elaboracién de las actividades y determinacién de los recursos humanos y materiales del plan.

e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Solicitar que se apliquen técnicas de informacién y participacién activa de los oyentes para la presentacién de los resultados del plan ejecutado y de su evaluacién.

e Solicitar la integracién del portafolio de evidencias para la sistematizacién y valoracién de las evidencias de desempeno, producto y conocimiento elaborados en el submédulo.
e Verificar que el portafolio de evidencias contenga las evidencias de desempefio, productos y conocimientos.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.

o Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas Organizar el cierre del submédulo y su vinculacién con el

siguiente, si es el caso.

Consideraciones pedagégicas:

v' Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o
solicita.
v' Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprensién, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacion y certificaciéon académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.

Recomendaciones para la selecciéon de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:

v" Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacién, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.

v" Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, biticoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

DESEMPENOS:

o Registro de la participacién individualy del trabajo colaborativo.
e Almacenamiento de la informacién de acuerdo al formato establecido.

e Manejo eficiente de los recursos asignados por las instituciones para el desarrollo del plan

e Exposiciéon de manera clara y atractiva los servicios de las instituciones investigadas.
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PRODUCTOS:

e Plan de accién para el trabajo de campo

e Directorio de instituciones
e Diagnésticos, de casos.

e Proyecto de trabajo institucional.

CONOCIMIENTOS:

e Instituciones y sus tipos
e Diagnéstico
e Entrevista

e Planeacién

Submédulo 4: Explica las caracteristicas de la interacciéon humana. 64 Hrs.

Contenido:

e Analiza las causas del comportamiento de los individuos en los grupos sociales donde se desenvuelve.
e Evaltay atribuye el origen de la formacién de impresiones en el andlisis de la conducta social.
o Reflexiona sobre los estereotipos y prejuicios en la sociedad.

e Aplica la modificacién de la actitud personal y del grupo social.
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Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos quepersigue.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Etapa 2 Planeaciéon

Mediante el anilisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacién de actividades y
aspectos didécticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros

se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién.
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Consideraciones pedagégicas

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v' Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, los recursos didécticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podrd enriquecer,

modificar u omitir, cambiar su secuencia, segtn las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

o Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su trdnsito por el submédulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.

e Presentar los elementos didacticos de los médulos y submédulo de la capacitacion, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podra desempenarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

e Presentar el sub-médulo indicando: resultado de aprendizaje, duracién, competencias, metodologia de trabajo, normas de convivencia, normas de seguridad e higiene, NTCL de
referencia y formas de evaluacién.

e Presentar los criterios de evaluacién, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submédulo, y establecer de manera

conjunta las fechas para su cumplimiento.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y

genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podra enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

Plantear investigacién de campo para que, a partir de su entorno, identifique elementos por considerar en la planeacién de un programa socioeducativo.

Invitar a expertos en la materia a impartir conferencias.

Solicitar la elaboracién de informes escritos como evidencia de trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias para la evaluacién.

Elaborar una investigacién bibliografica o en Internet con los criterios establecidos.

2SN NN NEEN

Realizar trabajo colaborativo para socializar el conocimiento
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Consideraciones pedagégicas:

v" Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’s, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al dmbito laboral.

Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

SSEENEE NN

Recuperacién de evidencias de desempeiio, producto y conocimientos, para la integracién del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el

estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.

Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las
cuales podré enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, , segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.

e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

o Efectuar ejercicios pricticos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.
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e Aplicar técnicas de discusion para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Plantear el método de proyectos para la elaboracién de las actividades y determinacién de los recursos humanos y materiales del plan.

e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Solicitar que se apliquen técnicas de informacién y participacién activa de los oyentes para la presentacién de los resultados del plan ejecutado y de su evaluacién.

e Solicitar la integracién del portafolio de evidencias para la sistematizacién y valoracién de las evidencias de desempeno, producto y conocimiento elaborados en el submédulo.

e Verificar que el portafolio de evidencias contenga las evidencias de desempefio, productos y conocimientos.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempeifio y vivencias del estudiante y del propio docente.

o Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas Organizar el cierre del submédulo y su vinculacién con el

siguiente, si es el caso.
Consideraciones pedagégicas:

v" Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y permitir la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o
solicita.

v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprensién, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacion y certificaciéon académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.

Recomendaciones para la seleccién de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:
v" Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacién, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.
v" Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, biticoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

v" Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.

DESEMPENOS:
o Registro de la participacién individual y del trabajo colaborativo.
e Observacién objetiva y registro, de acuerdo a una lista de cotejo de las interacciones grupales.
e Registro de componentes para analizar las actitudes individuales o grupales.

e Anailisis de material filmico o bibliogrifico y aplicacién a los contenidos.
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PRODUCTOS:

Sociograma de las interacciones del grupo elegido.

Propuesta para modificar las actitudes individuales o grupales.

Ensayo sobre un fenémeno social que tenga relacién con la tematica estudiada.

CONOCIMIENTOS:
Interaccién
Causalidad Social

Percepcién

Prejuicio, discriminacién y racismo.

Actitudes

Submédulo 5. Aplica herramientas didacticas al desarrollo de grupos y comunidades

Contenido:

Utiliza los principios de la educacién popular en el trabajo comunitario.
Planea propésitos educativos, a partir de las necesidades sentidas por la poblacién.
Aplica técnicas socioeducativas para la participacién comunitaria.

Implementa actividades de aprendizaje autodidacta para la poblacién atendida.

Disena materiales para impartir contenidos temdticos de acuerdo a la poblacién objeto de trabajo.

48 Hrs.
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Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos quepersigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Etapa 2 Planeaciéon

Mediante el andlisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacién de actividades y
aspectos didécticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros

se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién.
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Consideraciones pedagdgicas

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, los recursos didécticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos

seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podra enriquecer,

modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Presentar de manera general la perspectiva del submdédulo y cual es su importancia en el medio social.

e Aplicar un diagndéstico en forma individual o grupal.

o Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su trdnsito por el médulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.

e Presentar los elementos didécticos de los médulos y submédulo de la capacitacién, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podrd desempefiarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y basico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de

competencias genéricas.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y

genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podra enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

Plantear investigacién de campo para que, a partir de su entorno, identifique elementos por considerar en la planeacién de un programa socioeducativo.
Aplicar técnicas grupales para analizar la influencia grupal.

Plantear el método de casos para identificar situaciones problema y sus posibles opciones de atencién.

Invitar a expertos en la materia a impartir conferencias.

Solicitar la elaboracién de informes escritos como evidencia de trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias para la evaluacién.

Elaborar una investigacién bibliografica o en Internet con los criterios establecidos.

Realizar trabajo colaborativo para socializar el conocimiento

Promover la utilizacién de los servicios de asistencia social.

AN N NN Y N N U NN

Realizar practicas empleando la metodologia de grupos y comunidad.
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Consideraciones pedagégicas:

v" Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC'S, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al dmbito laboral.

Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempeiio del estudiante.

D N NI NN

Recuperacién de evidencias de desempeiio, producto y conocimientos, para la integracién del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el
estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.
Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las

cuales podra enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segiin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.
e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

e Efectuar ejercicios practicos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.
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e Aplicar técnicas de discusion para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Plantear el método de proyectos para la elaboracién de las actividades y determinacién de los recursos humanos y materiales del plan.

e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Solicitar que se apliquen técnicas de informacién y participacién activa de los oyentes para la presentacién de los resultados del plan ejecutado y de su evaluacién.

e Solicitar la integracién del portafolio de evidencias para la sistematizacién y valoracién de las evidencias de desempeno, producto y conocimiento elaborados en el submédulo.

e Verificar que el portafolio de evidencias contenga las evidencias de desempefio, productos y conocimientos.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.

o Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas Organizar el cierre del submdédulo y su vinculacién con el

siguiente, si es el caso

Consideraciones pedagégicas:

v" Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submdédulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o
solicita.
v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v' Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagégica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprension, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacion y certificaciéon académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.

Recomendaciones para la seleccién de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:

v" Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacién, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.
v" Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, biticoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

v' Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.

DESEMPENOS:
o Registro de la participacién individual y del trabajo colaborativo.
e Registro del plan de trabajo en orden y fundamentado en las normas del promotor social.
e Preparacién anticipada y completa de los materiales.

e Conduccién adecuada de las sesiones de orientacién de acuerdo al plan establecido.
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PRODUCTOS:

e Plande actividades socioeducativas de acuerdo a las necesidades sentidas por la poblacién.

e Materiales utilizados para el desarrollo de las actividades socioeducativas.
e Informe de resultados de la aplicacién del programa socioeducativo.

e Bitdcora del seguimiento de las actividades realizadas.

CONOCIMIENTOS:
e Educacién popular
e Didictica
e Recursos
e Motivacién
e Auto aprendizaje

e Consciencia Social
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3.1 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA ELABORAR LOS SUBMODULOS

En este apartado encontrard las competencias que el estudiante desarrollard en los médulos y submdédulos respectivos de la capacitacién, el resultado de aprendizaje para que usted
identifique lo que se espera del alumno y pueda disefiar las experiencias de formacién en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas, a través de los momentos de apertura, desarrollo y cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacién del plantel y caracteristicas de la poblacién estudiantil.

Etapa 1Analisis

Mediante el analisis del programa de estudios de cada médulo, usted podré establecer su planeacién y definir las actividades especificas que considere necesarias para lograr los resultados de

aprendizaje de acuerdo con su experiencia docente, las posibilidades de los estudiantes y las condiciones del plantel.

Moédulo 2: Promueve servicios de asistencia social 176 Hrs

Resultados de aprendizaje del médulo

Planea, organiza, ejecuta y evalia programas, de acuerdo a diagnésticos especificos, para promover la educacién y la participacién social organizada.

Ademis desarrollard las competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio integral del

trabajador Social
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Submédulo1 Aplica metodologias y técnicas grupales 64Hyrs.

Contenido:

e Examina la importancia de los grupos sociales y su influencia en los individuos.
o Caracteriza los antecedentes empiricos y cientificos de los grupos sociales.
e Clasifica roles en la dindmica de un grupo.

e Aplica la metodologia y diversas técnicas para movilizar a un grupo.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1.-Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos quepersigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4.-Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, c6digos y herramientas apropiados.
5.-Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6.-Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7-Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8.-Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10.-Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas

y practicas sociales.

11.-Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables
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Etapa 2 Planeaciéon

Mediante el andlisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacién de actividades y
aspectos didécticos de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros

se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién.

Consideraciones pedagégicas:

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, a través de un diagnéstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

APERTURA

e La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos
hallazgos en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de evaluacion del aprendizaje,
entre otros aspectos seleccionados.

e Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podré enriquecer,
modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Presentar de manera general la perspectiva de la capacitacién y cudl es su importancia en el medio social.

e Aplicar un diagnéstico en forma individual o grupal.

e Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su transito por el médulo.

e Presentar los elementos didécticos de los médulos y submdédulo de la capacitacién, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podra desempeiiarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

o Presentar el sub-médulo indicando: resultado de aprendizaje, duracién, competencias, metodologia de trabajo, normas de convivencia, normas de seguridad e higiene, NTCL de
referencia y formas de evaluacién.

e Presentar los criterios de evaluacién, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submédulo, y establecer de manera

conjunta las fechas para su cumplimiento.
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Consideraciones pedagégicas:

v" Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’S, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al dmbito laboral.

Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempeiio del estudiante.

S X

Recuperacién de evidencias de desempeiio, producto y conocimientos, para la integracién del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el
estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.
Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las

cuales podré enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:
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e Coadyuvar al andlisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.

e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

o Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

e Aplicar técnicas de discusion para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Plantear el método de proyectos para la elaboracién de las actividades y determinacién de los recursos humanos y materiales del plan.
e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervision y toma de decisiones.

o Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas Organizar el cierre del submédulo y su vinculacién con el

siguiente, si es el caso.

Consideraciones pedagdgicas:

v" Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o

solicita.
v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v' Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprensién, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacién y certificacién académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacién se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.

Recomendaciones para la selecciéon de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:

v Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacion, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.
v Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, bitdcoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

v" Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.
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Submédulo 2. Organiza acciones de educacion para la salud 48 Hrs

Contenido:

e Evalua el estado de salud de individuos y comunidad.
e Analiza la potencialidad de una situacién para convertirse en un riesgo de salud comunitaria.
e Aplica alternativas de prevencién para los problemas de salud mas frecuentes en la comunidad

e Realiza actividades con la comunidad, sobre las opciones de atencién a la problemdtica de salud identificada.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:
1.-Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos quepersigue.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
4.-Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, c6digos y herramientas apropiados.
5.-Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
6.-Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7-Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
8.-Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
10.-Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11.-Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Consideraciones pedagégicas:

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, a través de un diagndstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR
APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, los recursos didécticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podra enriquecer,

modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Presentar de manera general la perspectiva de la capacitacién y cudl es su importancia.

e Aplicar un diagndéstico en forma individual o grupal para identificar a los estudiantes con dominio de las competencias y las modificaciones por realizar en el submédulo.

e Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su transito por el médulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

e Efectuar una estrategia diddctica para el enlace entre las experiencias y conocimientos previos y la competencia profesional por desarrollar

e Presentar los criterios de evaluacién, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submédulo, y establecer de manera

conjunta las fechas para su cumplimiento.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y

genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podrd enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

Plantear investigaciéon de campo para que, a partir de su entorno, identifique elementos por considerar en la planeacién de un programa socioeducativo.
Aplicar técnicas grupales para analizar la influencia grupal.

Plantear el método de casos para identificar situaciones problema y sus posibles opciones de atencién.

Invitar a expertos en la materia a impartir conferencias.

Solicitar la elaboracién de informes escritos como evidencia de trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias para la evaluacién.

Elaborar una investigacién bibliografica o en Internet con los criterios establecidos.

Realizar trabajo colaborativo para socializar el conocimiento

Fomentar el trabajo colaborativo.

Promover la utilizacién de los servicios de asistencia social.

N N N N N N N N RN

Realizar practicas empleando la metodologia de grupos y comunidad.
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v

Promover la limpieza del mobiliario y el drea de trabajo, asi como la recoleccién y clasificacién de los desperdicios generados durante la realizacién de las practicas; fomentando los

aspectos de seguridad e higiene.

Consideraciones pedagégicas:

v

D N NI NN

Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’s, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.

Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

Recuperacién de evidencias de desempeiio, producto y conocimientos, para la integracién del portafolio de evidencias.
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CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el
estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.
Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las

cuales podré enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.

e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

o Efectuar ejercicios practicos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.
e Aplicar técnicas de discusion para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Plantear el método de proyectos para la elaboracién de las actividades y determinacién de los recursos humanos y materiales del plan.

e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Solicitar que se apliquen técnicas de informacién y participacién activa de los oyentes para la presentacién de los resultados del plan ejecutado y de su evaluacién.
e Solicitar la integracién del portafolio de evidencias para la sistematizacién y valoracién de las evidencias de desempefio, producto y conocimiento elaborados en el submédulo.
e Verificar que el portafolio de evidencias contenga las evidencias de desempefio, productos y conocimientos.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.

o Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas Organizar el cierre del submédulo y su vinculacién con el

siguiente, si es el caso.
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Consideraciones pedagégicas:

v" Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o

solicita.
v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprensién, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la
acreditacion y certificaciéon académica, como funcién social del mismo proceso.
En el enfoque de competencias, la evaluacién se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.
Recomendaciones para la seleccién de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:

v" Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacién, juego de roles y ejercicios précticos, entre otros.
v" Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, biticoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

v" Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.

8o
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DESEMPENOS:

Registro de la participacién individual y del trabajo colaborativo.

Seguimiento del plan de trabajo en orden y fundamentado en las normas del promotor social.
Procesamiento ordenado y completo de la informacién arrojada en el diagnéstico.

Preparacién oportuna de los materiales para el trabajo de orientacién a grupos o comunidades.

PRODUCTOS:

Diagnéstico de salud e higiene de la comunidad

Programa de actividades socioeducativas de acuerdo a las necesidades sentidas por la poblacién.

Informe de resultados de la aplicacién del programa de trabajo

Bitdcora de seguimiento de las actividades realizadas.

CONOCIMIENTOS:

Salud
Patologia
Niveles de atencién en salud

Enfermedad y medio ambiente
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Submédulo 3: Planeay ejecuta acciones parala promocion de servicios de asistencia social en comunidad 64Hrs

Contenido:

e Maneja y aplica el significado y alcance del desarrollo comunitario.
e Realiza el diagnostico ala comunidad objeto de estudio.
e Elabora programas de desarrollo comunitario.

e Evalda los resultados del programa aplicado a la comunidad.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales son:

1.-Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4.-Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, c6digos y herramientas apropiados.
5.-Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6.-Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
7-Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8.-Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10.-Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11.-Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

DGB/DCA/2010-08



TRABAJO SOCIAL

Consideraciones pedagégicas:

v" Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.
v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, a través de un diagndstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.
v" Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

v" Mirada general del estudio, desarrollo y evaluacién de las competencias profesionales o genéricas.
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GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacién. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didécticas centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Para apoyar su intervencién en el proceso de integracién y reconocimiento de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las cuales podrd enriquecer,

modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Presentar de manera general la perspectiva de la capacitacién y cudl es su importancia en el medio social.

e Aplicar un diagnéstico en forma individual o grupal.

e Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su trdnsito por el médulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.

e Presentar los elementos didécticos de los médulos y submdédulo de la capacitacién, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podrd desempeiiarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

e Efectuar una estrategia diddctica para el enlace entre las experiencias y conocimientos previos y la competencia profesional por desarrollar
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e Presentar los criterios de evaluacién, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submédulo, y establecer de manera
conjunta las fechas para su cumplimiento.

e Evaluar qué sucede en el trabajo, con los clientes y en la sociedad cuando existe la comunicacién clara de las ideas y propuestas del técnico en comunicacién cuando hay una ruptura
en este proceso.

e Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que se espera de ellos al finalizar su transito por el médulo.

e Promover la integracién y comunicacién grupal, con la aplicacién de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al contexto y a sus propias habilidades docentes.

e Presentar los elementos didécticos de los médulos y submdédulo de la capacitacién, destacar las competencias por lograr y los sitios de insercién en que podra desempeiiarse.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

e Coordinar actividades escolares con las de los componentes de formacién propedéutico y bésico, para establecer estrategias de apoyo al dominio de aspectos conceptuales y de
competencias genéricas.

e Efectuar una estrategia diddctica para el enlace entre las experiencias y conocimientos previos y la competencia profesional por desarrollar

e Presentar los criterios de evaluacién, informar acerca de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final del submédulo, y establecer de manera
conjunta las fechas para su cumplimiento.

e Evaluar qué sucede en el trabajo, con los clientes y en la sociedad cuando existe la comunicacién clara de las ideas y propuestas del técnico en comunicacién cuando hay una ruptura

en este Pproceso.
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DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la construccién y reconstruccién del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y
genéricas en el estudiante, en contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencién en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, mismas que podra enriquecer, modificar u omitir, o

cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

Plantear investigaciéon de campo para que, a partir de su entorno, identifique elementos por considerar en la planeacién de un programa socioeducativo.
Aplicar técnicas grupales para analizar la influencia grupal.

Plantear el método de casos para identificar situaciones problema y sus posibles opciones de atencién.

Invitar a expertos en la materia a impartir conferencias.

Solicitar la elaboracién de informes escritos como evidencia de trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias para la evaluacién.

Elaborar una investigacién bibliografica o en Internet con los criterios establecidos.

Realizar trabajo colaborativo para socializar el conocimiento

Fomentar el trabajo colaborativo.

Promover la utilizacién de los servicios de asistencia social.

N N N N N N N N RN

Realizar practicas empleando la metodologia de grupos y comunidad.
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Consideraciones pedagégicas:

v" Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, mediante la aplicacién de estrategia, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como:
Aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC’S, investigaciones y redes
conceptuales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al &mbito laboral.

Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante.

SSEENEE NN

Recuperacion de evidencias de desempeiio, producto y conocimientos, para la integraciéon del portafolio de evidencias.

CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el
estudiante y, con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacién.
Para apoyar su intervencién en el proceso de reconocimiento y verificacién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias diddcticas minimas, las

cuales podré enriquecer modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

e Coadyuvar al anilisis de los productos finales fomentando la retroalimentacién positiva y la generacién de conclusiones.

e Realizar una evaluacién continua sobre la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
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e Preparar y aplicar la prictica integradora o final, con sus instrumentos de evaluacién, para verificar el resultado de aprendizaje.

e Efectuar ejercicios pricticos para la formulacién de un plan, de los objetivos, opciones para sustentar la toma de decisiones y factibilidad para el logro del mismo.

e Aplicar técnicas de discusién para presentar el plan elaborado y recibir retroalimentacién, de manera colaborativa, de los pares.

e Plantear el método de proyectos para la elaboracién de las actividades y determinacién de los recursos humanos y materiales del plan.

e Recrear la simulacién de situaciones aplicando la motivacién, supervisién y toma de decisiones.

e Solicitar que se apliquen técnicas de informacién y participacion activa de los oyentes para la presentaciéon de los resultados del plan ejecutado y de su evaluacién.

e Solicitar la integracién del portafolio de evidencias para la sistematizacién y valoracién de las evidencias de desempeiio, producto y conocimiento elaborados en el submédulo.

e Verificar que el portafolio de evidencias contenga las evidencias de desempefio, productos y conocimientos.

e Coordinar una sesién de autoandlisis relacionada con el desempefio y vivencias del estudiante y del propio docente.

e Verificar el logro de los resultados de aprendizaje, asi como el cumplimiento de las competencias profesionales y genéricas Organizar el cierre del submdédulo y su vinculacién con el

siguiente, si es el caso.

Consideraciones pedagégicas:

v' Verificacién del logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o
solicita.
v" Verificacién del desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didédcticos, ademds de otros aspectos que considere necesarios.

v" Verificacién del portafolio de evidencias del estudiante.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Etapa 3 comprobacién.

Desde la visién pedagdgica, el proceso de evaluacién por competencias tiene que ver con la comprensién, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la

acreditacion y certificaciéon académica, como funcién social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la creacién de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacién de evidencias de desempefio, productos y

conocimientos que el estudiante demostrard en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de autoevaluacién, co-evaluacién y evaluacién del docente.

Recomendaciones para la seleccion de instrumentos a acciones para evaluar el aprendizaje:
o Para evaluar los desempefios y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar guias de observacidn, juego de roles y ejercicios practicos, entre otros.
o Para evaluar los productos y recuperar sus evidencias, puede construir o ensamblar listas de cotejo, bitdcoras, informes, programas y diagramas, entre otros.

e Para evaluar los conocimientos, puede construir o ensamblar cuestionarios, mapas conceptuales, proyectos y resefias, entre otros.
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DESEMPENOS:

e Registro de la participacién individual y del trabajo colaborativo.

e Aplicacién creativa de técnicas grupales en la comunidad.

e Seguimiento al plan de trabajo, en orden y fundamentado en las normas del promotor social.
e Registro de observaciones en el diario de campo.

e Manejo eficiente de los recursos asignados por la institucién para el desarrollo del plan.

PRODUCTOS:
e Diagnéstico de la comunidad elegida para trabajar.
e Plande actividades de acuerdo a las necesidades sentidas por la poblacién.
e Registro de acciones ejecutadas en la comunidad.
e Biticora del seguimiento de las actividades realizadas.

e Informe de resultados sobre la aplicacién del programa aplicado.

CONOCIMIENTOS:

e Meétodosy técnicas para el desarrollo de la comunidad.
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CARLOS SANTOS ANCIRA

Director General del Bachillerato

JOSE CRUZ HOLGUIN RUIZ

Direccion de Coordinaciéon Académica

José Maria Rico no. 221, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez. C.P. 03100, México D.F.
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